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atuagiio da Administragio e o descumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais da contratada. 2. DETERMINAR A RESCISAO UNILATERAL DO
CONTRATO N°049/2025, firmado entre a Secretaria da Administra¢do Penitenciaria e Ressomallzagao do Estado do Ceara — SAP e a empresa SERCON
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., com fundamento nos arts. 137, inciso I, e 138, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021 e nas correspondentes
disposigdes contratuais, em razdo: I — do relterado descumprimento das obrigagdes de pagamento de salarios, beneficios, FGTS, INSS e plano de saude dos
trabalhadores;1I — da inexecugdo parcial e do cumprimento irregular de clausulas essenciais do contrato; I1I — da necessidade de reiterados pagamentos diretos
pela Administragdo, em substitui¢do a contratada; IV — da exposi¢do da Administragdo ao risco de responsabilizagdo subsidiaria por obrigagdes trabalhistas;
e V —da perda das condi¢des de confianga e seguranga necessarias a continuidade da relagdo contratual. A extingdo produzira efeitos a partir de 30/07/2026,
devendo ser preservada a continuidade dos servigos essenciais e assegurada a adequada transi¢do para a nova empresa prestadora, caso ainda necessaria. (...)
A presente decis@o ndo implica aplicacdo automatica de penalidade administrativa, devendo os processos de responsabiliza¢do ja instaurados prosseguir de
forma autdnoma, com observancia do contraditorio e da ampla defesa, para apuracdo de eventual incidéncia das sangdes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e no Contrato n° 049/2025. Eventuais créditos reconhecidos em favor da empresa deverdo ser apurados e satisfeitos ap6s a conclusio
do encontro de contas e das compensagdes legalmente admissiveis, ndo constituindo a presente extin¢éio causa de perda automatica de valores por servigos
efetivamente prestados e regularmente atestados. Encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica para fins de publicagdo da referida decisdo, notificagdo da
empresa ¢ formalizagao do termo de rescisdo contratual. Publique-se. Notifique-se. Cumpra-se. Fortaleza, 22 de julho de 2026.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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EDITAL N°02/2026 - ABERTURA DE VAGA PARA CONSELHEIRO DA SOCIEDADE CIVIL -

CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA
0 CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA (COPEN), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que o Edital n° 01/2026, publi-
cado no DOE de 28/05/2026, foi declarado nulo, e, em substitui¢iio, instaura novo processo seletivo para o preenchimento de 1 (uma) vaga destinada a
representante da sociedade civil para compor este Conselho, conforme as disposi¢des que se seguem. 1. DA VAGA Esta aberta 1 (uma) vaga de representante
da comunidade, com notério compromisso com os direitos humanos, especialmente voltado ao acompanhamento da execugéo penal e a articulagdo com
organizagdes da sociedade civil. 2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO O(a) candidato(a), pessoa natural, devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos e apresentar a correspondente documentagéo: I - Possuir reconhecida atuagdo comunitaria ou social relacionada ao sistema prisional, a
justica criminal, a execug@o penal ou aos direitos humanos; II - Estar vinculada a entidade da sociedade civil organizada com pelo menos 03 (trés) anos de
constitui¢do legal e atuagdo comprovada na area mencionada no item anterior; III - Ndo exercer mandato eletivo, cargo, fun¢do ou emprego publico, e ndo
estar vinculado como empregado ou diretor de pessoa juridica com contrato com o Estado do Ceara, entidade sindical representativa dos Policiais Penais,
nem ocupar cargo de diregdo em partldos pohtlcos IV- Ter dlspombllldade para participagdo nas sessdes ordindrias e extraordindrias do COPEN, remotas
(por videoconferéncia) ou presenciais, e das inspe¢des presenciais em todo o Estado do Ceara; 3. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA A inscrigéo
devera ser instruida, sob pena de indeferimento liminar, com os seguintes documentos, em formato PDF: 3.1. Documentos pessoais e de habilitagdo: a)
Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada (Anexo I); b) Copia de documento oficial de identificagdo com foto; ¢) Curriculo vitae atualizado,
preferencialmente na Plataforma Lattes; d) Carta de motivagao, com no maximo 2 (duas) paginas; €) Documentos comprobatorios das atividades informadas
no curriculo; f) Declaragdo de concordancia com as regras do edital (Anexo II); g) Declaragdo de veracidade das informagdes prestadas (Anexo IIT). 3.2 Para
comprovagdo do vinculo com a entidade da sociedade civil (requisito do item 2, II), apresentar cumulativamente: a) Copia autenticada do estatuto ou ato
constitutivo da pessoa juridica, devidamente registrado no 6rgdo competente, com data de constitui¢do ndo inferior a 3 (trés) anos da data de publicagdo deste
edital; b) Copia do cartdo de CNPJ atualizado, comprovando a regularidade e o tempo de existéncia da entidade; ¢) Declaragdo emitida pelo representante
legal da entidade, atestando o vinculo atual do candidato e a area de atuag@o da organizago. 3.3 Para a fase de Investigagdo Social a) Certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara — TICE; b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica
Federal — Se¢do Judiciaria do Ceara (TRF da 5.” Regido); c) Folha de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil do Estado do Ceara — PCCE; d)
Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal. 4. DA INSCRICAO As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 10 (dez) dias corridos
apos a publicagdo do edital, exclusivamente via e-mail enviado para: conselho. penitenciario@sap ce.gov.br, com o assunto “Inscricéo Edital 02/2026”.
Os candidatos que reallzaram inscri¢do com base no edital anterior deverdo realizar nova inscri¢do nos termos deste edital. A inscrigdo devera conter todos
os documentos exigidos no item 2, sob pena de indeferimento liminar. 5. DA SELECAO A selecio sera realizada em 3 (trés) fases eliminatorias e classifi-
catdrias, na seguinte ordem:
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FASE Analise Documental e Curricular
1 Verificagdo do atendimento aos requisitos de habilitagdo e analise do curriculo e carta de motivagdo, conduzida pelo Pleno.
Investigagdo Social — conduzida pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo
Avaliagdo da conduta pregressa e atual dos candidatos, nos aspectos social, civil e criminal, com o objetivo de verificar a idoneidade moral e a compatibilidade do perfil com o exercicio da
fungdo de conselheiro. O resultado serd comunicado ao Colegiado, cabendo a Secretaria declarar o candidato apto ou inapto.
FASE Entrevista
111 Conduzida pela Presidéncia do Conselho e demais conselheiros. Ao final, o Colegiado deliberara provisoriamente pela indicagdo do candidato

FASE
II

5.1 Procedimentos da Fase I — Analise Documental e Curricular Encerrado o prazo de inscrigdes, a Presidéncia do Conselho publicara, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a lista de candidatos habilitados e inabilitados. Recurso: O prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do sera de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicag@o da lista. O recurso devera ser encaminhado a0 mesmo enderego eletronico das inscri¢des, com o assunto “Recurso Fase I — Edital
02/2026”, e sera decidido pela Presidéncia do Conselho no prazo de 2 (dois) dias uteis. 5.2 Procedimentos da Fase II — Investigagdo Social A investigagdo
social avaliara a conduta pregressa e atual do candidato nos aspectos social, civil e criminal, podendo a Secretaria realizar diligéncias, solicitar documentos
complementares e entrevistar o candidato, assegurada a tramitacdo sigilosa. O resultado serd comunicado a0 COPEN no prazo de até 10 (dez) dias corridos
a contar do recebimento da documentag@o completa. 5.3 Procedimentos da Fase III — Entrevistas Os candidatos habilitados ao final da Fase I serdo convo-
cados para entrevista no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da publicagdo do resultado definitivo da anélise documental. A convocagao sera publicada
no atrio do COPEN e comunicada por e-mail ao enderego indicado pelo candidato no ato da inscrigdo. 5. DO RESULTADO E NOMEACAO O resultado
serd encaminhado ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, a quem cabera realizar a nomeagio oficial por meio de publicagdo no Didrio
Oficial do Estado. A posse ocorrera na primeira sessdo desimpedida apos a nomeagdo. 6. DISPOSICOES FINAIS Todos os atos referentes a este edital
serdo publicados no atrio do Conselho Penitenciario, estando a disposi¢do dos candidatos pelo e-mail: conselhopenitenciario@sap.ce.gov.br; ndo serdo
aceitos documentos adicionais apds o encerramento do prazo de inscri¢do; os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Conselho ad referendum
do colegiado. Fortaleza, 29 de junho de 2026

Antonio Luiz Gouveia de Moura

PRESIDENTE DO CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, Fortaleza, 14 de julho de 2026.

Luis Mauro Albuquerque Aratjo

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°001/2026
I - ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2026; 11 - CONTRATANTE: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO-SAP, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°07.954. 530/0001-18; III - ENDERECO: RUA TENENTE BENEVOLO 1055, MEIRELES,
CEP: 60.160.041, FORTALEZA — CEARA IV - CONTRATADA: J.R. SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA — INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O
N°. 08.269. 988/0001 09; V - ENDERECO: RUA PADRE MACEDO, N° 542, SALA 06, CENTRO, CRATEUS — CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 125 DA LEI N.°14.133/2021 E NAS DISPOSICOES DO PROCESSO NUP 18001.027154/2026-41; VII- FORO:
FORTALEZA/CE; VIII - OBJETO: ACRESCIMO DO VALOR DO CONTRATO N°001/2026/SAP, EM RAZAO DO AUMENTO DE 01 (UM)
VEICULO, TIPO ONIBUS NA FROTA ATUALMENTE CONTRATADA.; IX - VALOR GLOBAL.: R$369 444,44 (TREZENTOS E SESSENTA E
NOVE MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS); X - DA VIGENCIA: A PARTIR DE SUA
ASSINATURA; XI - DA RATIFICACAO: PERMANECEM INALTERADAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES DO CONTRATO
N°.001/2026/SAP, NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO.; XII - DATA; 16 DE JULHO DE 2026; XIII - SIGNA-
TARIOS: LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO JULTANA
ROSA ALVARES J.R. SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA DANIELLE CARDOSO DE SOUZA SCHMITZHAUS GESTORA DO CONTRATO.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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