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PORTARIA ESP N°247/2026 O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE DESIGNAR, o(s) SERVIDOR(ES) relacionado(s) no Anexo Unico desta Portaria, para realizar agdes de ensino por meio do exercicio
de magistério no ambito da Escola de Saude Publica do Ceara, com direito a percepgdo da gratificaciio prevista no Art. 132, inciso IX, da Lei N° 9.826, de
14 de Maio de 1974, regulamentada pelo Decreto N° 24.982, de 15 de Junho de 1998, combinado com o Art.3°, seus paragrafos 1°,2° e 3° da Lei n® 15.188,
de 19 de Julho de 2012, com NUP N° 24022.002494/2026-14. ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 31 de julho de 2026.
Francisco Sales Avila Cavalcante
SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA ESP N°247/2026, 31 DE JULHO DE 2026

‘ ‘ VALOR ‘ CARGA VALOR
NOME/CARGO/MATRICULA NIVEL H/A - R$ CURSO DISCIPLINA PERIODO HORARIA TOTAL
Ana Karine Borges Carneiro o Curso de Especializagdo Multiprofissional 06,07,08,09¢ 10
Matricula N° 300092-3-1 Especialista 60,00 em Imunizagio. de julho de 2026 40hs 2.400,00
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EDITAL N°13/2026

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE), autarquia vinculada 4 Secretaria da Saude
do Estado do Cear4, criada pela Lei Estadual n® 12.140, de 22 de julho de 1993, alterando a redagdo de seu art. 4° pela Lei n® 12.738 de 14 de outubro de 1997,
em 10 de maio de 2021, constituiu-se como instituicdo cientifica, tecnologica e de inovagdo (ICT) através da Lei n° 17.476 de 10 de maio de 2021, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 73.695.868/0001-27, situada na Av. Antonio Justa, n° 3161, Meireles, Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto n® 37.432, de 29 de junho
de 2026, considerando o processo administrativo NUP 24022.003512/2026-85, visando necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos
programas de residéncia em saude e qualificando ainda mais a assisténcia a saide prestada em nossas unidades e a necessidade de fortalecer a integragao
ensino — servigo, de acordo com a Resolu¢do Normativa n° 03/2019, de 24 de outubro de 2019, TORNA PUBLICA a realizagio da selecio para banco
de colaboradores na modalidade de Bolsa de Supervisor para atender demandas do Programa de Valorizacio da Supervisio de Residéncias em
Saude — Residéncia Médica, por meio da Geréncia de Residéncia Médica (GREMED).
1. DO OBJETO
1.1. Processo Seletivo Simplificado visando a sele¢dodecandidatos para ocupagdo de 1 vaga mais cadastro reserva na modalidade de Bolsa de Supervisor
paraatenderdemandas do PROGRAMA DE VALORIZACAO DA SUPERVISAO DE RESIDENCIAS EM SAUDE, por meio daGerénciade Residéncia
Médica (GREMED) da Escola de Satde Piblica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selegdo de que trata este Edital sera realizada pela Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) por meio da Comissao
Examinadora especialmente designada através de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.1.1. A Comissdo Examinadora podera contar com o apoio de colaboradores para a execugdo de etapas especificas do processo seletivo, especialmente nos
procedimentos de heteroidentificagdo, analise curricular, entre outros.
2.1.2. A ESP/CE podera, ainda, recorrer ao apoio de 6rgios ou entidades da Administragdo Publica, bem como de institui¢cdes privadas, sempre que necessario
a adequada execugdo desta selegao.
2.2. A ESP/CE nio se responsabiliza pelo ndo recebimento de informagdes durante qualquer etapa do processo seletivo quando decorrente de falhas em
computadores, dispositivos eletronicos utilizados pelos participantes ou de quaisquer outros fatores de natureza técnica que impegam a transmissao de dados
a0s seus sistemas ou servidores de rede.
2.2.1. Nao serdo acolhidas alegagdes de participantes quanto a eventual divergéncia de horarios entre o sistema de sele¢des da ESP/CE e o relogio do compu-
tador ou de qualquer outro dispositivo utilizado para acesso as etapas previstas neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Areas de atuagio, perfis, formagdo e requisitos
Anexo II — Calendario de atividades
Anexo III — Quadro de atividades
Anexo IV — Quadro de pontuagdo da Etapa Unica (1° Procedimento) referente 4 Avaliagdo Curricular
Anexo V — Modelo da Carta de Apresentagdo
Anexo VI —Modelo de Declaragido de Disponibilidade de Carga Horaria
Anexo VII - Valor da Bolsa
Anexo VIII — Formulario de Autodeclaragao - Reserva de vagas para participante negro (preto e parto)
2.4. A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de classificaco, para aten-
derem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de convocagdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) tnica vez, segundo legislagdo vigente,
por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacao, no Didrio Oficial do Estado (DOE).
2.5.1. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, poderdo ser prorrogadas mediante disponibilidade financeira e orgamentaria, por iguais e sucessivos
periodos, no limite total de até 24 (vinte e quatro) meses, com a devida autorizagdo da area competente.
2.6. A aprovagdo nesta sele¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica do Ceara Paulo
Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) no ambito da Administragao Publica.
2.7. O bolsista devera ter conta-corrente no Banco Bradesco S/A para receber a bolsa.
2.8. Os participantes que ndo comprovarem os requisitos exigidos no Anexo I (AREAS DE ATUACAO, FORMACAO E REQUISITOS) e Anexo V (CARTA
DE APRESENTACAO) deste Edital serdo desclassificados.
2.9. As bolsas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, especialmente, nas seguintes condigdes:

a) A pedido do(a) bolsista;

b) Caso o(a) bolsista ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e dos projetos;

c) Pelo descumprimento dos compromissos assumidos no Termo de Outorga, respeitadas a ampla defesa e o contraditorio;

d) Atuar em desacordo com o Codigo de Etica da ESP e apresentar desempenho profissional insatisfatorio;

e) Pelo cancelamento ou pela conclus@o do projeto ao qual esteja vinculado;

f) Por falta de recursos financeiros no programa/projeto;

g) Pelo afastamento do(a) bolsista para cuidar de interesses particulares, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo sendo realizado o pagamento da

bolsa nesse periodo;

h) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias

durante todo o periodo das atividades;

i) Pelo afastamento por motivo de satiide, o qual demande o afastamento total das atividades pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, ndo sendo

realizado o pagamento da bolsa no periodo de afastamento; e

j) Por interesse e pela conveniéncia da ESP/CE no ambito da Administragao Publica.
2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagao e disponibilidade financeira para esta finalidade, podendo softrer alteragio de fonte na mudanga
ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem o mesmo Projeto ou Programa (mesmo objeto) e haja previsdo de recurso, com a devida autorizagdo
da area competente.
2.11. As datas previstas no Anexo II deste Edital, referente ao calendario de atividades, poderdo ser alteradas pela Comissao da ESP/CE, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, quando se dara publicidade as novas datas por meio do sitio da ESP/CE, no enderego eletronico: https://www.ce.gov.br/
esp, e Diario Oficial do Estado (DOE).
3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo III deste Edital, albergadas pela Resolugdo Normativa n® 03/2019, de 24 de outubro de 2019.
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