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inspecdo médica oficial, e verificado o atendimento integral dos
requisitos de investidura, o0s candidatos habilitados serdo
NOMEADOS por ato do Prefeito Municipal, na forma do artigo 6° da
Lei Municipal n® 351/2010, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo. 7.2. A POSSE ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogada
por igual periodo, uma Unica vez, a Péagina4
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PREFEITO requerimento do interessado e a critério da
Administracdo, nos termos do artigo 13, 88 1° e 2° da Lei Municipal
n°® 351/2010. 7.3. Sera TORNADO SEM EFEITO o ato de
provimento se a posse ndo 0correr NOS prazos previstos no item 7.2, na
forma do artigo 13, 8 7°, da Lei Municipal n® 351/2010. 7.4. No ato da
posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, na forma do artigo 13, § 6°,
da Lei Municipal n°® 351/2010. 7.5. O prazo para o servidor
empossado entrar em EXERCICIO é de 15 (quinze) dias
IMPRORROGAVEIS, contados da data da posse, sob pena de
exoneragdo, nos termos do artigo 15, 8§ 1° e 2°, da Lei Municipal n°
351/2010. 7.6. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica,
na forma do artigo 13, § 4°, da Lei Municipal n® 351/2010. 8 — DA
RECLASSIFICACAO E DA DESISTENCIA 8.1. O candidato que,
ao ser convocado, ndo possuir a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo podera requerer, POR ESCRITO e UMA UNICA
VEZ, sua reclassificacdo, passando a figurar na Gltima posicéo da lista
de classificagdo dos aprovados relativa ao cargo, na forma do item
14.2 do Edital n° 001/2025. 8.2. O requerimento de reclassificacdo
deverd ser protocolizado dentro do prazo de apresentagdo previsto no
item 4.1 deste Edital, sob pena de preclusdo. 8.3. Ocorrendo nova
convocagdo, o candidato reclassificado que ndo apresentar 0s
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatério PERDERA o direito de ocupar a vaga para a qual
concorreu. 8.4. O candidato que ndo tiver interesse na nomeagao
poderé firmar TERMO DE DESISTENCIA expresso, hipotese em que
serd convocado o candidato imediatamente subsequente na respectiva
lista de classificagio. 9 — DAS ADVERTENCIAS E DA
PRECLUSAO 9.1. O candidato convocado que NAO SE
APRESENTAR no prazo fixado no item 4.1 deste Edital sera
considerado  desistente e ELIMINADO da classificacdo,
convocandose o candidato imediatamente subsequente, na forma do
artigo 2° do Decreto Municipal n® 194/2026 e do item 15.10 do Edital
n° 001/2025. 9.2. A inexatiddo das afirmativas, a irregularidade nos
documentos ou a ndo comprovacdo do atendimento a todos os
requisitos e condicOes estabelecidos no Edital n°® 001/2025, mesmo
que verificadas ap0s a posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a
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eliminacdo do candidato, na forma do item 15.16 do Edital n°
001/2025. 9.3. Constatada a apresentacdo de informacéo fraudulenta,
0 candidato sera eliminado do certame e, se ja admitido, sera
demitido, sem prejuizo das demais medidas civeis e penais cabiveis,
na forma do item 15.20 do Edital n° 001/2025. 9.4. E 6nus exclusivo
do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal durante todo o prazo de validade do certame, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso se torne impossivel a
comunicagéo, na forma do item 15.18 do Edital n°® 001/2025. 10 —
DA PUBLICIDADE 10.1. Este Edital sera publicado no atrio da sede
da Prefeitura Municipal de Martindpole, na forma do artigo 2° do
Decreto Municipal n° 194/2026, e, cumulativamente, no Diario
Oficial do Municipio, no sitio eletrénico oficial
www.martinopole.ce.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de
Salde. 10.2. Sem prejuizo da publicacao oficial, que constitui a forma
legal de comunicagdo e produz todos os efeitos do prazo previsto no
item 4.1, o Departamento de Recursos Humanos promovera
comunicagdo individual aos candidatos convocados, por via postal
com aviso de recebimento, por mensagem eletronica ou por aplicativo
de mensagens, aos enderecos e contatos informados na inscricéo,
providéncia de carater meramente informativo e suplementar. 10.3. As
diligéncias de comunicacéo individual serdo certificadas nos autos do
processo administrativo, para fins de comprovagdo da publicidade e
do contraditério. 11 — DA VALIDADE DO CERTAME 11.1. O

Concurso Puablico n° 001/2025 tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, contados da publicagdo da homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, nos termos do artigo 37,
inciso 11, da Constituicdo Federal, do item 15.7 do Edital n°® 001/2025
e do artigo 4° do Decreto Municipal n® 194/2026. 12 — DAS
DISPOSICOES FINAIS 12.1. As despesas relativas a participacio do
candidato nas etapas de que trata este Edital, bem como a posse e ao
exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, na forma do
item 15.22 do Edital n° 001/2025. 12.2. O candidato empossado
podera ser lotado, transferido ou remanejado para prestar servi¢os em
secretarias, 6rgdos ou unidades em qualquer localidade do Municipio,
de acordo com o interesse da Administracdo, na forma do item 15.9
do Edital P4agina6GABINETE DO PREFEITO n° 001/2025. 12.3.
Integram este Edital, como partes indissociaveis: ANEXO | —
Relacdo da documentagdo exigida para a apresentacéo e para a posse;
ANEXO Il — Nominata dos candidatos convocados, por cargo e por
lista de classificagdo; ANEXO Il — Cronograma das etapas da
convocacao e da investidura. 12.4. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Prefeito Municipal, ouvida a Assessoria Juridica do Municipio,
observadas as disposi¢es do Edital n° 001/2025, da Lei Municipal n°
351/2010 e da legislagdo aplicavel. 12.5. Este Edital entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Martindpole, Estado do Ceara, em
07 de agosto de 2026.

FRANCISCO EDIBERTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Martindpole/CE

ANEXO | RELAGAO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA 1.1 —
DOCUMENTAGAO PESSOAL (item 14.1 do Edital n° 001/2025) N°
DOCUMENTO 01 Diploma ou certificado de conclusdo do curso
exigido para o cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida,
com o respectivo histdrico 02 Registro regular e ativo no conselho de
classe competente, com certiddo de regularidade (adstrito aos cargos
que o exigem) 03 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — pagina
de identificacdo do trabalhador, frente e verso 04 Certiddo de
nascimento ou de casamento 05 Cédula de identidade civil ou militar,
conforme o caso 06 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF 07
Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitido pela Receita
Federal do Brasil 08 Titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na
ultima eleigdo ou certiddo de quitacédo eleitoral 09 Documento militar,
para candidatos do sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos
10 Comprovante de endereco atualizado, emitido hd no méaximo 90
(noventa) dias 11 Comprovante de inscri¢do no PIS, PASEP ou NIT
12 Ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou declaragdo de isento
13 Certidéo de nascimento e CPF dos dependentes 14 Uma fotografia
3x4, colorida e de frente, recente 15 Certiddo negativa de débitos
municipais do Municipio de Martindpole/CE 16 Comprovante de
dados bancarios (conta em nome do candidato) 1.2 — CERTIDOES
DE ANTECEDENTES E DIREITOS POLITICOS Declaragéo de nio
possuir antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada pelas seguintes certidGes, todas dentro
do prazo de validade: Avenida Capitdo
Brito, s/n, Centro - Cep:62.450-000 - Martinopole-Ceara.
Email:pgm.martinopole@gmail.com Pagina9 GABINETE DO
PREFEITO N° CERTIDAO 01 Certid&o negativa criminal da Policia
Civil do Estado do Ceara 02 Certiddo negativa criminal da Policia
Federal 03 Certiddo negativa criminal da Justica Federal —
www.jfce.gov.br 04 Certiddo negativa criminal da Justica Estadual —
www.tjce jus.br 1.3 — DECLARAGOES A SEREM FIRMADAS N°
DECLARACAO 01 Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, em qualquer esfera administrativa
(Anexo V do Edital n°® 001/2025 e art. 13, 8 6°, da Lei Municipal n®
351/2010) 02 Declaracdo de bens e valores que constituem o
patriménio do candidato (art. 13, § 6°, da Lei Municipal n® 351/2010)
— a ser firmada no ato da posse 03 Declaragdo de que ndo foi
exonerado ou demitido por justa causa de 6rgdo da Administragdo
Pablica (item 15.17 do Edital n°® 001/2025) 04 Declaragcdo de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo e de
ciéncia da possibilidade de lotagdo em qualquer localidade do
Municipio (item 15.9 do Edital n® 001/2025) 1.4 — INSPECAO
MEDICA OFICIAL Laudo de aptiddo fisica e mental emitido por
médico especialista e a andlise sera reaizada pela inspecdo médica
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