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“Institui o Fundo Municipal e o Conselho Municipal
de Promogdo da Equidade Etnico-Racial do
Municipio de Umari-CE, e da outras providéncias.”

O EXCELENTISSIMO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE UMARI, ESTADO DO CEARA, o Sr. Alex
Sandro Rufino Ferreira, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
por lei, faz saber que a Cémara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a presente lei.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da Equidade
Etnico-Racial do Municipio de Umari-CE, 6rgio deliberativo,
consultivo e fiscalizador das agBes governamentais, integrado
paritariamente por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da
sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocio da Equidade Etnico-
Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a equidade étnico-racial, visando combater a
discriminagdo, reduzir desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, bem como atuar no monitoramento e fiscalizacdo dessas
politicas, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n°® 12.288/2010).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Equidade
Etnico-Racial:

| — formular a Politica Municipal de Promogdo da Equidade Etnico-
Racial, estabelecendo seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracdo da proposta orcamentéria, verificando a
destinacdo de recursos para a populagdo negra e comunidades
tradicionais;

Il — realizar estudos e propor solugdes relacionadas ao combate ao
racismo, preconceito e discriminagao;

IV — estabelecer critérios para implementagdo de politicas publicas
voltadas a populagdo negra e comunidades tradicionais, em
consonancia com normas nacionais e internacionais;

V — instituir grupos de trabalho e comissdes para discusséo de temas
relevantes;

VI — propor medidas para implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas;

VII — zelar pela diversidade cultural do municipio, especialmente pela
preservacdo das tradiges afro-brasileiras;

VIII — acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
por discriminagdo étnico-racial;

IX — desenvolver indicadores para monitoramento das politicas de
equidade étnico-racial;

X — receber e encaminhar denuncias aos 6rgdos competentes;

X1 — elaborar e divulgar relatério anual de atividades;

XI1I — propor mecanismos de participagdo popular e controle social;
X1 - sugerir melhorias na estrutura dos 6rgdos publicos relacionados
ao tema;

XIV — subsidiar a elaboracdo de leis voltadas a populacéo negra e
comunidades tradicionais do municipio;

XV —incentivar eventos, estudos e pesquisas na area;

XVI — promover intercambio com instituicdes publicas e privadas;
XVII — emitir pareceres e manifestacdes sobre temas relacionados;
XVIII — deliberar sobre matérias submetidas pelo 6rgdo ao qual
estiver vinculado;

XIX — aprovar o cadastramento de entidades da sociedade civil;

XX — elaborar seu Regimento Interno e aprovar o Plano Municipal de
Promogao da Equidade Etnico-Racial.

Paragrafo Unico. As deliberacbes do Conselho terdo carater
normativo, respeitado o quérum legal, podendo haver articulacdo
direta com 6rgéos da administragdo publica municipal.

Art. 4° O Conselho atuard com autonomia, ndo estando subordinado a
interesses politico-partidarios.

Art. 5° O Conselho serd composto por 10 (dez) membros titulares e
seus suplentes, distribuidos paritariamente entre:

| — representantes do poder publico municipal a serem indicados pelos
gestores das respectivas pastas;

Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Um representante da Secretaria Municipal de esportes, lazer e
turismo.

Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

I1 — 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada de atuacéo
no Municipio de Umari.

§1° A escolha das entidades da sociedade civil ocorrerd por meio de
assembleia publica, conforme regulamente, com registro em ata.

§2° A presidéncia serd eleita entre 0s membros, com alternancia entre
governo e sociedade civil.

83° Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

84° A funcdo de conselheiro serd considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho seréo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s sua instalacéo.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado.

Art. 8° As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples, com
presenca da maioria absoluta dos membros.

Art. 9° Poderdo participar das reunifes, com direito a voz e sem voto,
convidados e especialistas.

Art. 10 As reunides serdo publicas.

Art. 11 O Poder Executivo Municipal garantird suporte técnico,
administrativo e infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Conselho.

Art. 12 Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da Equidade
Etnico-Racial (FUMPEER), destinado ao financiamento de acfes da
politica publica, constituido por:

I — recursos orgamentarios do municipio;
Il — transferéncias de programas federais;
111 — doagdes e contribuicoes;

IV — outros recursos destinados.

Art. 13 A instalacdo inicial do Conselho podera ocorrer por
assembleia especifica até a realizacdo da conferéncia municipal.

Art. 14 As despesas correrdo por conta do orcamento municipal.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas
disposigBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 07 de agosto de
2026.
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