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N NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA ___ FOLHA LOTACAO TIPO QUANTIDADE
40 MARGARIDA MARIA MAIA FERREIRA ATENDENTE INFANTIL 4008671-4 7922 CESF A ®
41 MARIA DE FATIMA DE MENEZES GOES ~ AGENTE DE ADMINISTRACAO  4050251-3 7429 CECAL AF 4242
42 MARIA ELIANE LIMA RIBEIRO ATENDENTE INFANTIL 4015191-5 7931 CASAS ABRIGO A 28
43 MARIA GENI PEREIRA DA SILVA ATENDENTE INFANTIL 4016551-7 7903 ABRIGO TIA JULIA A 28
44 MARIA GORETH BRITO DA SILVA AUX. SERV. GERAIS 40182713 7903 ABRIGO TIA JULIA Al 28128
45 MARIA JOANICE S. DOS SANTOS AGENTE DE ADMINISTRACAO  400681-1-2 7815 ABRIGO DE IDOSOS A 28
46 R OIOES ATENDENTE DENTAL 401429-1-6 7903 ABRIGO TIA JULIA Al a2
47 MARIA NATECE FREITAS DE LIMA ATENDENTE INFANTIL 40170413 7903 ABRIGO TIA JULIA AM 28128
a8 NAGDEREZ BATISTA ASSIS DE ADMINISTRACAO ~ 2000651-X 7814 CASA DO CAMINHO A 28
49 MARTA LUCIA PIMENTEL CAMPOS ATENDENTE INFANTIL 401398-1-8 7903 ABRIGO TIA JULIA A 28128
50 NAGILA MARIA FERNANDES DASILVA  ATENDENTE INFANTIL 401720-17 7931 CASAS ABRIGO A 28
51 ODISSELIA BARBOSA FELIX CORREIA ATENDENTE INFANTIL 401393-1-1 7931 CASAS ABRIGO A 28
52 PEDROROCHA LINHARES AUXILIAR DE MANUTENCAO 40179712 7978 B e 0
53 RAIMUNDO ELIANDRO S MENEZES AUX. SERV. GERAIS 2009381-1 7800 SEDE AJF 4242
54 ROBERIO GOMES PIRES AUX. SERV. GERAIS 500023-1-4 7918 CEABM E 28
55 ROBERTO ALVES BARROS CONTINUO 202461-1-1 7800 SEDE A ©
5 RODON FERREIRA DO NASCIMENTO VIGIA 500037-1-X 7808 ccsT AP 28/28
57 VALDEMIR NASCIMENTO DESOUZA ~ INSTRUTOR EDUCACIONAL ~ 500020-1-2 7815 ABRIGO DE IDOSOS AJE 2828
58 VANIA GONCALVES ATENDENTE INFANTIL 4012991-X 7931 CASAS ABRIGO A 28
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PORTARIA N°395/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR a servidora MONICA REGINA GONDIM FEITOZA, Coordenadora, DNS-2, matricula
n°® 300470-1-X, desta Secretaria, a viajar a cidade de Recife, no periodo de 12 a 15.08.2026, a fim de Participa¢ao no Coldquio sobre Direito Migratorio,
representando o Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Seres Humanos e Apoio ao Migrante, concedendo-lhe trés diarias e meia, no valor unitario
de R$ 387,84 (trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento), no valor total de R$ 1.832,54 (hum
mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), mais uma ajuda de custo no valor total de R$ 387,84 (trezentos e oitenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos), de acordo com o artigo 3° alinea b, § 1° e 3° do artigo 4°; art. 5° e seu § 1°; arts. 6°, 8° e 10, classe II do anexo I do Decreto n°
35.922, de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria da Protegdo Social. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, em Fortaleza, 06 de agosto de 2026.
Sandro Camilo Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°09/2026
A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, com fulcro na Lei Estadual n° 17.380, de 5 de janeiro de 2021, alterada pela Lei Estadual n° 17.437, de
5 de abril de 2021, e no Decreto Estadual n° 33.905, de 27 de janeiro de 2021, por meio da Comissdo de Selegdo constituida, através da Portaria SPS n°®
080/2026, publicada no Diario Oficial do dia 03 de Margo de 2026, torna piblico o presente Edital para concessido de bolsas de incentivo a Agentes
Sociais interessados em contribuir para a implementacio e a otimiza¢io do Cartiao Mais Infincia Ceara — CMIC, mediante o desempenho de atividades
com impacto na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios desse Programa de Transferéncia de Renda do Estado do Ceard, possibilitando, através do
acesso amplo as demais Politicas a cargo do Poder Publico, a garantia dos direitos e a promogdo do desenvolvimento socioecondmico. 1. DO OBJETO 1.1.
O presente Edital tem como objeto a concessdo de bolsas de incentivo a atuagdo de Agentes Sociais, a fim de contribuir para a potencializagdo do escopo
esperado do Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC, identificando as dificuldades das familias beneficiarias do Programa, no acesso as Politicas Publicas Sociais
relacionadas a Saude, a Educagdo, a Habitagdo, a0 Emprego e Renda e a Assisténcia Social, dentre outras, apoiando a Secretaria da Prote¢do Social — SPS,
a partir de sua colaboragdo, com dados, informagdes e elementos técnicos para o desenvolvimento da Politica Publica de que trata o CMIC. 1.1.1. Para este
Edital, serdo concedidas 40 bolsas de incentivo para atuagao imediata como Agentes Sociais, além da formagdo de cadastro de reserva para os 184 municipios
no Estado do Ceara. 1.2. O Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC constitui uma agao, voltada a promogao do desenvolvimento infantil em familias em situagao
de extrema pobreza, mediante Politica de Transferéncia de Renda, tendo como objetivos: I — Combater a extrema pobreza de familias com criangas de até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade; II — Promover o acesso a rede de servigos publicos existentes, em especial aos de Assisténcia Social, Saude e
Educagio; 111 — Promover a intersetorialidade e complementaridade das agdes das Politicas Sociais do Poder Publico; IV — Desenvolver agdes que contribuam
para a garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional infantil. 1.3. Sdo objetivos da bolsa de que trata este Edital: I — Fomentar a participagao social, visando
a efetivagdo dos direitos da crianga e sua familia; I — Estimular a atuagdo de Agentes Sociais, na comunidade que, pelo envolvimento, interesse, expertise,
aptiddo ou vocagdo na area social, possam contribuir para ampliagdo dos resultados sociais inerentes ao Programa Cartdo Mais Infancia Ceara — CMIC; 11T
— Contribuir para a melhoria constante das agdes relacionadas ao Cartdo Mais Infancia Cearda — CMIC. 1.4. O Cartao Mais Infancia Ceara — CMIC, é coor-
denado pela Secretaria da Protegdo Social — SPS. 2. DA COMISSAO DE SELECAO 2.1. Para a presente selegio, foi constituida uma Comissio de Selegao,
mediante Portaria da Secretaria da Proteg¢do Social, a qual cabe a coordenagdo e organizagdo do processo seletivo, a analise documental, entrevistas, analise
de recursos e todos os atos necessarios a concretizagdo do objeto deste Edital. 2.2. A Comissao de Selegdo ¢ composta por membros com conhecimento,
formagao e/ou experiéncia na area de desenvolvimento infantil, no Programa Mais Infancia Ceara e na Politica de Assisténcia Social, sendo pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da SPS. 2.3. Podera a Comissdo, a fim de garantir celeridade e efici-
éncia no processo de selegdo, solicitar apoio de outros servidores e/ou colaboradores do quadro técnico da SPS. 3. DA PARTICIPACAO 3.1 Poderio
participar do processo seletivo de que trata este Edital, candidatos (as) graduados (as) que atendam cumulativamente aos requisitos abaixo: a) Possuir diploma
de graduagdo em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC em uma das seguintes areas: Servi¢o Social, Psicologia, Pedagogia, Antropologia,
Economia Doméstica, Sociologia, Ciéncias Sociais e Terapia Ocupacional; b) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolvimento das atividades
previstas; ¢) Residir no municipio para o qual se inscrever; d) Apresentar certiddes criminais da Justigas Federal e Estadual, expedida, no méaximo, ha 03
(trés) meses; e) O candidato somente podera inscrever-se para um Ginico municipio, conforme discriminado no Anexo II. f) Declarar no ANEXO I - ficha de
inscrigdo, a existéncia de outros vinculos profissionais, publicos ou privados, quando houver, ¢ manter essas informag@es atualizadas junto a SPS. E permi-
tida a acumulagdo da bolsa com outras atividades profissionais, desde que haja compatibilidade de horarios e que o exercicio dessas atividades ndo prejudique
o cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, nem o desempenho das atribui¢des inerentes & bolsa; 4. DAS INSCRICOES 4.1. As inscricdes
no processo seletivo serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na forma eletronica, através do link: https:/sistemas.sps.ce.gov.br/selecaoAgenteSocial/
inscricao.xhtml, no periodo de 12 de Agosto de 2026 a 31 de Agosto de 2026 4.2. No ato da inscrigdo os (as) candidatos (as) deverdo preencher os dados
exigidos no link indicado no item 4.1 e anexar obrigatoriamente, a seguinte documentacgdo: a) Ficha de inscri¢do constante no ANEXO I, devidamente
preenchida e assinada; (So seré aceita a ficha preenchida no modelo constante no ANEXO I deste edital); b) Copia frente e verso do RG e CPF e/ou Carteira
de Identidade Nacional (CIN). Sera aceita também a copia (frente e verso) da CNH, desde que conste o nimero do CPF no referido documento; ¢) Compro-
vante de enderego atualizado, com data de emissdo de até noventa dias antes do periodo de inscrigdo (conta de energia, de companhia de fornecimento de
agua e/ou telefone, fatura de cartdo de crédito). Caso o comprovante de enderego apresentado ndo esteja em nome do(a) candidato (a), devera ser anexada
também declaragao de residéncia, conforme modelo constante no ANEXO VII; d) Curriculo atualizado; e) Copia legivel, frente e verso, do Diploma de Curso
Superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) ou, na sua auséncia, Certificado de Conclusao de Curso ou Declaragdo de Conclusao
de Curso de nivel superior, emitidos pela institui¢do de ensino competente. No caso de apresentagdo da Declara¢do de Conclusio de Curso, esta devera ter
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