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A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o
art. 88 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a relotacdo e/ou remogdo se constitui em
instrumento inerente a prerrogativa de auto-organizacdo do Poder,
garantindo a eficiéncia do servigo publico;

CONSIDERANDO O principio do bem-estar comum, visando a
eficiéncia na prestacédo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO O principio do efetivo exercicio da funcdo
publica, que orienta a alocagdo de servidores conforme as
necessidades da Administracdo e a otimizagdo dos recursos humanos
disponiveis;

CONSIDERANDO que a relotagdo e/ou remogdo € um ato
discricionario da Administragdo Publica e, assim sendo atrelado a
conveniéncia e a oportunidade;

CONSIDERANDO que em prol do interesse do servigo publico, a
Administragdo Publica poder4d movimentar seus servidores de uma
unidade para outra, dentro do 6rgdo ou entidade a que pertenca,
sempre sobrepondo o interesse da coletividade a conveniéncia do
servidor;

RESOLVE:

Art. 1°. — RELOTAR a Servidora Maria Gorethe Tavares
Malheiro, mat. n°. 2360, ocupante do cargo de Assistente Social,
lotada no Acolhimento Municipal Infantojuvenil Wénia Kelly., para
prestar suas atividades funcionais na Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres

Art. 2° O(a) servidor(a) devera se apresentar ao final do recesso de
fim de ano dia 05/01/2025 novo setor de lotagdo para dar inicio ao
efetivo exercicio de suas fungbes, em conformidade com as
orientacdes da chefia imediata.

Art. 3° A presente relotagdo decorre do encerramento das atividades
da Unidade de Acolhimento em que a servidora encontrasse lotada,
circunstancia que tornou necessaria a sua redistribuicdo
administrativa. A medida visa assegurar o adequado aproveitamento
da forca de trabalho da servidora, sem qualquer alteracdo de seu
vinculo funcional, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a
regularidade da prestagdo dos servigos publicos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 10 DE
AGOSTO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Oros
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protocolados no setor de licitagdes e contratos, situado na Avenida
Ana Tereza de Jesus, n°. 240, Centro, Penaforte, Ceard, das 08h:00m
as 14h:00m (horario de expediente). Avisamos que o0 resultado e os
autos do processo se encontram com vista franqueada no setor de
licitagbes e contratos. ALDECIO DOS SANTOS SILVA -
AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
PENAFORTE/CE.

Em, 06 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo ldentificador:2AC30E8C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
SECRETARIA DE SAUDE — AVISO - JULGAMENTO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO. MODALIDADE:
Chamada Publica n°. 2025.09.10.01. O Agente de Contratacéo do
Municipio de Penaforte/CE informa aos interessados que, foi
concluido o julgamento das habilitagdes referentes ao
Credenciamento de Profissionais ou Empresas da area da saude
para prestacdo de servicos médicos e de enfermagem, 24 horas,
em regime de plantdo, para atuagdo em urgéncia e emergéncia no
Hospital Municipal Jodo Muniz, por intermédio da Secretaria de
Saude do Municipio de Penaforte/CE. Apds a sessdo publica para
analise dos documentos de habilitacdo apresentados, obteve-se o0s
seguintes resultados: Em relacdo ao credenciamento para o Plantdo
Médico, restaram habilitados: ANA CARLA LACERDA DE
OLIVEIRA. Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data
de publicagdo na imprensa oficial, para apresentacdo de recursos,
conforme Art. 165 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo ser

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 33/2026

DECRETO N° 33/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE METAS
PARA O ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
DO MUNICIPIO DE POTENGI/CE — PMMEVM
(2026-2036), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio,
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece como
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana, a cidadania
e a promocgdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagéo;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), que cria mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.899, de 17 de junho de 2024,
que dispde sobre a elaboragdo e a implementacdo do Plano de Metas
para o Enfrentamento Integrado da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas municipais voltadas a prevengdo, protecdo, assisténcia e
garantia dos direitos das mulheres em situacédo de violéncia;
CONSIDERANDO a importancia da atuacdo integrada entre os
6rgéos da Administracdo Publica Municipal e a Rede de Protecéo &
Mulher para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Metas para o
Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher — PMMEVM, com vigéncia no periodo de 2026 a 2036,
como instrumento de planejamento estratégico destinado a prevengao,
ao enfrentamento e & erradicagdo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher no ambito do Municipio de Potengi.

Paréagrafo Gnico. O Plano Municipal constitui instrumento permanente
de planejamento, articulacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas municipais destinadas a protegao dos direitos das mulheres.
Art. 2° - Sdo principios do Plano Municipal:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — protegdo integral as mulheres em situacdo de violéncia;

111 — igualdade entre mulheres e homens;

IV — promocéo da equidade de género;

V — garantia dos direitos humanos;

VI — atendimento humanizado e interdisciplinar;

VIl — prevencéo da violéncia;

VIII — participagdo social;

IX — atuagdo intersetorial e integrada;

X — transparéncia, eficiéncia e controle social das politicas publicas.
Art. 3° - Sdo diretrizes do Plano Municipal:

| — fortalecimento da Rede Municipal de Atendimento as Mulheres;

I1 — promocéo da cultura de paz, respeito e igualdade de género;

Il — desenvolvimento de acgbes permanentes de prevencdo da
violéncia;

IV — garantia do atendimento integral as mulheres em situagdo de
violéncia;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 49



