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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PORTARIA Nº 1.219, DE 16 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais e pela competência que lhe foi outorgada pelo art. 29 do
Decreto nº 10.835/2021 e considerando o disposto no art. 93 da Lei nº 8.112/1990,
regulamentado pelo Decreto nº 10.835/2021 e ainda, pelas informações constantes do
Processo nº 23069.170462/2026-41, resolve:

Art. 1º Autorizar a Cessão do(a) servidor(a), pertencente ao quadro de Pessoal
desta Universidade Federal Fluminense, na forma abaixo indicada:

Nome: KISSILA DA SILVA RANGEL
Matrícula Siape nº : 1028863
Cargo: Arquivista
Para: Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos
Cargo a ser ocupado: Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas

Estruturantes da Administração Pública Federal (GSISTE)
Amparo Legal: Parágrafo 1º do art. 93, da Lei 8.112/1990, Decreto 10.835/2021

e da Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
Responsabilidade do Ônus: Órgão Cedente
Art. 2º O(A) servidor(a) deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente

ao término da cessão, observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835/2021.
Art. 3º Cumpre ao Cessionário comunicar a frequência do servidor(a),

mensalmente, ao Órgão cedente
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.330, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) AMANDA CAROLINE DA FÉ PEREIRA habilitado(a) no
Concurso Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº 190/2022,
de 27 de dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de 30 de
dezembro de 2022, retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi
homologado pelo Edital nº 182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial
da União nº 144, de 31 de julho de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto de
2023, publicado no Diário Oficial da União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo Edital nº
81, de 29 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de
2024 e pelo Edital nº 121, de 27 de julho de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº
142, de 30 de julho de 2026, prorrogado pelo Edital nº 140, de 30 de junho de 2025,
publicado no Diário Oficial da União nº 128, de 10 de julho de 2025, para ter exercício em
Unidade Acadêmica e Administrativa da Universidade Federal Fluminense, no cargo de
Assistente Social, código 701006, município de Niterói, vagas de Listagem Geral -
candidato(a) homologado(a) na condição de ampla concorrência, nível de classificação E,
padrão de vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no Código de Vaga:
236898 - Origem da Vaga: Vaga decorrente de aposentadoria voluntária de Edila Maria
Freitas Dantas, ocorrida em 23 de setembro de 2022, conforme a Portaria da Universidade
Federal Fluminense nº 1.547, de 19 de setembro de 2022, publicada no Diário Oficial da
União nº 182, de 23 de setembro de 2022, Seção 2, página 24.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.332, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) ANDRESSA DE ARAUJO GUSMÃO LEAL habilitado(a)
no Concurso Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº
190/2022, de 27 de dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de 30
de dezembro de 2022, retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi
homologado pelo Edital nº 182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial
da União nº 144, de 31 de julho de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto de
2023, publicado no Diário Oficial da União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo Edital nº
81, de 29 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de
2024 e pelo Edital nº 121, de 27 de julho de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº
142, de 30 de julho de 2026, prorrogado pelo Edital nº 140, de 30 de junho de 2025,
publicado no Diário Oficial da União nº 128, de 10 de julho de 2025, para ter exercício em
Unidade Acadêmica e Administrativa da Universidade Federal Fluminense, no cargo de
Técnico em Farmácia, código 701238, município de Niterói, vagas de Ampla Concorrência
(Listagem Geral), nível de classificação D, padrão de vencimento 1, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, no Código de Vaga: 748558 - Origem da Vaga: Vaga decorrente
de posse em cargo inacumulável de Marcos Vinicius Monsores Meuser, ocorrida em 02 de
julho de 2024, conforme Portaria da Universidade Federal Fluminense nº 912, de 11 de
julho de 2024, publicada no Diário Oficial da União nº 136, de 17 de julho de 2024, Seção
2, página 20.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.333, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) CARLOS ROBERTO FIRMINO ARAUJO habilitado(a)
no Concurso Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº
190/2022, de 27 de dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de
30 de dezembro de 2022, retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi
homologado pelo Edital nº 182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial
da União nº 144, de 31 de julho de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto
de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo
Edital nº 81, de 29 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 105, de 4
de junho de 2024 e pelo Edital nº 121, de 27 de julho de 2026, publicado no Diário Oficial
da União nº 142, de 30 de julho de 2026, prorrogado pelo Edital nº 140, de 30 de junho
de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 128, de 10 de julho de 2025, para ter
exercício em Unidade Acadêmica e Administrativa da Universidade Federal Fluminense, no

cargo de Técnico de Laboratório/Área: Mecânica, código 701244, município de Niterói,
vagas de Listagem Geral - candidato(a) homologado(a) na condição de ampla
concorrência, nível de classificação D, padrão de vencimento 1, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, no Código de Vaga: 233954 - Origem da Vaga: Vaga
decorrente de aposentadoria voluntária de Sonia Maria Alves da Mota, ocorrida em 23 de
outubro de 2023, conforme a Portaria da Universidade Federal Fluminense nº 1.795, de
19 de outubro de 2023, publicada no Diário Oficial da União nº 201, de 23 de outubro de
2023, Seção 2, página 27 e 28.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.337, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) ELAINE DE OLIVEIRA LOYOLA habilitado(a) no
Concurso Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº 190/2022,
de 27 de dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de 30 de
dezembro de 2022, retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi
homologado pelo Edital nº 182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial
da União nº 144, de 31 de julho de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto de
2023, publicado no Diário Oficial da União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo Edital nº
81, de 29 de maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de
2024 e pelo Edital nº 121, de 27 de julho de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº
142, de 30 de julho de 2026, prorrogado pelo Edital nº 140, de 30 de junho de 2025,
publicado no Diário Oficial da União nº 128, de 10 de julho de 2025, para ter exercício em
Unidade Acadêmica e Administrativa da Universidade Federal Fluminense, no cargo de
Técnico de Laboratório/Área: Análises Clínicas, código 701244, município de Niterói, vagas
de Listagem Geral - candidato(a) homologado(a) na condição de autodeclarado(a) preto(a)
ou pardo(a), nível de classificação D, padrão de vencimento 1, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais, no Código de Vaga: 239800 - Origem da Vaga: Vaga decorrente de
exoneração a pedido de Jessica Ribeiro de Lima, ocorrida em 15 de abril de 2025,
conforme Portaria da Universidade Federal Fluminense nº 1.078, de 29 de abril de 2025,
publicada no Diário Oficial da União nº 88, de 13 de maio de 2025, Seção 2, página 26.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.339, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto
nº 9.739, de 28 de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010,
resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) GEANE JESOÉ TANCREDO habilitado(a) no Concurso
Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº 190/2022, de 27 de
dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de 30 de dezembro de
2022, retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023, publicado no Diário
Oficial da União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi homologado pelo
Edital nº 182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº 144,
de 31 de julho de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto de 2023, publicado
no Diário Oficial da União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo Edital nº 81, de 29 de
maio de 2024, publicado no Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de 2024 e pelo
Edital nº 121, de 27 de julho de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 142, de 30
de julho de 2026, prorrogado pelo Edital nº 140, de 30 de junho de 2025, publicado no
Diário Oficial da União nº 128, de 10 de julho de 2025, para ter exercício em Unidade
Acadêmica e Administrativa da Universidade Federal Fluminense, no cargo de Técnico em
Enfermagem, código 701233, município de Santo Antônio de Pádua, vagas de Listagem
Geral - candidato(a) homologado(a) na condição de ampla concorrência, nível de
classificação D, padrão de vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no
Código de Vaga: 581640 - Origem da Vaga: Vaga decorrente de aposentadoria voluntária
de Cremilda Benvindo Alves Aguiar, ocorrida em 06 de novembro de 2023, conforme
Portaria da Universidade Federal Fluminense nº 1.842, de 1º de novembro de 2023,
publicada no Diário Oficial da União nº 210, 06 de novembro de 2023, Seção 2, página
24.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

PORTARIA Nº 1.341, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constituição Federal; no artigo 9º, inciso I, e no artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; no artigo 9º, da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto nº 9.739, de 28
de março de 2019; no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, resolve:

I. Nomear o(a) candidato(a) GISELE GONÇALVES ISAIAS habilitado(a) no Concurso
Público de Provas, realizado por esta Instituição, aberto pelo Edital nº 190/2022, de 27 de
dezembro de 2022, publicado no Diário Oficial da União nº 246, de 30 de dezembro de 2022,
retificado pelo Edital nº 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023, publicado no Diário Oficial da
União nº 29, de 09 de fevereiro de 2023, cujo resultado foi homologado pelo Edital nº
182/2023, de 26 de julho de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº 144, de 31 de julho
de 2023, retificado pelo Edital nº 203, de 11 de agosto de 2023, publicado no Diário Oficial da
União nº 154, de 14 de agosto de 2023, pelo Edital nº 81, de 29 de maio de 2024, publicado no
Diário Oficial da União nº 105, de 4 de junho de 2024 e pelo Edital nº 121, de 27 de julho de
2026, publicado no Diário Oficial da União nº 142, de 30 de julho de 2026, prorrogado pelo
Edital nº 140, de 30 de junho de 2025, publicado no Diário Oficial da União nº 128, de 10 de
julho de 2025, para ter exercício em Unidade Acadêmica e Administrativa da Universidade
Federal Fluminense, no cargo de Pedagogo, código 701058, município de Niterói, vagas de
Listagem Geral - candidato(a) homologado(a) na condição de autodeclarado(a) preto(a) ou
pardo(a), nível de classificação E, padrão de vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, no Código de Vaga: 983382 - Origem da Vaga: Vaga decorrente de posse em cargo
inacumulável de Ana Laura Simão, ocorrida em 15 de julho de 2025, conforme Portaria da
Universidade Federal Fluminense nº 2.147, de 6 de agosto de 2025, publicada no Diário Oficial
da União nº 153, de 14 de agosto de 2025, Seção 2, página 23.

II. O(A) candidato(a) nomeado(a) terá um prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União, para tomar posse no
respectivo cargo, nos termos do artigo 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA


