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VI - programas de formagdo e capacitagdo técnico-cientifica;

VIl - agdes de apoio técnico especializado a execugdo e gestdo de
projetos;

VIIl - projetos de cooperagdo técnica nacional ou internacional;

IX - atividades de validagdo, adaptagdo, demonstragdo ou disseminagdo de
tecnologias; e

- programas institucionais estratégicos aprovados pela Diretoria da
CEPLAC. )

CAPITULO V

DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 10. As bolsas previstas nesta Portaria poderdo ser concedidas nas
seguintes modalidades, observadas a natureza do projeto, a complexidade das
atividades, a titulagdo ou experiéncia exigida, a disponibilidade orcamentaria e os
critérios definidos em instrumento especifico:

| - Bolsa de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica ou de Inovagdo - destinada a
estudantes de nivel médio técnico, graduagdo ou cursos correlatos, para participagdo
em atividades de iniciagdo a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo, difusdo
tecnoldgica ou apoio técnico supervisionado;

Il - Bolsa de Apoio Técnico - destinada a profissionais de nivel médio,
técnico ou superior, com formagdo ou experiéncia compativel com as atividades de
apoio a execugdo de projetos, laboratdrios, campos experimentais, agdes de difusdo,
coleta e sistematizagdo de dados, atividades de campo, processamento de informagdes
ou suporte técnico-operacional, desde que essas atividades estejam diretamente
vinculadas ao objeto técnico do projeto e ndo configurem substituicdo de mdo de obra
permanente ou atividade administrativa ordindria;

Il - Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo - destinada a
profissionais de nivel superior, especialistas, mestres ou doutores, com experiéncia
compativel com atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, validagdo
tecnoldgica, transferéncia de tecnologia ou solugdo de desafios técnico-cientificos;

IV - Bolsa de Especialista Visitante - destinada a profissional de reconhecida
experiéncia técnica, cientifica, tecnoldgica, produtiva, gerencial ou institucional, cuja
atuagdo tempordria seja necessaria para complementar competéncias da equipe
executora do projeto;

V - Bolsa de Difusdo Tecnolégica e Extensdo Inovadora - destinada a
profissionais que atuem na disseminagdo, validagdo, adaptagdo, comunicagdo técnica,
demonstragdo, capacitagdo, extensdo tecnoldgica ou transferéncia de tecnologias,
préticas, processos ou solugBes relacionadas as finalidades institucionais da CEPLAC;

VI - Bolsa de Tecnologia da Informagdo, Dados e Sistemas - destinada a
profissionais envolvidos em atividades de desenvolvimento, implantagdo, manutengdo,
analise, modelagem, gestdo de dados, inteligéncia digital, sistemas de informacdo,
plataformas tecnoldgicas ou solugdes digitais vinculadas a projetos institucionais de
pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, difusdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia
ou gestdo de ativos tecnoldgicos, vedada a utilizagdo da bolsa para manutengdo
ordinaria de sistemas administrativos desvinculados de projeto aprovado;

VIl - Bolsa de Apoio a Gestdo de Projetos de PD&I - destinada a
profissionais que atuem em atividades técnico-especializadas de planejamento,
organizagdo, monitoramento, sistematizagdo, gestdo de informagdes, acompanhamento
de cronogramas, apoio a elaboragdo de relatérios, indicadores, prestagdo de contas
técnica e avaliagdo de resultados de projetos, desde que as atividades sejam
especializadas, temporarias, vinculadas ao projeto aprovado e que ndo se confundam
com atribuigdes administrativas permanentes da CEPLAC ou do Ministério da Agricultura
e Pecudria;

VIIl - Bolsa de Pesquisador Visitante ou Pesquisador Sénior - destinada a
profissional de elevada qualificagdo, trajetdria reconhecida e experiéncia relevante na
coordenagdo, execugdo ou consolidagdo de projetos cientificos, tecnoldgicos ou de
inovagdo de interesse estratégico da CEPLAC; e

IX - outras modalidades que venham a ser instituidas por ato especifico da
Diretoria da CEPLAC, desde que compativeis com a legislagdo aplicavel e com os
objetivos desta Portaria.

§ 12 A criagdo, adaptagdo ou utilizagdo de modalidades de bolsas devera
observar a natureza das atividades, o nivel de complexidade técnica, a titulagdo ou
experiéncia requerida, a disponibilidade orgamentaria e a aderéncia aos objetivos do
projeto.

§ 22 As modalidades, niveis e valores de bolsas poderdo adotar, como
referéncia, tabelas de agéncias oficiais de fomento ou de instituigdes publicas
congéneres, sem vinculagdo automatica, sem prejuizo da definicdo de parametros
proprios pela CEPLAC, mediante ato fundamentado da autoridade competente.

§ 32 O enquadramento do bolsista em modalidade ou nivel especifico
devera ser motivado tecnicamente, com base na formagdo, na experiéncia, na
complexidade das atividades, nas responsabilidades atribuidas, na carga hordria ou no
regime de dedicacdo e resultados esperados.

CAPITULO VI N

DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 11. A concessdo de bolsas dependerd da existéncia cumulativa dos
seguintes requisitos:

| - projeto, programa, plano de trabalho ou agdo institucional formalmente
aprovado;

Il - previsdo expressa da bolsa no plano de trabalho, no instrumento de
parceria, no projeto aprovado ou em documento técnico equivalente;

Il - justificativa técnica quanto a necessidade da bolsa para execugdo do
projeto ou atividade;

IV - defini¢do da modalidade, nivel, valor, vigéncia, carga horaria ou regime
de dedicagdo;

V - descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo bolsista;

VI - indicagdo do supervisor ou orientador responsavel;

VIl - disponibilidade orgamentaria e financeira;

VIII - definicdo de critérios objetivos de sele¢do ou justificativa técnica para
hipdtese excepcional de selecdo especifica, quando admitida;

IX - formalizagdo por termo de outorga ou instrumento equivalente; e

X - observancia das normas de transparéncia, acompanhamento, prestagdo
de contas e registro documental.

Art. 12. O plano de trabalho ou documento equivalente deverd conter,
sempre que aplicavel:

| - a identificagdo do projeto ou programa;

Il - os objetivos gerais e especificos;

Il - a justificativa institucional;

IV - as metas e resultados esperados;

V - as atividades a serem desenvolvidas;

VI - o cronograma de execugdo;

VIl - a equipe responsavel;

VIIl - as modalidades, os quantitativos, os valores e a vigéncia das bolsas;

IX - os perfis, os requisitos minimos e os critérios de selegdo dos
bolsistas;

X - a fonte de recursos;

Xl - a responsabilidades da CEPLAC, da fundagdo de apoio, da agéncia de
fomento, da instituicdo parceira e do bolsista, conforme o caso;

XIl - a forma de acompanhamento, avaliagdo e entrega de relatdrios; e

XIIl - a previsdo de despesas necessarias a execugdo das atividades, inclusive
deslocamentos, passagens, hospedagem, alimentagdo em campo, seguro, equipamentos
de protegdo individual e outros itens indispensaveis, quando cabiveis.

CAPITULO VI

DA SELEGAO DOS BOLSISTAS

Art. 13. A selegdo de bolsistas deverd observar critérios objetivos,
transparentes, impessoais e previamente definidos, compativeis com a natureza da
bolsa, a complexidade das atividades e os objetivos do projeto.

Art. 14. A selegdo de bolsistas poderd ocorrer por meio de:

| - chamada publica;

Il - edital especifico;

Ill - processo seletivo simplificado;

IV - banco de talentos ou cadastro previamente constituido; e

V - selegdo especifica mediante justificativa técnica individualizada e
fundamentada, em cardter excepcional, quando a natureza singular da atividade, a
especializagdo requerida, a continuidade técnica do projeto ou a existéncia de
profissional com experiéncia prévia diretamente vinculada ao objeto demonstrar, de
forma motivada, a inadequagdo ou inconveniéncia de selegdo ampla, desde que
comprovada a compatibilidade do perfil selecionado com as atividades previstas e
preservados os principios da impessoalidade, moralidade, motivagdo, transparéncia,
isonomia e interesse publico.

§ 12 A chamada publica, o edital ou o processo seletivo simplificado deverdo
conter, no minimo:

| - a identificagdo do projeto;

Il - o nimero de vagas;

Il - a modalidade da bolsa;

IV - o valor;

V - a vigéncia;

VI - os requisitos minimos;

VIl - as atividades previstas;

VIIl - os critérios de avaliagdo;

IX - a forma de inscrigdo;

X - os documentos exigidos;

Xl - as etapas de selegdo;

XIl - os prazos para recurso; e

Xl - o resultado final e a forma de convocagdo.

§ 22 A selegdo especifica de que trata o inciso V do caput devera ser
motivada em documento proprio, com demonstracdo da compatibilidade entre o perfil
selecionado, as atividades a serem executadas, a necessidade do projeto e o interesse
institucional.

§ 32 A adogdo de procedimento excepcional ndo afasta a necessidade de
comprovagdo documental dos requisitos de formagdo, experiéncia, regularidade e
aderéncia técnica do bolsista as atividades previstas.

§ 42 A selegdo especifica prevista no inciso V do caput devera ser instruida
com justificativa técnica individualizada, curriculo do selecionado, comprovagdo dos
requisitos exigidos, manifestagdo do supervisor ou responsavel técnico e aprovagdo da
autoridade competente da unidade executora, sem prejuizo do registro nos autos do
processo administrativo.

§ 52 E vedada a selegdo, concessdo ou manutengdo de bolsa em situagdo
que configure nepotismo, conflito de interesses, favorecimento pessoal, direcionamento
indevido ou violagdo aos principios da impessoalidade, moralidade e isonomia, devendo
eventual vinculo pessoal, profissional, societdrio ou familiar relevante ser declarado e
avaliado nos autos.

Art. 15. Os critérios de selegdo poderdo considerar, conforme a modalidade
da bolsa:

| - a formagdo académica ou técnica;

Il - a experiéncia profissional;

Il - a experiéncia em pesquisa, desenvolvimento,
tecnoldgica, extensdo, gestdo de projetos ou dreas correlatas;

IV - a produgdo técnico-cientifica;

inovagdo, difusdo

V - o dominio de metodologias, ferramentas, sistemas ou técnicas
especificas;

VI - a aderéncia do curriculo as atividades previstas;

VIl - o desempenho em entrevista, prova, andlise curricular, analise
documental, plano de trabalho ou memorial técnico;

VIIl - a disponibilidade para cumprimento da carga horaria ou regime de
dedicagao;

IX - a experiéncia em atividades de campo, laboratério, comunidades rurais,
sistemas agroflorestais, cacauicultura, bioeconomia, qualidade de produtos, inovagdo
produtiva ou temas correlatos, quando pertinente; ou

X - outros critérios tecnicamente justificados no instrumento de selecdo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, os critérios de que trata o caput
deverdo ser acompanhados de pesos, pontuagdo ou pardmetros de avaliagdo, a fim de
reduzir subjetividade e assegurar isonomia entre os candidatos.

Art. 16. A selegdo devera ser conduzida pela unidade executora do projeto,
com participagdo do supervisor ou pesquisador responsavel e, quando cabivel, de
comissdo avaliadora a ser designada para essa finalidade.

§ 12 Quando a bolsa for operacionalizada por fundagdo de apoio, agéncia de
fomento ou instituigdo parceira, caberd ao instrumento juridico respectivo definir as
atribuicdes de cada participe na selegdo, convocagdo, formalizagdo, pagamento,
acompanhamento e encerramento da bolsa.
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