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| - apoiar tecnicamente a implementagdo da politica institucional de bolsas
vinculadas a inovagdo;

Il - manifestar-se, quando cabivel, sobre bolsas relacionadas a propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia, inovagdo e parcerias estratégicas;

Ill - contribuir para a padronizagdo de instrumentos, fluxos e orientagdes;
e

IV - acompanhar, no dambito de suas competéncias, a aderéncia das bolsas
a Politica de Inovagdo da CEPLAC.

Art. 30. Compete as unidades executoras:

| - elaborar ou instruir os projetos, planos de trabalho e justificativas
técnicas;

Il - definir os perfis, os requisitos, as atividades, as modalidades e os
critérios de sele¢do dos bolsistas;

Ill - indicar o supervisor ou responsavel técnico;

IV - conduzir ou acompanhar o processo de selegdo;

V - acompanhar a execugdo das atividades;

VI - avaliar os relatérios, as entregas e o desempenho;

VIl - informar a Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Inovagdo, ao Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica, a fundagdo de apoio ou a agéncia de fomento, conforme o caso,
situagbes que justifiquem suspensdo, cancelamento, substituicdo ou prorrogagdo da
bolsa; e

VIl - manter o registro documental adequado nos autos do processo
administrativo.

Art. 31. Compete ao supervisor ou orientador:

| - orientar o bolsista quanto as atividades previstas;

Il - acompanhar o cumprimento do plano individual de atividades;

Il - avaliar relatérios e entregas;

IV - comunicar descumprimentos, afastamentos, riscos ou necessidade de
ajustes;

V - atestar, quando cabivel, a execucdo das atividades para fins de
manutengdo ou pagamento da bolsa; e

VI - zelar pela aderéncia das atividades do bolsista aos objetivos do
projeto.

Art. 32. Compete a fundagdo de apoio, agéncia de fomento ou instituigdo
parceira, quando responsavel pela gestdo operacional da bolsa:

| - formalizar o termo de outorga ou instrumento equivalente, quando essa
atribui¢do estiver prevista no instrumento juridico firmado com a CEPLAC;

Il - realizar o pagamento da bolsa, quando responsavel pela gestdo
financeira dos recursos;

Ill - manter registros administrativos e financeiros;

IV - observar as regras do instrumento juridico firmado com a CEPLAC;

V - apoiar a gestdo documental e operacional do processo seletivo, quando
previsto;

VI - adotar providéncias relativas a seguro, auxilios, ressarcimentos e demais
despesas autorizadas no plano de trabalho;

VIl - prestar informagdes a CEPLAC sempre que solicitado;

VIl - observar a legislagdo aplicavel, inclusive quanto a protegdo de dados
pessoais, transparéncia e prestagdo de contas; e

IX - observar, quando aplicdvel, as normas préprias relativas a atuagdo das
fundagbes de apoio, inclusive quanto aos procedimentos de contratagdo, transparéncia,
prestagdo de contas e gestdo dos recursos vinculados ao projeto.

CAPITULO XIII ) B

DO ACOMPANHAMENTO, DOS RELATORIOS E DA AVALIACAO

Art. 33. A execugdo das atividades do bolsista serd acompanhada pelo
supervisor ou responsavel técnico, com base no plano individual de atividades, no
cronograma do projeto e nas entregas pactuadas.

Art. 34. O bolsista devera apresentar relatérios parcial e final, na forma e
periodicidade definidas no termo de outorga, no plano de trabalho ou no instrumento
de selegdo.

§ 1° Recomenda-se, sempre que compativel com a duragdo da bolsa, a
apresentagdo de relatdrios parciais em periodicidade trimestral ou semestral, conforme
a natureza do projeto.

§ 22 O relatério final devera consolidar as atividades desenvolvidas, os
resultados alcangados, os produtos gerados, as dificuldades enfrentadas e as
contribui¢des para o projeto.

§ 32 A aprovagdo dos relatérios pelo supervisor ou responsavel técnico
constitui requisito para continuidade, renovagdo ou encerramento regular da bolsa, sem
prejuizo de outras exigéncias previstas no instrumento aplicdvel.

Art. 35. Poderdo ser considerados produtos ou entregas do bolsista,
conforme a natureza da atividade:

| - relatdrios técnicos;

Il - artigos, resumos, notas técnicas ou publicagdes;

Il - bases de dados, planilhas, mapas, registros, diagndsticos ou
sistematizagdes;

IV - protocolos, metodologias, manuais, guias ou procedimentos;

V - produtos tecnoldgicos, processos, softwares, modelos, protétipos ou
solugBes digitais;

VI - materiais de difusdo tecnoldgica, capacitagdo ou comunicagdo técnica;

VIl - apoio documentado a execugdo, gestdo, monitoramento ou prestagao
de contas de projetos; e

VIII - outras entregas previstas no plano individual de atividades.

CAPITULO XIV N

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDADE E PUBLICACOES

Art. 36. Os resultados, os dados, as informagdes, os materiais, as
tecnologias, os processos, os produtos, os cultivares, as metodologias, os softwares, os
documentos e demais ativos gerados no ambito das atividades do bolsista observardo
as normas de propriedade intelectual, confidencialidade, transferéncia de tecnologia e
inovagdo aplicaveis a CEPLAC.

Art. 37. O bolsista deverd assinar termo de confidencialidade sempre que
tiver acesso a informagdes estratégicas, sigilosas, sensiveis, protegidas ou
potencialmente objeto de propriedade intelectual.

Art. 38. A divulgagdo de resultados, publicagdes, apresentagdes,
comunicagBes técnicas ou materiais decorrentes das atividades desenvolvidas
dependera de anuéncia do supervisor ou da unidade executora, especialmente quando
envolver dados ndo publicados, informagdes estratégicas, ativos tecnoldgicos,
propriedade intelectual ou parcerias institucionais.

Art. 39. As publicagdes e apresentagdes deverdo mencionar a CEPLAC, a
fundagdo de apoio, a agéncia de fomento ou a instituigdo parceira, conforme o caso,
respeitadas as regras de autoria, contribuicdo intelectual e reconhecimento
institucional.

CAPITULO XV

DAS ATIVIDADES DE CAMPO, DESLOCAMENTO E SEGURANCA

Art. 40. Quando as atividades do bolsista envolverem campo, laboratério,
unidades experimentais, comunidades rurais, deslocamentos, coleta de amostras,
condugdo de veiculos, manipulagdo de equipamentos ou exposi¢do a riscos, o plano de
trabalho deverd prever as condigdes necessarias a execugdo segura das atividades.

Art. 41. A condugdo de veiculos por bolsista somente poderd ocorrer
quando:

I - houver necessidade técnica vinculada ao projeto;

Il - a atividade estiver prevista ou autorizada no plano de trabalho ou em
documento especifico;

Ill - o bolsista possuir habilitagdo valida e compativel;

IV - houver autorizagdo formal da unidade responsavel;

V - forem observadas as normas de transito, seguranca e responsabilidade
aplicaveis; e

VI - houver cobertura securitdria compativel ou avaliagdo formal da unidade
responsdvel quanto aos riscos envolvidos, especialmente quando se tratar de veiculo
oficial, veiculo locado ou deslocamento em atividade de campo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para condugdo de veiculos ndo caracteriza
vinculo funcional, atribuigdo permanente, subordinagdo trabalhista ou desvio da
finalidade da bolsa, devendo restringir-se as necessidades especificas, temporérias e
justificadas do projeto.

Art. 42. As despesas de deslocamento, alimentagdo, hospedagem, passagens,
combustivel, seguro, equipamentos de protegdo individual e demais custos necessarios
a execugdo das atividades somente poderdo ser custeados ou ressarcidos quando
previstas no plano de trabalho, no termo de outorga ou previamente autorizadas pela
autoridade competente, observada a disponibilidade orgamentaria e a vinculagdo direta
ao projeto. )

CAPITULO XVI B

DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO, DA SUBSTITUICAO E DO
ENCERRAMENTO

Art. 43. A bolsa poderd ser suspensa, cancelada ou encerrada nas seguintes
hipéteses:

| - término da vigéncia;

Il - conclusdo das atividades previstas;

Il - insuficiéncia ou encerramento dos recursos do projeto;

IV - desempenho insatisfatério, devidamente justificado;

V - descumprimento do plano individual de atividades;

VI - ndo apresentagdo de relatérios ou entregas;

VIl - abandono injustificado das atividades;

VIIl - prestagdo de informagdes falsas;

IX - acimulo indevido de bolsas;

X - violagdo de sigilo de normas de propriedade intelectual, ética,
integridade cientifica ou protegdo de dados;

XI - pratica de conduta incompativel com as atividades institucionais;

XIl - por solicitagdo do bolsista;

Xl - interesse publico devidamente motivado; e

XIV - outras hipdteses previstas no termo de outorga ou instrumento
aplicavel.

Art. 44. O cancelamento da bolsa deverd ser precedido de comunicagdo
prévia ao bolsista e de oportunidade para manifestagdo em prazo razodvel, salvo
hipdteses de urgéncia, risco institucional, encerramento do projeto, auséncia de
recursos, impossibilidade material de continuidade ou situagdo em que a manutengdo
da bolsa possa causar prejuizo ao interesse publico.

Art. 45. A substituicdo de bolsista podera ocorrer mediante justificativa
técnica da unidade executora, observados os critérios de selegdo aplicaveis e a
formalizagdo nos autos do processo.

Art. 46. O encerramento regular da bolsa dependera da apresentagdo e
aprovagdo do relatério final ou da comprovagdo das entregas previstas, salvo
impossibilidade justificada.

CAPITULO XVII A

DA RESTITUICAO DE VALORES E DA INADIMPLENCIA

Art. 47. Podera ser exigida a devolugdo total ou parcial de valores recebidos
pelo bolsista, observadas a proporcionalidade, a boa-fé, a extensdo do descumprimento
e a efetiva apuragdo dos fatos, quando comprovado:

| - recebimento indevido;

Il - prestagdo de informagdo falsa;

IIl - abandono injustificado das atividades;

IV - descumprimento grave do termo de outorga;

V - ndo apresentagdo de relatdrios ou entregas essenciais, sem justificativa
aceita;

VI - acumulo indevido de bolsas;

VIl - utilizagdo irregular dos recursos; e

VIl - ma-fé ou dolo.

§ 12 A devolugdo de que trata o caput deverd ser precedida de apuragdo,
motivagdo e oportunidade de manifestagdo do interessado.

§ 22 Ndo sera exigida a devolugdo de valores recebidos pelo bolsista quando
o descumprimento decorrer de caso fortuito, forga maior, motivo de saude,
maternidade, encerramento antecipado do projeto por interesse da Administragdo ou
outra causa devidamente justificada e aceita pela autoridade competente.

Art. 48. Serd considerado inadimplente o bolsista que deixar de cumprir
obrigages essenciais previstas nesta Portaria, no termo de outorga, no plano individual
de atividades ou no instrumento de selecdo, sem justificativa aceita pela unidade
responsavel.

Paragrafo Unico. A situagdo de inadimpléncia podera impedir nova concessdo
de bolsa no ambito da CEPLAC enquanto ndo for regularizada a pendéncia, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

CAPITULO XVIIl

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E REGISTRO DOCUMENTAL

Art. 49. Os processos de concessdo de bolsas deverdo ser instruidos em
processo administrativo préprio ou vinculado ao projeto, contendo documentagdo
suficiente para demonstrar a regularidade, motivagdo, selegdo, formalizagdo, execugdo
e encerramento da bolsa.

Art. 50. Deverdo constar dos autos, sempre que aplicavel:

| - projeto ou plano de trabalho aprovado;

Il - justificativa técnica da bolsa;

Ill - previsdo orgcamentaria;

IV - instrumento de selegdo ou justificativa de selegdo especifica;

V - documentagdo do bolsista;

VI - termo de outorga;

VIl - plano individual de atividades;

VIIl - relatérios e avaliagBes;
IX - registros de pagamento ou informagdes da entidade gestora;
X - documentos relativos a prorrogagdo, suspensdo, cancelamento,

substituicdo ou encerramento; e

XI - demais documentos necessérios a rastreabilidade e controle.

Art. 51. A CEPLAC podera manter cadastro institucional de bolsas
concedidas, contendo informagdes essenciais sobre modalidade, projeto, unidade
executora, vigéncia, valor, fonte de recursos e situagdo da bolsa, observadas as normas
de protegdo de dados pessoais.

Art. 52. A publicidade das informagdes observard a legislagdo de acesso a
informagdo, protecdo de dados pessoais, propriedade intelectual, sigilo industrial,
seguranga institucional e demais normas aplicéveis.

CAPITULO XIX

DAS VEDACOES

Art. 53. E vedado:

| - conceder bolsa sem vinculagdo a projeto, programa, plano de trabalho ou
agdo institucional formalmente aprovada;

Il - conceder bolsa sem justificativa técnica e previsdo orgamentaria;

Il - utilizar bolsa para substituir mdo de obra permanente, suprir
necessidade ordinaria de pessoal ou desempenhar atribuigdes tipicas de cargo efetivo
de forma desvinculada de projeto;

IV - conceder bolsa como contraprestagdo por servico administrativo
ordinario;

V - conceder bolsa com finalidade diversa da prevista no projeto ou termo
de outorga;

VI - acumular bolsas em desacordo ao estabelecido nesta Portaria ou em
normas do instrumento de fomento;

VIl - iniciar atividades antes da formalizagdo do termo de outorga ou
instrumento equivalente;
VIl - efetuar pagamento sem comprovagdo minima da regularidade da

concessdo;

IX - utilizar critérios subjetivos, discriminatérios ou ndo documentados na
selegdo de bolsistas;

X - manter bolsista em atividade sem acompanhamento técnico ou plano
individual de atividades;
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