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7.7.2. No campo "assunto" da mensagem de e-mail, deverd constar obrigatoriamente a seguinte descri¢do: "Uso de tecnologias assistivas e adaptagdes - Nome Completo do
Candidato - Nimero do Edital".

7.7.3. As solicitagGes de uso de tecnologias assistivas e as adaptagGes serdo avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar. As solicitagdes encaminhadas em desacordo
com o disposto nos itens 7.7.1 e 7.7.2, ou que forem recebidas fora do prazo, serdo automaticamente indeferidas.

7.7.4. Sdo exemplos de tecnologias assistivas e adaptagBes razodveis para a realizagdo de provas de concurso publico ou processo seletivo simplificado aquelas previstas no
Anexo ao Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.8. Caso a pessoa com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo adicional para realizagdo da prova estabelecida no § 22 do Art. 4 do Decreto n? 9.508/2018,
deverd solicitar por meio do preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, no menu 'Requerimentos' e encaminhar para o enderego de e-
mail - saude.progpe@ufscar.br, juntamente com parecer emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia até o dia 11/09/2026.

7.8.1. Para que seja garantido o principio da isonomia, serd concedida 1 (uma) hora adicional para as pessoas nesta situagdo durante a prova escrita e 10 (dez) minutos
adicionais durante a prova didatica.

7.9. As pessoas que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam e optaram por concorrer pelo sistema de cotas para pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista denominada "listagem cotas para pessoas com deficiéncia" que serd divulgada no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br em 18/09/2026, conforme estabelecido no
CRONOGRAMA - Anexo IV.

7.10. As pessoas que se autodeclararem como pessoa com deficiéncia e que ndo forem eliminadas no certame, terdo seus nomes publicados nas respectivas listas de
classificagdo da cota para pessoas com deficiéncia, bem como na lista geral de classificagdo da ampla concorréncia.

7.10.1. Havendo empate de notas, serd aplicado a todas as pessoas empatadas o disposto no item 16.1.

DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA:

7.11. Ap6s a divulgacdo do resultado final do certame no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br, e antes da publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio
Oficial da Unido, todas as pessoas aprovadas autodeclaradas como pessoa com deficiéncia que optaram por concorrer pelo sistema de reserva de vagas serdo convocadas para o
procedimento de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar que se dara por meio de edital especifico de convocagdo
a ser divulgado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br, ficando sob inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento dessa divulgagdo. A equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

| - as informagBes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

Ill - as condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

7.11.1. As pessoas aprovadas e que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido pontuagdo suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia.

7.12. O procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia consistira na avaliagdo dos documentos comprobatérios enviados pela pessoa candidata,
emitidos por profissional legalmente habilitado(a) e especialista na drea da deficiéncia.

7.12.1. A data, a forma de envio, pelas pessoas candidatas, dos documentos comprobatérios para caracterizagdo da deficiéncia e demais informagdes relativas ao procedimento
de analise documental serdo divulgadas no Edital de Convocagdo a que se refere o item 7.11 deste Edital.

7.12.2. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo da pessoa candidata, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o numero de sua inscri¢do ativa no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.12.3. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto
no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

7.12.3.1. A pessoa candidata devera encaminhar também demais documentagdes que facilitem a caracterizagdo da deficiéncia, também emitida nos Ultimos trinta e seis meses
contados da data de publicagdo do edital do certame (Exemplos: Deficiéncia Auditiva: exame de audiometria; Deficiéncia Visual: exame de acuidade visual; Outras Deficiéncias:
Radiografias, ressonancias magnéticas, tomografias, exames especificos da area, como de ortopedia ou psiquiatria).

7.12.3.2. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

7.13. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme Portaria GR UFSCar n2 14, de 10 de junho de
2025, que "Estabelece, no ambito da UFSCar, a composi¢do, organizagdo e atividades a serem realizadas pela Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Salde, sob a
coordenagdo do Servico de Pericias Médicas da ProGPe/UFSCar.", por meio de andlise documental.

7.13.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas dreas correspondentes as deficiéncias apresentadas
pela pessoa candidata, provenientes de diferentes dreas de conhecimento, sendo que, necessariamente, uma delas deverd pertencer a area de medicina.

7.14. Na hipdtese de divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, a analise deverd ser complementada mediante avaliagdo presencial ou por meio de tecnologia de
telemedicina, conforme determinagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

7.14.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, e a indicagdo de local, data e horario e demais informagdes
detalhadas sobre o procedimento serdo disponibilizados no edital de convocagdo de que trata o item 7.11 deste edital.

7.14.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, conforme estabelecido no edital de
convocagdo mencionado no item 7.11 deste edital.

7.15. Serd permitido a pessoa, cujo o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, interpor recurso Unico, por escrito,
devidamente fundamentado, com apresenta¢do de nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia nos termos do edital de convocagdo disposto no subitem 7.11.

7.15.1. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, dentre as quais uma devera ser da drea de medicina.

7.15.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.16. Caso a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia conclua pela ndo caracterizagdo
da deficiéncia, e essa decisdo seja mantida pela comissdo recursal, as pessoas serdo excluidas da lista de classificagdo destinada a cota para pessoas com deficiéncia, permanecendo,
contudo, classificadas na lista geral de aprovadas da ampla concorréncia, desde que tenham obtido a pontuagdo minima exigida neste edital.

7.17. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, sera instaurado procedimento administrativo para apuragdo
dos fatos, com a devida observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa. Se constatada a ocorréncia de fraude ou ma-fé no referido procedimento, a pessoa candidata
serd eliminada do certame, se este ainda estiver em andamento, ou terd o ato de nomeagdo anulado, caso ja tenha sido empossado no cargo publico, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis.

7.18. O resultado dos recursos, bem como o resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serdo publicado no enderego eletrénico
https://concursos.ufscar.br.

7.19. A documentagdo comprobatdria encaminhada pela pessoa candidata para o procedimento de caraterizacdo da deficiéncia valerd somente para este certame.

7.20. As pessoas que ndo atenderem ao disposto no edital de convocagdo, conforme previsto no item 7.11, deixando de encaminhar a documentagdo comprobatéria necessaria
para a caracterizagdo da deficiéncia, serdo excluidas da lista de classificagdo destinada a cota para pessoas com deficiéncia, permanecendo, contudo, na listagem geral de ampla
concorréncia, desde que tenham obtido a pontuagdo minima exigida neste edital.

7.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de pessoas habilitadas serdo preenchidas pelas pessoas da listagem de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

8. DA METODOLOGIA PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. A distribuicdo das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, quilombolas, indigenas e negras, dispostas no Capitulo 1 e constante do Quadro Il deste Edital, dar-se-a
por meio de sorteio publico, a ser realizado apds o encerramento do periodo de inscrigdes, pela comissdo organizadora, conforme disposto nos incisos Il do § 32 e Ill do § 42 do art.
46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e de acordo com as diretrizes e procedimentos definidos neste Capitulo.

8.1.1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o Quadro I, serdo distribuidas apenas entre os subeditais nos quais houver inscrigdes confirmadas, nos termos
do edital, como pessoa com deficiéncia.

8.1.2. As vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme o Quadro II, serdo distribuidas apenas entre os subeditais nos quais houver inscri¢des confirmadas de pessoas que
se autodeclararam quilombolas no ato da inscri¢do.

8.1.3. As vagas reservadas a pessoas indigenas, conforme o Quadro Il, serdo distribuidas apenas entre os subeditais nos quais houver inscricdes confirmadas de pessoas que
se autodeclararam indigenas no ato da inscrigdo.

8.1.4. As vagas reservadas a pessoas negras, conforme o Quadro I, serdo distribuidas apenas entre os subeditais nos quais houver inscrigdes confirmadas de pessoas que se
autodeclaram pretas ou pardas no ato da inscrigdo.

8.1.5. A divulgagdo das respectivas listas de inscrigdes confirmadas estd prevista no cronograma deste Edital e também sera realizada por meio de publicagdo no enderego
eletrénico https://concursos.ufscar.br, na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste Edital.

8.2. O procedimento publico de distribuicdo das vagas reservadas sera realizado por meio do aplicativo de videoconferéncia Google Meet, com gravagdo integral da sessdo.
A gravagdo poderd ser disponibilizada mediante solicitagdo formal de vistas. A data, o hordrio e o link de acesso a videoconferéncia constam no CRONOGRAMA - Anexo VI deste
Edital.

8.3. Os subeditais nos quais ndo houver inscricdes confirmadas de pessoas com deficiéncia, quilombolas, indigenas e negras, ndo serdo objeto de distribuicdo de vagas
reservadas.

8.4. Um mesmo subedital podera participar de sorteios destinados a diferentes grupos de cotas, desde que o quantitativo de vagas por ele ofertado permita a aplicagdo das
respectivas reservas, observados os percentuais minimos previstos na legislagdo e sem prejuizo das vagas destinadas a ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA DESTINACAO DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.5. Os procedimentos de sorteio para a atribuigdo das vagas reservadas, descritos a seguir, serdo realizados na seguinte ordem: primeiramente, entre os subeditais que
possuirem inscrigdes confirmadas de pessoas com deficiéncia; em seguida, daqueles com inscricdes de pessoas autodeclaradas quilombolas; posteriormente, de pessoas autodeclaradas
indigenas; e, por fim, de pessoas autodeclaradas pretas e pardas.

8.5.1. O subedital que tiver uma vaga reservada por meio de sorteio publico serd excluido dos sorteios subsequentes referentes a categoria de cota a que pertence. Assim,
por exemplo, caso uma vaga seja destinada a pessoas com deficiéncia, o respectivo subedital ficard excluido dos sorteios subsequentes para a atribuigdo das demais vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.

8.6. Na hipdtese em que o nimero de subeditais com inscri¢des confirmadas para determinado grupo de cotas for MAIOR que o numero de vagas reservadas a respectiva
categoria, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.6.1. Sera atribuido um nudmero ordinal feminino, iniciando-se pela 12 (primeira) e seguindo-se ordem numérica crescente, para cada vaga reservada, conforme previsto no
Quadro Il deste Edital.

8.6.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, por meio de sorteio publico, a um dos subeditais com inscrigdes confirmadas do mesmo grupo de cotas. Em seguida, as demais
vagas serdo sorteadas, também em ordem numérica crescente, entre os subeditais ainda ndo contemplados.

8.6.3. O procedimento descrito nos itens anteriores serd repetido até que todas as vagas reservadas ao grupo de cotas em questdo tenham sido devidamente atribuidas.

8.7. Na hipdtese em que o nimero de subeditais com inscri¢des confirmadas em determinado grupo de cotas for IGUAL ao nimero de vagas reservadas para essa categoria,
serd automaticamente atribuida 01 (uma) vaga reservada para cada subedital independentemente de sorteio.

8.8. Na hipdtese em que o numero de subeditais com inscri¢gdes confirmadas em determinado grupo de cotas for MENOR que o numero de vagas reservadas a respectiva
categoria, independentemente de sorteio, serd atribuida 01 (uma) vaga reservada para cada um desses subeditais. As vagas reservadas eventualmente remanescentes serdo redistribuidas
na forma e na ordem de reversdo previstas nos §§ 12 ao 42 do art. 32 do Decreto n2 12.536, de 2025.
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