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Il. Relevancia e atualidade do tema do plano de trabalho em pesquisa, bem como conhecimento, metodologia, experiéncia, produgdo técnica e cientifica na area;

Ill. Viabilidade do projeto de extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional;

IV. Projecdo e qualidade dos resultados esperados.

14.8. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo serd atribuida uma pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), conforme tabela de pontuagdo contida no
Anexo V do respectivo subedital. .

15. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

15.1. Sera considerada aprovada no concurso, observado o item 15.5, a pessoa que tenha obtido média aritmética geral de todas as fases indicadas no capitulo 10, igual
ou superior a 7 (sete), sendo que na fase da prova escrita, de cardter eliminatdrio, deverd obter média igual ou superior a 7 (sete).

15.2. Para classificagdo geral, a Comissdo Julgadora calculard a média aritmética das médias obtidas pelas pessoas candidatas em cada fase, considerando até a segunda
casa decimal, sem arredondamentos. Desse modo, a primeira classificada sera a pessoa que obtiver a maior média geral.

15.2.1. As pessoas que ndo atingirem média igual ou superior a 7 (sete) na prova escrita ou que obtiverem média aritmética geral inferior a 7 (sete), estardo
desclassificadas do certame.

15.3. As médias aritméticas de cada fase serdo disponibilizadas pela Comissdo Julgadora, na internet, no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br para
acompanhamento das pessoas candidatas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

15.4. O ndo comparecimento da pessoa candidata em qualquer uma das fases classificatorias: prova didatica, arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo, bem como o ndo envio dos documentos comprobatdrios para analise do curriculum vitae, acarretara na atribuigdo de nota 0,00 (zero). O ndo comparecimento na prova
escrita, de cardter eliminatdrio, acarretara automaticamente na eliminagdo do certame.

15.5. As pessoas candidatas ndo classificadas dentro do nimero mdaximo de aprovadas previsto no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, com as
alteragBes promovidas pelo Decreto n? 11.211, de 26 de setembro de 2022, ainda que tenham obtido a nota minima exigida, serdo consideradas reprovadas no concurso
publico.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate, a Comissdo Julgadora dard preferéncia, sucessivamente, a pessoa que:

I. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

Il. Obtiver maior média na Prova escrita;

Ill. Obtiver maior média na Prova didatica;

IV. Obtiver maior média na Arguicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo;

V. Obtiver a maior pontuagdo na Andlise do Curriculum Vitae;

VI. A pessoa de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista no subitem | do item 16.1 deste edital.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipdteses:

I. ndo confirmagdo da inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

Il. da divulgagdo da composicdo da comissdo julgadora proviséria, no prazo de 10 (dez) dias a contar da divulgagdo no enderego eletrénico:
https://concursos.ufscar.br;

Ill. do resultado parcial relativo ao resultado da prova escrita de cardter eliminatdrio, no prazo de 10 (dez) dias a partir de sua divulgagdo, pela comissdo julgadora, no
enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

IV. das demais fases classificatérias e da classificagdo final no concurso publico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgagdo no enderego eletrénico:
https://concursos.ufscar.br.

17.2. A comissdo julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de mérito voltados ao contelido académico do concurso publico, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

17.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a presidéncia da Comissdo Julgadora e submetidos EXCLUSIVAMENTE por meio de formulario
eletrénico (Google Forms), disponibilizado na pagina do concurso durante todo o prazo recursal.

17.4. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

17.5. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissdo julgadora, sera publicado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o(a) recorrente
via e-mail.

17.6. As provas de cardter eliminatdrio, a homologagdo do certame e a nhomeagdo das pessoas aprovadas, observando-se o nimero de vagas indicadas no edital, somente
se efetivard apds decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

17.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Julgadora do certame.

18. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

18.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatério contendo a classificagdo final das pessoas candidatas, que serd submetido a aprovagdo do Conselho Departamental e a
homologagdo pelo Centro Académico.

18.2. A classificagdo final, apds homologagdo pelo Centro Académico, sera encaminhada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicagdo no Diario Oficial da Unido
e disponibilizada via internet no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

18.3. A homologagdo observara as regras do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019 contendo a relagdo das pessoas aprovadas no certame, classificadas de acordo com
o Anexo Ill que passa a vigorar na forma do Anexo do Decreto n? 11.211 de 26/09/2022.

18.3.1. Nenhuma das pessoas empatadas na dltima posi¢do serd considerada reprovada nos termos do Art 39 do Decreto n? 9.739/2019.

18.4. A aprovagdo, observado os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para as vagas reservadas as pessoas negras, procedimento de verificagdo
documental para as pessoas autodeclaradas indigenas e quilombolas e procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia as pessoas autodeclaradas com
deficiéncia, dara direito a nomeagdo dentro do limite das vagas ofertadas para provimento imediato neste edital e, no interesse da Administragdo, aquelas que surgirem dentro
do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatoria e aos principios da alternancia e proporcionalidade.

18.5. Os atos de homologagdo relativos aos subeditais sdo independentes entre si, ou seja, a homologagdo de resultados podera ser realizada separadamente para cada
subedital. A homologagdo dos resultados de um subedital ndo implica na homologacdo ou validade dos atos dos demais subeditais.

19. DA ORDEM DE CONVOCAGCAO E DOS PROCEDIMENTOS DA NOMEACAO

19.1. As pessoas aprovadas, tanto para as vagas de provimento imediato quanto para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, serdo
nomeadas, em cada subedital, com obediéncia a regra de alternancia e proporcionalidade prevista no art. 12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho
2025. Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados, dentro de cada subedital, entre as listas de pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia
e da ampla concorréncia.

19.1.1. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas em nidmero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas - tanto para provimento
imediato quanto para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, no dmbito do respectivo subedital - as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas candidatas indigenas aprovadas.

19.1.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas - tanto para o provimento
imediato quanto para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, no dmbito do respectivo subedital - as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas candidatas quilombolas aprovadas.

19.1.3. N&do havendo pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas - tanto para provimento
imediato quanto para aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, no ambito do respectivo subedital - as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas negras aprovadas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

19.1.4. Por fim, na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas
remanescentes no ambito dos respectivos subeditais serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia aprovadas, observada a
proporcionalidade entre os percentuais estabelecidos para as respectivas cotas.

19.1.5. Caso a pessoa nomeada ndo ingresse no cargo por desisténcia de sua parte ou por qualquer outro motivo, serd nomeada para a mesma vaga pessoa da mesma
lista de aprovadas na posigdo imediatamente subsequente.

19.1.6. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas candidatas negras, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas, no ambito do mesmo certame/subedital, para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.1.7. Nos subeditais em que todas as pessoas candidatas aprovadas na lista de ampla concorréncia tenham sido nomeadas, e ainda remanesgam cargos vagos durante
o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeadas, conforme a ordem de classificagdo, as pessoas candidatas aprovadas nas listas de cotas, respeitada a alternancia entre
os respectivos grupos de cotas.

19.2. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. nacionalidade brasileira ou, se nacionalidade estrangeira (observar o subitem 19.5);

Il. estar em dia com os direitos politicos, exceto para estrangeiros(as);

Ill. estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

IV. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

V. ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica oficial.

VI. ndo ter sido demitido(a) em periodo inferior a 08 (oito) anos da data da posse em novo cargo do servigo publico federal em decorréncia de Processo Administrativo
Disciplinar em consonédncia com a Orientagdo Normativa MEC n2 86 de 05/07/2024, art. 1, alinea "o", da Lei Complementar n2 64, de 1990, cumulado com o art. 5, inciso I, da
Lei n? 8112 de 1990.

19.3. Para tomar posse no cargo publico a pessoa nomeada deverd atender aos seguintes requisitos:

19.3.1. Submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, sé podendo ser empossada aquela que for julgada apta fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

19.3.2. Apresentar os documentos pessoais exigidos por Lei e os comprovantes documentais dos requisitos minimos exigidos neste edital.

19.3.3. No ato da convocagdo, deverdo tomar conhecimento e providenciar os exames médicos requeridos para a inspegdo médica oficial, constantes no site da Prd-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar por meio do link: https://www.progpe.ufscar.br/servicos/saude-e-seguranca-no-trabalho-1/copy_of_cat-comunicacao-de-acidente-de-
trabalho.

19.4. Para fins de comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, serd aceito exclusivamente diploma de graduagdo devidamente registrado, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem como diploma de pds-graduagdo devidamente registrado, expedido por instituicdo e curso reconhecidos na
forma da legislagdo vigente, ou, alternativamente, documento oficial emitido pela instituicio de ensino que comprove a conclusdo do curso e a respectiva titulagdo. Os diplomas
de graduagdo e de pods-graduagdo obtidos no exterior somente serdo aceitos se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme a legislagdo brasileira
aplicavel.

19.5. No caso de pessoas estrangeiras, por ocasido da posse, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no minimo, o protocolo do pedido de
transformagdo do visto temporario em permanente. A permanéncia do(a) estrangeiro(a) no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentacdo de Cédula de
Identidade com visto permanente.

19.6. E de até 30 (trinta) dias o prazo para a posse, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

19.6.1. A portaria de nomeagdo serd tornada sem efeito se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

19.6.2. Serd de até 15 (quinze) dias o prazo para o(a) servidor(a) empossado(a) entrar em exercicio, contados da data da posse. O(A) servidor(a) serd exonerado(a) do
cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto.

19.7. As pessoas aprovadas, observado o nimero de vagas constante deste edital, serdo nomeadas sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Autarquias e Fundagbes Publicas Federais, instituido pela Lei n2 8.112, de 11/12/90.

19.8. A pessoa serd nomeada no regime de trabalho especificado para o cargo no qual foi aprovado conforme Quadro |, capitulo 2 deste edital.

19.9. No caso de pessoa que seja beneficiaria de aposentadoria obtida no servigo publico federal, estadual ou municipal, a acumulagdo de proventos e vencimentos do
cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo codigo 05302026081200068 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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