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naturalidade, que tenham participado de oficina ou curso sobre a temdtica da promogao
da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo e preferencialmente,
experientes na tematica da promogdo da igualdade racial, das agdes afirmativas e do
enfrentamento do racismo.
3.3.2.2.1. Os membros da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo que possuirem relagdo de parentesco até o terceiro grau
com pessoa candidata ou qualquer vinculo que possa comprometer a imparcialidade
deverdo declarar impedimento.
3.3.2.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
da Fundagdo Cesgranrio.
3.3.2.3.1. As pessoas integrantes da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagbes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do art. 20 da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.
3.3.2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado pela Fundagdo Cesgranrio, para fins de registro e uso pela Comissdo de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo em eventuais recursos
interpostos.
3.3.24.1. A gravagdo serd utilizada exclusivamente para registro do
procedimento e analise de eventuais recursos administrativos, sendo vedada sua
divulgagdo ou utilizagdo para qualquer outra finalidade.
3.3.2.5. Podera envolver coleta de dados biométricos e outros procedimentos
de segurancga e identificagdo.
2.6. A ndo confirmacdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra,
0 ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo,
acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa
hipdtese, a pessoa candidata passara a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.
3.3. Critério de aferigdo e validade
3.3.3.1. A Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do
declarada pela pessoa candidata.
3.3.3.1.1. A avaliagdo sera realizada com base na percepgdo social do fenétipo,
considerada a forma como a pessoa candidata é reconhecida socialmente no contexto das
relagBes raciais brasileiras, nos termos da legislagdo aplicavel as ag¢des afirmativas.
3.3.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata
ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.
3.3.3.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado de forma respeitosa e reservada, sendo vedada qualquer forma de
constrangimento ou exposigﬁo indevida da pessoa candidata.
3.3.3.2.2. N&o serdo considerados elementos artificiais que possam alterar as
caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata, tais como maquiagem, adornos ou
quaisquer outros recursos destinados a modificar a aparéncia.
3.3.3.3. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.3.1 deste
Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.
3.3.3.4. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente para a aferigdo da condi¢do
declarada pela pessoa candidata no Processo Seletivo Publico, inclusive prova baseada em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, nos termos do art. 21, § 39,
da IN MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
3.3.3.4.1. A apresentagdo de documentos, certiddes ou decisdes administrativas
relativas a procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em
outros concursos ou processos seletivos ndo vincula a decisdo da Comissdo de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deste Processo Seletivo
Publico.
3.3.3.5. Sera considerada como pessoa negra aquela que assim for reconhecida
pela maioria simples de seus membros.
3.3.3.5.1. O parecer emitido pela Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo devera ser devidamente fundamentado, ainda que de
forma sucinta.
3.3.3.6. As deliberagdes da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo
Publico.
3.33.7. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, a pessoa candidata poderd ter seus dados biométricos coletados.
3.3.3.8. E vedado a Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo deliberar na presenga das pessoas candidatas.
3.3.3.8.1. Cada integrante da Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo deverd registrar sua percepgdo de forma autonoma e
independente em formulario préprio, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a
pessoa candidata, nos termos do art. 23, §§ 12 e 29, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
.3.3.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.3.3.10. E vedada a pessoa candidata a apresentagdo de sustentacdo oral em
defesa de sua autodeclaragdo durante o procedimento nos termos do art. 23, §4°, da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.
3.3.4. Fraude e efeitos juridicos
3.3.4.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata sera
eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratada, ficard sujeita a
anulagdo da sua admissdo ou readmissdo, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis, sem prejuizo da aplicagdo das disposi¢des da Lei n? 15.142/2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, no que couber.
3.3.4.2. A pessoa candidata que se recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo ndo terd sua
autodeclaragdo confirmada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
negras, podendo, entretanto, permanecer no Processo Seletivo Publico na modalidade de
ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases do certame.
3.3.4.3. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger
qualquer outra pessoa presente no local, nos termos do art. 22, § 39, da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
3.3.4.4. Caso a Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo constate a prestagdo de declaragdo falsa pela pessoa candidata, os
documentos e informagdes referentes a referida pessoa candidata serdo encaminhados as
autoridades competentes para adogdo das providéncias penais cabiveis, juntamente com o
parecer motivado emitido pela Comissdo.
3.3.4.5. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa
negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
3.3.5. Listas, cOmputo e provimento das vagas
3.3.5.1. As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que o requeiram no ato da inscrigdo, observada a sua classificagdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
3.5.2. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscrigdo e se
atenderem a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital; e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.
3.3.5.3. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, ndo serdo
computadas, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas
negras, nos termos da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de

27 de junho de 2025, as pessoas candidatas autodeclaradas negras classificadas ou
aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, desde que estejam
classificadas dentro do niumero de vagas e cadastro de reserva, sendo que essas pessoas
candidatas constardo tanto da lista das aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista das aprovadas para as vagas reservadas as pessoas
negras, em todas as fases do Processo Seletivo Publico.

3.3.5.3.1. Embora figurem simultaneamente nas listas de pessoas aprovadas
para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas as pessoas negras, essas pessoas
candidatas estardo ocupando, efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, e
ndo as vagas reservadas as pessoas negras.

3.3.5.4. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | para o cadastro de
reserva de pessoas negras, serdo acrescentadas a lista de pessoas candidatas aprovadas
como pessoas negras tantas pessoas candidatas quanto forem as que ocuparem vagas da
ampla concorréncia, nos mesmos cargos.

3.3.5.5. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.5.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

3.3.5.7. A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas aprovadas observara
os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as pessoas candidatas negras (pretas ou
pardas), indigenas e quilombolas, em conformidade com os percentuais de reserva
previstos neste Edital.

3.3.6. Resultado provisério e recurso

3.3.6.1. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio e serd
constituida Comissdo Recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos
do respectivo Edital.

3.3.6.1.1. A Comissdo Recursal serd composta por integrantes distintos e
independentes, sem participagdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo que originou a decisdo recorrida.

3.3.6.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo
disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio.

3.3.6.3. A pessoa candidata que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd interpor recurso
administrativo contra a referida decisdo.

3.3.6.4. Para interposicdo de recursos contra o resultado provisério no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata devera
observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

3.3.6.5. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverad considerar a filmagem
do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer
motivado emitido pela comissdo e as razdes apresentadas pela pessoa candidata.

3.3.6.6. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

3.3.6.7. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata quando houver
decisdes ndo unanimes desfavoraveis, tanto na Comissdo de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo quanto na instancia recursal, hipétese em que a pessoa
candidata permanecerd no sistema de reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
sendo mantida sua classificagdo para todos os efeitos deste Processo Seletivo Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

3.4.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, a pessoa
candidata deverd, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria exigida, por meio de upload no sistema de inscri¢do, dentro
do periodo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo Publico, ndo sendo
admitida a apresentagdo posterior de documentos.

3.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado
por Comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta por 5 (cinco)
membros, dos quais, no minimo, 3 (trés) serdo indigenas, que analisara a documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo
de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico, quando houver;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI)

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e regulamentado pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.4.2.1. Serd considerada indigena a pessoa candidata que assim for
reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 3.4.2,
mediante parecer devidamente motivado.

3.4.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgagdo de seus nomes.

3.4.2.3. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental
complementar assinardo um termo de confidencialidade a respeito das informagdes
pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificagdo.

3.4.2.4. A pessoa candidata que se autodeclarou indigena deverd enviar a
documentagdo comprobatéria no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital, via upload no momento da inscrigdo, preferencialmente
limitada a até 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 3.4.2. Apds esse periodo,
a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela
Fundagdo Cesgranrio.

3.4.2.5. Caso a documentagdo de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em
meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

3.4.2.6. O envio da imagem legivel da documentagdo para o procedimento de
verificagdo documental complementar é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.4.2.7. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo
documental complementar terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e
ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.4.2.8. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo
documental complementar enviado pela pessoa candidata devera ser identificado com o
nome completo.

3.4.2.9. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do
tamanho maximo de 2MB.

3.4.2.10. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas indigenas devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio de
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