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VI - acompanhar as reunifes internas junto as secretarias e 6rgaos da
Prefeitura, representando a Coordenagdo Geral em suas auséncias.

VII - auxiliar a Coordenagdo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial na formulagdo, elaboragdo e acompanhamento;

VIII - fiscalizar a implementagdo das politicas afirmativas no ambito
do Municipio e na Administragdo Direta, garantindo a nédo
discriminacgdo dos beneficiados dos programas de Acdo Afirmativa.
Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei por decreto, no que
couber.

Art. 7° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 07 de agosto de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°987/2026

LEI N° 987/2026, DE 07 DE AGOSTO DE 2026.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA EQUIDADE ETNICO-RACIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOI/CE, no uso de suas atribui¢bes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DA CRIACAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Equidade
Etnico-Racial, 6rgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes
governamentais, integrado paritariamente por representantes de
orgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Equidade Etnico-
Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a equidade étnico-racial, visando combater a
discriminagdo, reduzir desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, bem como atuar no monitoramento e fiscalizacdo dessas
politicas, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n°® 12.288/2010), e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Equidade
Etnico-Racial:

| — formular a Politica Municipal de Promocéo da Equidade Etnico-
Racial, estabelecendo seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria, verificando a
destinacdo de recursos para a populacdo negra e comunidades
tradicionais;

Il — realizar estudos e propor solucdes relacionadas ao combate ao
racismo, preconceito e discriminagéo;

IV — estabelecer critérios para implementagdo de politicas publicas
voltadas & populagdo negra e comunidades tradicionais, em
consonancia com normas nacionais e internacionais;

V — instituir grupos de trabalho e comissdes para discussdo de temas
relevantes;

VI — propor medidas para implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas;

VIl — zelar pela diversidade cultural do municipio, especialmente pela
preservagdo das tradigdes afro-brasileiras;

VIII — acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
por discriminagdo étnico-racial;

IX — desenvolver indicadores para monitoramento das politicas de
equidade étnico-racial;

X — receber e encaminhar denuncias aos 6rgdos competentes;

XI — elaborar e divulgar relatério anual de atividades;

XII — propor mecanismos de participacdo popular e controle social;
X1 - sugerir melhorias na estrutura dos 6rgdos publicos relacionados
ao tema;

XIV — subsidiar a elaboragdo de leis voltadas a populagdo negra e
comunidades tradicionais do municipio;

XV —incentivar eventos, estudos e pesquisas na area;

XVI — promover intercambio com instituicdes publicas e privadas;
XVII — emitir pareceres e manifestacdes sobre temas relacionados;
XVIII — deliberar sobre matérias submetidas pelo 6rgdo ao qual
estiver vinculado;

XIX — aprovar o cadastramento de entidades da sociedade civil;

XX — elaborar seu Regimento Interno e aprovar o Plano Municipal de
Promogao da Equidade Etnico-Racial.

§ 1° As deliberacdes do Conselho terdo carater normativo, respeitado
0 quérum legal, podendo haver articulagdo direta com 6rgdos da
administracdo publica municipal.

§ 2° O Conselho atuard com autonomia, ndo estando subordinado a
interesses politico-partidarios.

CAPITULO IlI

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho sera composto por 12 (doze) membros, sendo 6
(seis) titulares e 6 (seis) respectivos suplentes, observada a paridade
entre Poder Publico e sociedade civil organizada.

I — 3 (trés) representantes do poder publico municipal e seus
respectivos suplentes;

Il — 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes.

§ 1° A escolha das entidades da sociedade civil ocorrerd por meio de
assembleia publica, conforme regulamento.

82° Os membros do Conselho serdo nomeados por Portaria expedida
pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A presidéncia serd eleita entre os membros, com alternancia entre
governo e sociedade civil.

8 4° Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo por igual periodo.

§ 5° A funcdo de conselheiro sera considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado.

Art. 6° As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples, com
presenca da maioria absoluta dos membros.

Art. 7° As reunides do Conselho serdo publicas, ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo.

Art. 8° Poderdo participar das reunides, com direito & voz e sem voto,
convidados e especialistas.

Art. 9° O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno,
disciplinando sua organizagdo, funcionamento, elei¢do da Mesa
Diretora, criagdo de comissbes tematicas e demais matérias
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo eleitas
entre os membros do Conselho, observada, preferencialmente, a
alternancia entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 O Poder Executivo Municipal garantira suporte técnico,
administrativo e infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Conselho.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 12. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 13° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 07 de agosto de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 24



