Ceard, 13 de Agosto de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4030

XXVI — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, caso instituido, assegurando 0s meios necessarios ao
seu regular funcionamento; XXVII — promover, coordenar e apoiar a realizacdo de conferéncias, foruns, seminarios, audiéncias publicas, campanhas
educativas e demais eventos destinados a promogao dos direitos das mulheres;

XXVIII - incentivar a participacdo da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas voltadas as mulheres;
XXIX — desenvolver programas permanentes de formagdo e capacitagdo destinados aos servidores publicos municipais para o atendimento
humanizado e especializado as mulheres;

XXX — promover a integracdo das politicas publicas municipais com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério das Mulheres, pela Secretaria das
Mulheres do Estado do Ceara e pelos demais drgédos responsaveis pela formulagdo das politicas nacionais e estaduais para as mulheres;

XXXI — elaborar relatérios periédicos de gestdo, contendo indicadores, resultados, metas e avaliagdo das politicas publicas implementadas pela
Secretaria;

XXXII — acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos programas, projetos e a¢des sob sua responsabilidade, observando os
principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia administrativa;

XXXIII - estimular a criagdo e o fortalecimento de redes comunitarias de apoio as mulheres, incentivando o protagonismo feminino e a participacdo
popular na formulagéo das politicas publicas;

XXXIV — exercer a coordenacdo institucional das agdes municipais relacionadas as politicas publicas para as mulheres, promovendo a integracéo
entre os diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

XXXV — desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais ou que lhe sejam expressamente
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal da Mulher possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete da Secretaria Municipal;

Il — Gabinete da Secretaria Adjunta;

111 — Coordenadoria de Articulacdo Social e Institucional;

IV — Coordenadoria de Justica, Igualdade de Género, Protegdo e Prevencgdo a Violéncia.

§ 1°. O Gabinete da Secretaria Municipal constitui a unidade superior de direcdo, planejamento estratégico, coordenagéo, supervisao, representacdo
institucional e gerenciamento das a¢fes desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher.

§ 2°. O Gabinete da Secretaria Adjunta constitui unidade de assessoramento superior destinada ao auxilio direto da Secretaria Municipal na
coordenacdo administrativa, supervisdo das atividades técnicas e substituicdo da titular da Pasta em seus afastamentos, impedimentos legais e
eventuais auséncias.

§ 3° A Coordenadoria de Articulagdo Social e Institucional constitui unidade administrativa responsavel pela integracdo das politicas publicas
destinadas as mulheres, pela articulacdo interinstitucional entre os 6rgdos da Administragdo Publica, entidades da sociedade civil, conselhos
municipais, instituicdes de ensino, organismos governamentais e ndo governamentais, bem como pelo fortalecimento da participagdo social e pela
mobilizacdo comunitaria.

§ 4°. A Coordenadoria de Justica, Igualdade de Género, Protecdo e Prevencdo a Violéncia constitui unidade administrativa responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, implementagdo e monitoramento das politicas municipais de promocdo da igualdade de género, prevencdo e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, fortalecimento da rede de protecdo, garantia dos direitos humanos das mulheres e desenvolvimento de
acOes voltadas ao atendimento especializado e humanizado das mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Art. 4°. Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Mulher, os seguintes cargos de provimento em comissao:
| — Secretario(a) Municipal da Mulher;

I — Secretario(a) Municipal da Mulher Adjunto;

111 — Coordenador(a) de Articulacdo Social e Institucional;

IV — Coordenador(a) de Justica, Igualdade de Género, Prote¢do e Prevengdo a Violéncia.
§ 1°. Os cargos de que trata este artigo s@o de livre nomeag&o e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se ao exercicio de
atribuicdes de direcdo, chefia e coordenacédo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

§ 2°. O Anexo | desta Lei, que passa a integra-la para todos os fins de direito, estabelece o quantitativo, o simbolo remuneratério, o vencimento e as
atribuicoes especificas dos cargos criados por este artigo.

Art. 5°. Fica criado, no ambito do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, 01
(um) cargo de provimento efetivo de Assistente Social, a ser provido mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os requisitos de investidura previstos na legislacéo aplicavel.

§ 1°. O cargo de que trata o caput integra 0 Grupo Ocupacional dos Profissionais de Nivel Superior do Municipio, submetendo-se ao regime juridico
dos servidores publicos municipais e a legislacdo especifica da carreira.

§ 2°. O Anexo Il desta Lei, que dela é parte integrante, estabelecerd o quantitativo, a remuneracéo, os requisitos para investidura e as atribui¢des do
cargo efetivo de Assistente Social.

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Mulher desenvolvera suas atividades de forma integrada e articulada com os demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, observando os principios da transversalidade das politicas pablicas, da intersetorialidade, da cooperagdo
institucional e da atuacéo em rede, visando a promogao, protecéo e garantia dos direitos das mulheres.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas finalidades institucionais, a Secretaria Municipal da Mulher podera estabelecer mecanismos de
cooperacdo técnica e administrativa com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, instituicdes de ensino, conselhos de direitos, organizages da sociedade civil e demais entidades publicas ou privadas
cujas atividades guardem pertinéncia com suas competéncias institucionais.

Art. 7°. Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres — FMPM, de natureza contébil e financeira, vinculado & Secretaria
Municipal da Mulher, destinado a assegurar suporte financeiro a formulacéo, implementagdo, manutencao, expanséo e aperfeigoamento das politicas
publicas voltadas a promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres no dambito do Municipio de Mauriti.

§ 1°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres:

| — dotagOes orcamentérias que Ihe forem consignadas no orgamento do Municipio;
Il — transferéncias voluntarias da Unido, do Estado, de outros Municipios e de entidades da Administragdo Publica direta e indireta;
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