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Il — recursos oriundos de convénios, contratos, acordos de cooperagdo, termos de colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos
congeéneres celebrados com érgaos publicos ou entidades privadas;

IV — auxilios, subvencg6es, contribuicBes, doagdes, legados e outras receitas que lhe forem destinadas por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

V — recursos provenientes de organismos nacionais e internacionais destinados ao financiamento de politicas publicas para as mulheres;

VI — rendimentos provenientes da aplicacdo financeira de seus recursos;

VII — outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

§ 2°. Os recursos do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres serdo aplicados exclusivamente na execugdo de programas, projetos, servigos,
acOes, campanhas, capacitagdes, estudos, pesquisas, aquisicdo de bens e demais iniciativas destinadas ao cumprimento das finalidades institucionais
da Secretaria Municipal da Mulher.

§ 3° A gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres competird ao Secretario
Municipal da Mulher, na qualidade de Gestor do Fundo, observadas as normas gerais de direito financeiro, a legislagcdo orcamentaria e fiscal vigente,
bem como os mecanismos de controle interno e externo aplicaveis a Administragdo Publica.

§ 4°. O Poder Executivo regulamentara, mediante Decreto, a organizagao, o funcionamento, a administracdo, a execucdo orgamentaria e financeira,
bem como os mecanismos de controle e prestacéo de contas do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 8°. Constituem objetivos do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres:
| — financiar programas, projetos e a¢des destinados a promogao da igualdade de género;

Il — fomentar a¢Bes de prevencéo e enfrentamento & violéncia contra as mulheres;

111 — apoiar iniciativas voltadas & autonomia econémica feminina, & capacitacdo profissional e ao empreendedorismo;

IV — promover campanhas educativas, pesquisas, estudos e levantamentos estatisticos relacionados as politicas publicas para as mulheres;

V — apoiar o funcionamento de equipamentos publicos destinados ao atendimento das mulheres;

VI - viabilizar a celebragdo de parcerias, convénios e instrumentos congéneres destinados a implementacéo das politicas publicas para as mulheres;
VII — apoiar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando instituido;

VI1II — financiar outras acdes compativeis com as finalidades da Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 9°. O Poder Executivo poderd encaminhar & Camara Municipal projeto de lei especifico visando a instituicdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de carater permanente, consultivo, deliberativo, fiscalizador e de controle social, destinado a assegurar a
participacdo da sociedade civil na formulagdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas voltadas a
promoc&o, protecdo e garantia dos direitos das mulheres no &mbito do Municipio de Mauriti.

Paragrafo Unico. A lei especifica de que trata o caput dispord sobre a organizacdo, composi¢do, competéncias, estrutura administrativa,
funcionamento, forma de escolha dos conselheiros, duragdo dos mandatos, fontes de custeio e demais normas necessarias ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, observadas as diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres, a legislagdo pertinente e os principios
da participagdo social e da gestdo democratica.

Art. 10°. A Secretaria Municipal da Mulher elaborard, observadas as diretrizes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual, da Administracdo Publica Municipal e da legislacdo aplicavel, instrumentos permanentes de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e gestdo das politicas publicas de sua competéncia, podendo instituir planos, programas, projetos, protocolos, fluxos de atendimento,
indicadores, sistemas de informagdo, observatérios, diagndsticos e demais mecanismos destinados ao aperfeicoamento continuo das agdes
governamentais voltadas a promocao, prote¢do e garantia dos direitos das mulheres.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de planejamento previstos no caput deverdo observar os principios da eficiéncia, da transparéncia administrativa,
da participacdo social, da gestdo por resultados, da integragdo interinstitucional, da continuidade administrativa e da avaliagdo permanente das
politicas publicas implementadas.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, por intermédio da Secretaria Municipal da Mulher, a celebrar convénios, acordos de
cooperagdo, termos de colaboracdo, termos de fomento, ajustes, parcerias e demais instrumentos juridicos admitidos pela legislagdo vigente,
objetivando a implementacdo, expansdo e financiamento das politicas publicas destinadas a promogdo dos direitos das mulheres. Paragrafo Unico.
Os instrumentos previstos neste artigo poderdo ser celebrados com érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
organismos internacionais, universidades, instituicdes de pesquisa, organizagdes da sociedade civil e demais pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, mediante Decreto, disciplinando a organizagdo interna da Secretaria Municipal
da Mulher, a distribuicdo das competéncias entre suas unidades administrativas, os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do
Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres e demais medidas indispensaveis a plena execucéo desta Lei.

Art. 13. A estrutura organizacional instituida por esta Lei passa a integrar a Administracéo Publica Direta do Municipio de Mauriti, ficando a Lei
Municipal n° 1.311, de 04 de maio de 2015, alterada no que couber, para fins de compatibilizagdo da organizagdo administrativa municipal.

Art. 14. A Casa da Mulher Mauritiense Maria Filomena de Lacerda, instituida pela Lei Municipal n® 1.975, de 08 de maio de 2026, passa a integrar
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Mulher, na condicéo de equipamento publico especializado destinado & promogéo, protecéo e
garantia dos direitos das mulheres.

§ 1°. Permanecem inalteradas as competéncias, a estrutura organizacional, os cargos, as funcg@es, as atribui¢bes e as diretrizes de funcionamento
anteriormente estabelecidos pela

Lei Municipal n° 1.168, de 17 de maio de 2013, e preservados pela Lei Municipal n°® 1.975, de 08 de maio de 2026.
§ 2°. A vinculagdo administrativa promovida por esta Lei ndo importa em criagdo, extingdo, transformagdo ou alteragdo dos cargos, funcdes ou da
estrutura administrativa do equipamento, permanecendo integralmente aplicaveis as disposicfes da legislacdo municipal anteriormente vigente.

Art. 15. Para cobertura das despesas que incorrerdo com a criagao da respectiva secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional ESPECIAL ao Orcamento Vigente, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), nos termos da Lei 4.320 de 17 de
marco de 1964, conforme especificagdes a seguir:

Orgao: 15 — Secretaria Municipal da Mulher

Unidade Orcamentaria: 01 — Secretaria Municipal da Mulher
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