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Funcdo: 14 - Direito da Cidadania

Subfungdo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 0140 — Promogdo de Politicas para as Mulheres

Atividade: 2.099 — Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal da Mulher

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 1500000000 50.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1500000000 72.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 22.000,00
3.3.90.14.00 Diarias 1500000000 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 3.000,00
3.3.90.36.00 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1500000000 1.000,00
3.3.90.39.00 Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1500000000 5.000,00
3.3.90.40.00 Servico de Tecnologia da Informacéo 1500000000 1.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1500000000 300,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes 1500000000 200,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 1500000000 4.500,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 5.000,00
TOTAL DA RUBRICA 165.000,00

Orgao: 15 — Secretaria Municipal da Mulher

Unidade Orcamentaria: 01 — Secretaria Municipal da Mulher

Funcdo: 14 - Direito da Cidadania

Subfuncdo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 0140 — Promogéo de Politicas para as Mulheres

Atividade: 2.100 — Gerenciamento do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1500000000 1.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 500,00
3.3.90.14.00 Diérias 1500000000 500,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 2.500,00
3.3.90.36.00 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 1500000000 2.000,00
3.3.90.39.00 Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1500000000 5.000,00
3.3.90.40.00 Servico de Tecnologia da Informacéo 1500000000 500,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1500000000 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 2.000,00
TOTAL DA RUBRICA 15.000,00
TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 180.000,00

Art. 16. Os Créditos de que trata o art. 15 da presente Lei serdo abertos mediante decreto do Poder Executivo Municipal, utilizando como fonte de
recursos a anulagdo de dotagBes orcamentarias, conforme preconiza o art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 07 de agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO ATRIBUICOES

Dirigir, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal da Mulher; Assessorar
diretamente o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados as politicas publicas para
as mulheres; Coordenar, em nivel estratégico, a execucdo das diretrizes institucionais da|
Secretaria; Representar institucionalmente a Secretaria perante 6rgéos e entidades publicas e
privadas; Promover a articulagdo institucional da Secretaria com os demais 6rgdos dal
Administracdo Publica Municipal; Supervisionar a atuacdo das unidades administrativas
integrantes da Secretaria; Exercer o controle gerencial das agdes desenvolvidas pela Pasta;|
Expedir atos administrativos no ambito de sua competéncia; Propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da politica municipal para as mulheres; Exercer outras atribui¢des inerentes
as funcdes de direcdo superior determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario(a) Municipal da Mulher 01 R$ 7.000,00

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio da dire¢do administrativa da Secretaria;
Coordenar administrativamente as unidades subordinadas, quando designado; Supervisionar
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela diregdo superior; Promover a integracéo
Secretario(a) Municipal da Mulher Adjunto | 01 R$ 3.000,00 administrativa entre as unidades da Secretaria; Substituir o Secretario Municipal em seus|
afastamentos e impedimentos legais; Acompanhar o desempenho institucional da Secretaria;
Exercer outras atribuicdes de direcdo, coordenacdo e assessoramento que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal.

Coordenar e supervisionar as atividades da unidade administrativa sob sua responsabilidade;
Promover a articulagao institucional da Secretaria com os demais 6rgéos e entidades publicas|
e privadas; Coordenar as relagdes institucionais com conselhos, féruns e demais instancias de
01 R$ 2.000,00 participacdo social; Acompanhar a execucdo das diretrizes estabelecidas pela direcdo
superior da Secretaria; Supervisionar a integracdo das agdes institucionais desenvolvidas pela|
Secretaria; Propor medidas de aperfeicoamento da atuagéo institucional da unidade; Exercer
outras atribui¢cdes de coordenacdo e chefia compativeis com a natureza do cargo.

Coordenar e supervisionar as atividades da unidade administrativa sob sua responsabilidade;
Acompanhar a implementagdo das diretrizes institucionais relacionadas & promogédo da
igualdade de género; Coordenar a articulagdo institucional das acOes relacionadas a
prevencdo e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres; Supervisionar a integragao
1 R$ 2.000,00 das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria com as demais unidades da Secretaria;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela direcdo superior; Propor|
medidas destinadas ao aperfeicoamento da atuagéo institucional da Coordenadoria; Exercer
outras atribuicGes de coordenagéo, chefia e assessoramento compativeis com a natureza do|
cargo.

Coordenador(a) de Articulacdo Social e
Institucional

Coordenador(a) de Justica, Igualdade de|
Geénero, Protecéo e Prevengao a Violéncia
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