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DESPACHO HTI N2 8, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

A SUPERINTENDENCIA DE OUTORGAS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela regulamentacdo
vigente, considerando o disposto no art. 30 da Resolugdo ANTAQ n? 71, de 30 de margo
de 2022, e tendo em vista o que consta dos Processos n? 50300.003639/2025-05 e n?
50000.009540/1993, resolve:

Art. 12 Habilitar ao trafego internacional a instalagdo portuaria denominada
Terminal Santa Clara, de titularidade da Braskem S.A., localizada no Municipio de Triunfo,
Estado do Rio Grande do Sul, objeto do Contrato de Adesdo n? 43/2014-ANTAQ.

Art. 22 A presente habilitagdo considera a emissdo do respectivo Termo de
Liberagdo de Operagdo, a apresentagdo do Plano de Seguranga Portudria, SEl 2613176, e o
histérico de habilitagdo e alfandegamento da instalagdo constante do Processo n2
50000.009540/1993.

Art. 32 Ficam convalidadas, para fins de regularizagdo perante a ANTAQ, as
operagdes realizadas em trafego internacional anteriormente a emissdo desta Habilitagdo,
observadas as competéncias das demais autoridades intervenientes e as autorizagdes
aplicaveis vigentes a época.

Art. 42 Esta Habilitagdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

RENILDO BARROS
Ministério dos Povos Indigenas

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA GM/MPI N2 202, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho, no d@mbito do Ministério
dos Povos Indigenas, com finalidade de acompanhar,
monitorar e propor medidas relacionadas a execugdo
de agles, projetos e emendas parlamentares
destinadas a Terra Indigena Jaragua/SP.

O MINISTRO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, e tendo em
vista o disposto no Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, e no Decreto n? 11.355, de
12 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Ministério dos Povos Indigenas, Grupo de
Trabalho - GT, com a finalidade de acompanhar, monitorar e propor medidas para o
aperfeicoamento da execugdo de agdes, projetos e emendas parlamentares destinadas a
Terra Indigena Jaragud, localizada no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo:

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - monitorar a execugdo das agles, projetos e emendas parlamentares
destinados a Terra Indigena Jaragud/SP;

Il - promover a articulagdo entre as unidades do Ministério dos Povos
Indigenas, as liderangas indigenas e as instituicdes parceiras envolvidas nas agbes
desenvolvidas no territério;

Ill - levantar e consolidar demandas prioritarias relacionadas a habitagdo, ao
saneamento, ao abastecimento de dgua, a salde e a seguranga alimentar;

IV - propor medidas para o aprimoramento da governanga, da transparéncia e
da participagdo comunitaria na execugdo das agles e projetos; e

V - elaborar relatérios, notas técnicas e recomendagbes voltadas ao
aperfeicoamento das agdes institucionais desenvolvidas no territério.

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto por representantes:

| - da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos, que o
coordenara;

Il - da Secretaria-Executiva;

Ill - da Secretaria Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial Indigena;

IV - da Secretaria Nacional de Articulagdo e Promogdo de Direitos Indigenas;

V - da Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas;

VI - do Departamento de Mediagdo e Conciliagdo de Conflitos Fundidrios
Indigenas;

VIl - das liderangas indigenas da Terra Indigena Jaragua/SP; e

VIII - das institui¢bes parceiras envolvidas na execugdo de projetos e agdes no
territdrio.

§ 12 Os membros do Grupo de Trabalho e respectivos suplentes serdo
designados por ato da autoridade competente.

§ 22 Os representantes das liderangas indigenas e das instituicdes parceiras
serdo indicados pelos respectivos segmentos.

Art. 42 Poderdo participar das reunides do Grupo de Trabalho, na qualidade de
convidados e sem direito a voto, representantes de 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, especialistas, pesquisadores e demais pessoas cuja participagdo seja considerada
necessaria ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 52 A participagdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestagdo de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 62 Para garantir a efetividade de suas atividades, o Grupo de Trabalho
poderd adotar os seguintes instrumentos:

| - planos de agdo com metas e cronogramas;

Il - relatérios técnicos de acompanhamento;

Il - diagndsticos territoriais participativos;

IV - painéis de monitoramento e indicadores de desempenho;

V - reunibes comunitarias e consultas territoriais; e

VI - notas técnicas e recomendagdes institucionais.

Art. 72 O Grupo de Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, conforme cronograma
definido em sua primeira reunido e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Coordenador.

§ 12 O quérum de reunido serd de maioria absoluta dos membros.

§ 22 As deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples dos membros
presentes.

Art. 82 Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - definir as pautas e os cronogramas de trabalho;

Il - supervisionar a elaboragdo dos relatdrios, notas técnicas e demais produtos
do Grupo de Trabalho; e

IV - representar institucionalmente o Grupo de Trabalho.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Coordenador, as reuniGes
serdo presididas por membro previamente designado.

Art. 92 O Grupo de Trabalho terd duragdo de seis meses, contados da data de
publicagdo desta Portaria, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELOY TERENA

Ministério da Previdéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PORTARIA PRES/INSS N2 2.000, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Institui a folga compensatéria por dias ndo uteis
trabalhados em missdo embarcada nas Unidades
Méveis Flutuantes do Projeto Prevbarco.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em
vista 0 que consta do Processo n2 35014.115973/2026-15, resolve:

Art. 12 Esta Portaria institui, no dmbito do INSS, a folga compensatdria por dias
ndo Uteis trabalhados em missdo embarcada, devida aos servidores convocados para
missdes institucionais nas Unidades Moéveis Flutuantes do Projeto Prevbarco ou em
embarcagbes decorrentes de Acordo de Cooperagdo Técnica com o INSS, nos termos
dispostos no art. 19 e no art. 44, caput, inciso I, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e nos arts. 14, 15 e 38 da Instrugdo Normativa SGP/MP n? 2, de 12 de setembro de
2018, observado que:

| - ndo constitui vantagem pecuniaria, indenizagdo, licenga ou afastamento, e
ndo gera O6nus orgamentdrio adicional ao INSS; e

Il - tem natureza de compensagdo de jornada regular efetivamente cumprida
em dias ndo Uteis correspondentes aos dias de repouso semanal e feriados em que o
servidor permaneceu em atividade por convocagdo da Administragdo durante a missdo
embarcada, nos termos do art. 44, caput, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 29, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa SGP/MP n? 2, de 12 de
setembro de 2018.

Art. 22 A concessdo da folga compensatéria observard os principios da
juridicidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da eficiéncia, assegurada a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo INSS.

CAPITULO |

DA ABRANGENCIA E DOS REQUISITOS

Art. 32 A folga compensatoria:

| - pressupde convocagdo para a missdo embarcada mediante ato
administrativo expedido pelo Superintendente Regional Norte/Centro-Oeste.

Il - corresponderd ao numero de dias ndo Uuteis efetivamente trabalhados
durante a missdo embarcada, observado o limite maximo de usufruto de cinco dias Uteis
por missdo;

Ill - é apurada por missdo embarcada e ndo é cumulativa entre missdes;

IV - devera ser usufruida imediatamente apés o desembarque, de forma
sequencial, continua e integral, vedado o fracionamento;

V - poderd ser adiada somente por necessidade do servico mediante ato
motivado da chefia imediata, registrado em processo no SEl, em que sera designado o
novo periodo de fruigdo, o qual deverd estar compreendido no prazo de até sessenta dias
contados do desembarque, admitida uma Unica reprogramagdo; e

VI - permitird a participagdo do servidor em programas de produtividade
institucional, como o Programa de Gerenciamento de Beneficios, ou outros que venham a
substitui-lo nos mesmos moldes.

§ 12 O tempo de embarque e os dias ndo Uteis nele compreendidos serdo
apurados a partir dos registros do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens e do OFC-
web, complementados pelo relatério de viagem.

§ 22 Somente os servidores que permanecerem embarcados por periodo igual
ou superior a trinta dias consecutivos fardo jus a folga compensatoria.

§ 32 Os sabados, domingos e feriados compreendidos entre o embarque e o
desembarque, incluidos os dias de deslocamento, sdo considerados dias ndo Uteis para os
fins desta Portaria.

CAPITULO Il

DAS VEDACOES

Art. 42 A folga compensatéria ndo poderd ser:

| - acumulada para periodos futuros;

Il - convertida em pecunia sob qualquer hipdtese; e

Il - usufruida concomitantemente com férias ou licengas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de férias ou licenga que recaia sobre o periodo de
fruicdo da folga, esta fruigdo ficara suspensa e serd retomada no primeiro dia util
subsequente ao término do afastamento, observado o prazo previsto no art. 39, caput,
inciso V.

Art. 52 O descumprimento das condi¢des previstas nesta Portaria podera
ensejar a revisdo da concessdo da folga compensatéria, com eventual registro de auséncia
injustificada e responsabilizagdo administrativa, conforme o disposto na Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

CAPITULO 1l

DO REGISTRO E CONTROLE

Art. 62 O usufruto da folga compensatdria sera registrado no Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia - Sisref pela chefia imediata, mediante cédigo especifico
de compensagdo de jornada, denominado "Compensagdo Missdo PREVBARCO", vedado o
registro como licenga, afastamento ou auséncia.

Paragrafo unico. O registro no Sisref do cédigo especifico abonara a meta dos
servidores que atuam nas Centrais de Andlise de Beneficios, bem como o registro no Sisref
dos servidores presenciais.

Art. 72 O Servico de Gerenciamento das Unidades Moveis Flutuantes
cientificara o servidor e sua chefia imediata acerca da apuragdo e da fruicdo da folga
compensatoria, por meio de despacho fundamentado juntado ao processo SEI de prestagdo
de contas da misséo.

Art. 82 O periodo de folga compensatéria corresponde a jornada anteriormente
cumprida em dias ndo Uteis e ndo configura auséncia ao servigo, sendo considerado como
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, das férias e dos demais direitos
funcionais.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo decididos pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
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