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RESOLUCAO CSMPF N2 266, DE 7 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Resolugdo CSMPF n2 178, de 5 de setembro
de 2017, que regulamenta o procedimento de
Cooperagdo Juridica Internacional em matéria civel e
criminal no @mbito do Ministério Publico Federal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 57, inciso I, "c" da Lei Complementar n2
75, de 20 de maio de 1993, no art. 129, inciso |, da Constitui¢do da Republica, na Lei n2
13.024, de 26 de agosto de 2014, e considerando a deliberagdo do Colegiado na 62 Sessdo
Ordinaria, realizada em 4 de agosto de 2026, no Procedimento de Gestdo Administrativa n2
1.00.001.000061/2026-59, resolve:

Art. 12 A Resolugdo CSMPF n° 178, de 5 de setembro de 2017, publicada no
DMPF-e Extrajudicial, pag. 2, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 52-A. Aplica-se o disposto nesta Resolugdo aos procedimentos judiciais e
extrajudiciais civeis e criminais, relacionados a Convengdo sobre os Aspectos Civis da
Subtracdo Internacional de Criangas (Decreto n? 3.413, de 14 de abril de 2000), a
Convencdo sobre a Cobranga Internacional de Alimentos para Criangas e outros Membros
da Familia (Decreto n2 9.176, 19 de outubro de 2017) e a Convengdo sobre a Prestagdo de
Alimentos no Estrangeiro (Decreto n? 56.826, de 2 de setembro de 1965), nos casos de
violagdes a direitos de mulheres, criangas e outras pessoas vulnerdveis, ocorridos fora do
territorio nacional e/ou com repercussdo interna.

§ 1° Para os fins do caput, serdo distribuidos seis oficios especiais, com
abrangéncia nacional, sendo quatro destinados a matéria civel e dois destinados a matéria
criminal, os quais serdo vinculados ao gabinete do Procurador-Geral da Republica, por meio
da Secretaria de Cooperagdo Internacional, com atribuigdo de procurador natural.

§ 2° Os oficios especiais de que trata o pardgrafo anterior serdo ocupados por
Procuradores da Republica e, em carater subsidiario, por Procuradores Regionais da
Republica, observando-se, neste caso, o disposto no art. 57, inciso Xlll, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993." (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
RESOLUCAO CIJF N2 991, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica de Gestdo em Salde Mental no
ambito da Justica Federal de 12 e 22 graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado (Constituicdo
Federal, art.196);

CONSIDERANDO que a instituigdo de politicas sobre saude mental voltadas ao
desenvolvimento de ambientes de trabalho saudaveis reflete o principio fundamental da
dignidade humana (Constituicdo Federal, art. 12, inciso IlI);

CONSIDERANDO o dever constitucional de prote¢do ao meio ambiente, nele
incluido o de trabalho (Constituicdo Federal, art. 170, inciso VI e art. 225, caput, § 19,
incisos V e VI);

CONSIDERANDO a parte final da meta 3.4 do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n. 3, da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), que visa
a promover a saude mental e o bem-estar;

CONSIDERANDO a Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n. 207/2015);

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judicidrio (Resolugdo CNJ n. 240/2016);

CONSIDERANDO a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, instituida no dmbito do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ
n. 351/2020);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 227/2016, que regulamenta o teletrabalho
no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 343/2020, que institui condi¢des especiais
de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condigdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF n. 819/2023, que dispde sobre o Plano
Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justiga Federal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Portaria n. 1.419/2024 do Ministério do Trabalho e Emprego,
que aprova a nova redagdo do capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais" e
altera o "Anexo | - Termos e definicdes" da Norma Regulamentadora n. 1 (NR-1) -
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturagdo de unidades técnicas para
suporte biopsicossocial continuo;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta CNJ n. 3, de 31 de maio de 2007, que
regulamenta dispositivos da Lei n. 11.416/2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), que estabelece normas para o tratamento de dados pessoais com
o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,

CONSIDERANDO o decidido no Processo n. 0002045-01.2026.4.90.8000, na
sessdo virtual realizada no periodo de 5 a 7 de agosto de 2026, resolve:

CAPITULO |

DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

Art. 1° Os o¢rgdos da Justica Federal realizardo diagndstico contendo a
identificagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliagdo dos
riscos dele decorrentes e a implementagdo das respectivas medidas de prevengdo, os quais
deverdo compor o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de cada 6rgdo.

§ 1° Os processos de identificagdo dos fatores de risco e avaliagdo dos riscos,
bem como a implementagdo do controle e acompanhamento das medidas de prevengdo
atenderdo ao disposto na Norma Regulamentadora n. 1 (NR-1) - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), do Ministério do Trabalho e Emprego, e seus anexos;

§ 29 A avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais deverd ser realizada por
profissionais de saude e gestdo de pessoas de cada drgdo, com énfase nas abordagens de
medicina e psicologia do trabalho, assegurada, sempre que possivel, a participagdo dos(as)
gestores(as) e das pessoas trabalhadoras envolvidas nos respectivos processos de
trabalho.

§ 32 Os riscos psicossociais identificados deverdo integrar o Inventdrio de Riscos
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), observadas as exigéncias na NR-1.

§ 42 A avaliagdo dos riscos psicossociais devera ser revisada periodicamente e
sempre que ocorrerem alteragdes significativas na organizagdo do trabalho, nos processos
de trabalho ou eventos que indiquem inadequagdo das medidas de prevengdo adotadas.

Art. 22 O diagnodstico de riscos psicossociais e as agdes de salde mental
incorporardo perspectiva interseccional, considerando as especificidades relacionadas a
género, raga, etnia, orientagdo sexual e identidade de género.

§ 12 Os relatérios periddicos individualizardo os dados por género e raga,
preservado o sigilo individual.

§ 22 A capacitagdo prevista nesta Resolugdo incluird conteido especifico sobre
prevengdo do assédio sexual e discriminagdo de género e raga no ambiente de
trabalho. )

CAPITULO 11 ,

DA ESTRUTURA TECNICA

Art. 3° Os drgdos devem estruturar unidades técnicas com equipes
multiprofissionais compostas por médicos(as), enfermeiros(as), psicélogos(as) e assistentes
sociais para suporte biopsicossocial continuo aos (as) magistrados(as), servidores(as) e
estagiarios(as) de seus quadros.

Paragrafo Unico. A estruturagdo das unidades técnicas observard a viabilidade
orgamentaria, admitidos modelos regionais ou compartilhados.

Art. 42 O suporte biopsicossocial deve considerar as especificidades das
diferentes etapas da carreira e ter como foco a promogdo da salde e a prevengdo de
agravos.

Art. 52 A atuagdo das equipes multiprofissionais deve considerar as relagdes e
interferéncias mutuas entre, de um lado, a salde e, de outro, a organizagdo e as condigdes
de trabalho.

CAPITULO 11l N

DA COMUNICACAO, DO SIGILO E DOS FLUXOS SETORIAIS

Art. 6° A comunicagdo entre as dreas de saude e gestdo de pessoas deve ser
sistémica, garantindo o suporte multidisciplinar necessario a preservagdo da integridade do
individuo.

§ 1° O acolhimento e acompanhamento de pessoas sdo resguardados pelo
sigilo profissional, vedado o registro nominal sem consentimento expresso do individuo,
ressalvadas as hipdteses de risco a vida ou de medida urgente em que a identificagdo seja
necessdria e proporcional, em especial o registro simplificado em termo (art. 15, Ill) e a
notificagdo no caso de porte de arma (art. 17).

§ 2° Os profissionais responsdaveis pelo acolhimento e acompanhamento de
pessoas compartilhardo informagGes relevantes para qualificar o servigo prestado e
garantir a adequada inser¢do laboral, resguardando o carater confidencial das
comunicagdes.

§ 32 O fluxo de satde mental serd articulado com o fluxo de prevengdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo (Resolugdo CNJ n.
351/2020).

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E SUPORTE PARA INSERCAO E RETORNO AO
TRABALHO

Art. 7° Os 6rgdos desenvolverdo programas que garantam a adequada inser¢do
laboral de novos integrantes, como atividades de ambienta¢do, integracdo e
acompanhamento durante o estagio probatdrio.

§ 1° Os programas e as atividades desenvolvidos devem ser coordenados pelas
unidades de saude e gestdo de pessoas de cada dérgdo e garantirdo escuta qualificada,
acolhimento e intervengdo técnica adequada.

§ 2° As agbes de que trata o caput contemplardo aspectos como
reconhecimento, feedback, desenvolvimento profissional, prevengdo do assédio e da
discriminagdo, promogdo da saude no trabalho, entre outros.

§ 3° Sempre que possivel, a atividade de suporte e acompanhamento dos(as)
novos(as) integrantes incluird os (as) gestores(as).

Art. 82 Os orgdos constituirdo equipes multiprofissionais para atuar no
acompanhamento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia de seus quadros, visando
promover as avaliagbes e as adaptagbes necessdrias ao exercicio pleno de suas
capacidades.

§ 1° As equipes devem ser compostas, minimamente, por profissionais das
unidades de gestdo de pessoas, de saude e de acessibilidade e inclusdo.

§ 22 O(A) gestor(a) de unidade, quando necessario, prestara informagdes
acerca da adequacgdo funcional do(a) servidor(a) com deficiéncia as suas tarefas e ao seu
posto de trabalho, bem como serd orientado acerca de restri¢des, necessidades especificas
e adaptagdes necessdrias.

§ 32 Os o6rgdos devem garantir as adaptagdes no ambiente de trabalho e
fornecer os recursos de acessibilidade necessdrios ao pleno desempenho das atividades
das pessoas com deficiéncia.

Art. 92 O retorno ao trabalho de magistrados(as) e servidores(as) ap6s licenga-
satude prolongada poderd ser precedido de pericia oficial e avaliagdo das condigdes de
trabalho.

Art. 10. Nas situagdes de agravo a saude, a fim de favorecer o reequilibrio
funcional, a instituigdo poderd prescrever a pessoa que esta retornando as seguintes
medidas de adaptacdo, entre outras:

| - readequacdo de fungGes e atividades laborais dentro da propria unidade;

Il - realocagdo temporaria ou definitiva para outra unidade, mediante anuéncia,
sempre que possivel;

Il - concesséo de teletrabalho de oficio ou de regime hibrido para protegdo da
salde mental, sem contabilizagdo para fins de limites normativos e sem acarretar
acréscimo de meta de produtividade, observadas as normas do Conselho Nacional de
Justiga, do Conselho da Justica Federal e dos respectivos érgdos.

1° As unidades de salude e gestdo de pessoas devem garantir
acompanhamento no retorno laboral apds licengas prolongadas, bem como nas situagdes
em que forem prescritas medidas de adaptagdo laboral.

§ 2° Sempre que possivel, a atividade de suporte e acompanhamento apds
licengas prolongadas ou prescricio de medidas de adaptacdo laboral incluird os (a)
gestores(as) e, quando necessario, as equipes de trabalho;

§ 32 A concessdo de que trata o inciso Il sera fundamentada em laudo ou
avaliagdo técnica, com reavaliagdo periddica e indicagdo da autoridade competente,
mantida a medida enquanto persistir a necessidade de protegdo.

Art. 11. Os 6rgdos deverdo promover, no ambito de suas competéncias,
medidas preventivas voltadas a organizagdo do trabalho, destinadas a redugdo dos riscos
psicossociais identificados.

Pardgrafo Unico. As medidas poderdo contemplar, entre outras agdes:

| - aperfeigopamento dos processos de trabalho;

Il - adequagdo da distribuigdo das cargas de trabalho;

Il - fortalecimento de préticas de gestdo respeitosa e colaborativa;

IV - aprimoramento dos mecanismos de comunicagdo institucional;

V - prevencgdo de situagdes de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo;

VI - promogdo de ambiente organizacional sauddvel e inclusivo.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO

Art. 12. E obrigatéria a capacitagdo periddica dos(as) gestores(as) para
identificacdo precoce de sinais de adoecimento mental e de conflitos interpessoais.

Paragrafo Unico. A capacitacdo deverad compor o Programa de Desenvolvimento
Gerencial.

Art. 13. Deverdo ser promovidas agdes de sensibilizagdo com o objetivo de
fomentar a conscientizagdo e mudangas atitudinais que favoregam a ampliagdo de uma
cultura inclusiva, anticapacitista e antidiscriminatéria no Poder Judiciario.

CAPTULO VI A

DAS ACOES DE EMERGENCIA E MANEJO DE CRISE

Art. 14. Os drgdos deverdo elaborar protocolos préprios de manejo em
situagdes de crise ou emergéncia que envolvam risco a vida.

Paragrafo Unico. Os protocolos preverdo fluxo especifico para o (a)
trabalhador(a) em regime remoto ou hibrido, inclusive quando lotado(a) em municipio
diverso, com identificagdo prévia das redes locais de urgéncia.

Art. 15. Os protocolos de manejo devem compreender:

| - acionamento do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU), da
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), das unidades de salde da instituicdo, da Policia
Judicial, de outros dérgdos e de outras redes locais de seguranga publica.

Il - solugdo de contingéncia para as localidades sem SAMU ou RAPS
estruturados, com telessaude e rede de referéncia previamente mapeada;

Il - registro simplificado em termo para subsidiar decisdo administrativa ou
judicial urgente;
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