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Defensoria Publica da Unido

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM MONTES CLAROS-MG

EDITAL N° 3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, DE 4 DE AGOSTO DE 2026
SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
NO AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO DA UNIDADE DE MONTES CLAROS/MG

O DEFENSOR PUBLICO-CHEFE DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO DA UNIDADE DE MONTES CLAROS/MG, com fulcro na Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994,
e em observancia a Resolugdo CSDPU n? 173, de 3 de Dezembro 2020; a Resolugdo CSDPU n° 222, de 1° de agosto de 2024; a Resolugdo CSDPU n2 157, de 5 de margo de 2020; a Portaria
DPGU n2 24, de 22 de Janeiro de 2015; e a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; e considerando a Portaria GABDPGF DPGU n2 1575, de 30 de outubro de 2024, a qual dispde
sobre os pardmetros do Programa de Residéncia no ambito da Defensoria Publica da Unido e dé outras providéncias, a Portaria GABDPGF DPGU n? 1792, de 12 de dezembro de 2024.
torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES PARA A SELECAO DE RESIDENTES PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA no ambito da Defensoria Plblica da Unido da unidade de Montes Claros/MG, mediante as disposi¢des deste Edital seus Anexos e do redimensionamento de custos
aprovado conforme SEI N2 7879027.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Residéncia Juridica da Defensoria Publica da Unido é um programa de formagdo que objetiva proporcionar o aprimoramento tedrico e pratico a bacharéis
em Direito, mediante participagdo efetiva em atividades relacionadas a sua formagdo profissional, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo.

1.2 A Selegdo Publica serd regida por este edital, seus anexos, eventuais aditamentos, erratas, instrugdes, comunicados, convocacdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo
atinente, e executado pela Defensoria Pibica da Unidade de Montes Claros/MG.

1.3 A Selegdo Publica se destina a selegdo de candidatos para o preenchimento de 1 (uma) vaga de residente juridico graduado em Direito, além da formagdo de cadastro de
reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do processo.

1.4 O (A) residente atuara nas atividades juridicas praticas em auxilio a Unidade da Defensoria Publica da Unido para a qual for designado (a), sob supervisdo do (a) Defensor
(a) Publico (a) que serd seu orientador(a).

1.5 O (A) residente receberd orientagGes tedricas e praticas sobre a atuagdo da Defensoria Publica da Unido, principalmente no dmbito da Justica Federal comum e especializada,
além dos Tribunais Superiores.

1.6 A participagdo no Programa ndo gera vinculo de qualquer natureza, estatutdria ou empregaticia entre o/a residente e a Defensoria Publica da Unido.

1.7 A participagdo no Programa de Residéncia terd duragdo maxima de 36 (trinta e seis) meses.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 O ingresso no programa ocorrera mediante este processo seletivo publico, composto de forma simplificada, por andlise curricular, pelos Defensores Publicos Federais lotados
na Defensoria Publica da Unido em Montes Claros/MG, que poderdo utilizar como critérios a realizagdo de entrevistas ou outra forma de avaliagdo de conhecimento.

2.2 O recebimento dos curriculos pela DPU ndo implicard necessariamente em convocagdo para entrevista, a qual serd feita, apds a analise dos curriculos, a critério dos
Defensores da Unidade.

2.3 Na entrevista poderdo ser abordados aspectos juridicos e relacionados ao histdrico académico, incluindo anterior experiéncia de estagio, assim como a area de estudos no
curso de pds-graduagdo.

2.4 Serdo considerados anteriores vinculos e o desempenho obtido, incluindo anterior estagio e/ou advocacia voluntaria, com a Defensoria Publica da Unido, com as Defensorias
Publicas dos Estados e com demais instituicdes integrantes do sistema de justica, nesta ordem.

2.5 O ingresso no Programa de Residéncia Juridica ocorrerda mediante a celebragdo de termo de compromisso a ser assinado entre o/a residente e a Unidade da DPU,
representada pelo (a) Defensor (a) chefe.

2.5.1 Para a celebragdo do termo de compromisso, o (a) candidato (a) selecionado (a) deverd apresentar todos os documentos especificados no item 5.5 deste edital.

3. DAS VAGAS RESEVADAS .

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definigdo contida na Lei Federal no 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal no 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal no 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal no 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal no 3.298, de 20 dezembro
de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004), no Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como na Sumula no 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal no 6.949/2009, tém
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selegdo Publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual concorram.

3.1.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
Selegdo Publica, ficam reservadas 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento
original ou cépia autenticada), com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

3.1.3 O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia - PCD, no ato de inscrigdo, devera enviar para o e-mail dpu.montesclaros@dpu.def.br, a comprovagdo da condigdo de deficiéncia
nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, sendo que o fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), é
de responsabilidade exclusiva do candidato (a).

3.1.4 O (A) candidato (a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 3.1.3, deverad apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses), nas frequéncias500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 52, § 19, |, alinea "b", do Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

3.1.5 A Unidade de Montes Claros/MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada do laudo médico.

3.1.6 O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condigdo de deficiente poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis - contados da data de disponibilizagdo da
decisdo.

3.1.7 A comissdo organizadora para realizagdo do processo seletivo para o programa de residéncia na DPU analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de
maneira definitiva, a respeito do enquadramento na condigdo de deficiente.

3.1.8 O recurso mencionado no item 3.1.6 devera ser interposto exclusivamente via e-mail dpu.montesclaros@dpu.def.br.

3.1.9 N&o havendo interposicdo de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa com deficiéncia sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condigdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscrigdo na ampla concorréncia.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

3.2.1 Em cumprimento ao disposto na Conforme a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, e a Resolugdo CSDPU n? 173, de 3
de dezembro de 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas
ou pardas.

3.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles (as) que assim se autodeclararem no ato da inscrigdo no processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

3.2.3 O (A) candidato (a) que ndo manifestar, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros (as) terd a sua inscrigdo processada apenas como candidato da lista geral
e ndo poderd alegar posteriormente ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.2.4 Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) deverd, no ato da inscrigdo:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda), por intermédio da Autodeclaragdo (constante em anexo neste edital para download)

c) enviar arquivos digitais, contendo:

c.1) trés fotografias recentes, feitas em ambiente com boa iluminagdo, sem alteragdo por recurso de programa de edi¢do de imagem, coloridas, com cabelo solto, sem aderegos
e com destaque do rosto ao ombro, sendo uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo; (As imagens das fotos e do documento deverdo estar em extensdo ".jpg",
".jpeg", ".png" ou ".pdf", observado o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo.)

c.2) cépia de documento oficial com foto, dentre aqueles relacionados como validos neste Edital.

3.2.5 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) verificar se as imagens carregadas, na tela de envio de documentos, para o procedimento de heteroidentificagdo, estdo
corretas.

3.2.6 Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao (a) candidato (a).

3.2.7 Os candidatos aprovados nesta situagdo deverdo passar pelo procedimento de heteroidentificagdo, e somente caso sejam deferidos neste, figurardo nas listas de
classificagdo para a reserva de vagas desta Selegdo.

3.2.8 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de ser preto ou pardo, sera realizado por Comissdo de Heteroidentificagdo, e observard a
Resolugdo n2 541 de 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justiga.

3.2.9 Somente participardo da primeira e segunda etapas do procedimento, mencionadas no item 3.2.7 deste Edital, os candidatos (as) que se inscreveram preliminarmente na
condigdo de negros.

3.2.10 Na primeira etapa, a Comissdo de Heteroidentificagdo analisard as fotografias enviada pelo candidato quando da inscri¢do neste certame (conforme item 3.2.4, "c") e,
por maioria, deliberara pela confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo do candidato.

3.2.11 A Comissdo de heteroidentificagdo compete confirmar ou ndo a condigdo de negro (preto ou pardo) identificada no ato da inscri¢do preliminar, sem prejuizo da apuragdo
de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

3.2.12 A comissdo devera ser composta, preferencialmente, por um (a) Defensor (a) Publico (a), um (a) Servidor (a) Publico (a) lotado (a) no d&mbito da Defensoria Publica da
Unido, e um (a) cidaddo (d) externo (a) a instituicdo que realiza a selegdo, tendo esta ou este notério saber em politicas de igualdade racial, priorizando-se os (as) que possuirem
comprovado histdrico de engajamento social na defesa da populagdo negra.

3.2.13 O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condigdo de negro ou pardo podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis - contados da data de disponibilizagdo
da decisdo.

3.2.14 A comissdo organizadora para realizagdo do processo seletivo para o programa de residéncia na DPU analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidira, de
maneira definitiva, a respeito do enquadramento na condigdo de negro ou pardo

3.2.15 O recurso mencionado no item 3.2.13 devera ser interposto exclusivamente via e-mail dpu.montesclaros@dpu.def.br.

3.2.16 Ndo havendo interposigdo de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de pessoa negra ou parda sera excluido (a) da lista de candidatos (as) que
concorrem nessas condigdes no cadastro de reserva, ficando mantida a sua inscrigdo na ampla concorréncia.

3.2.17 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatas e candidatos cotistas aprovadas (os) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

3.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS TRANS OU TRAVESTIS

3.3.1 Ficam asseguradas as candidatas e aos candidatos trans e travestis o percentual de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas por este edital, conforme Resolugdo CSDPU
n° 222, de 1° de agosto de 2024 para as vagas determinadas para este certame ou para aquelas que surjam durante o prazo de vigéncia deste certame.

3.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) devera informar no ato da inscrigdo.

3.3.3 O (A) candidato (as) que ndo manifestar, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos trans tera a sua inscrigdo processada apenas como candidato (a) da lista geral
e ndo podera alegar posteriormente ser trans para reivindicar a prerrogativa legal.

3.3.4 Os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) trans que optarem por disputar vaga especifica serdo entrevistados (as) presencialmente por comissdo especial, com integrantes
indicados/as pela instituigdo organizadora do certame.

3.3.5 A comissdo especial sera constituida por trés pessoas de notério saber na area, engajamento na atuagdo em matéria de género e representatividade de género, raga e
idade, sendo que pelo menos um (a) dos (as) integrantes seja de pessoa trans.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 192 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/: ici html, pelo cédigo 05302026081300192 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
fy=—%




