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ATO Nº 5819/2026 - SEPOG  
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º, do Decreto nº P271717/2026; CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) RAIMUNDO ARAÚJO MELO, matrícula 
n° 14299-01, Médico, lotado(a) na Secretaria Municipal da Saúde, vem percebendo Gratificação de Atendimento Secundário - GAS, 
desde 01.06.1994, sem o respectivo ato de concessão, com base na lei que institui; CONSIDERANDO o teor dos documentos      
anexados ao Processo n° P271717/2026, destacando as fichas financeiras do(a) referido(a) servidor(a), a partir de 01.06.1994;    
RESOLVE formalizar a percepção da Gratificação de Atendimento Secundário - GAS, no percentual de 20% (vinte por cento), a   
incidir sobre o vencimento base, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO ARAÚJO MELO, matrícula nº 14299-01, Médico, lotado(a) na       
Secretaria Municipal da Saúde - SMS, nos termos do artigo 3° da Lei n. 7.555, de 29 de junho de 1994, e art. 56 da Lei n. 9.265, de 11 
de setembro de 2007, a partir de 01.06.1994. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 30 
de julho de 2026. 

Patrícia Maria Campos Pinheiro 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5833/2026 - SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 20 da Lei Complementar nº. 0213, de 22 de dezembro de 2015 que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários - PCCS para os servidores públicos ocupantes dos cargos de Agente de Combate às Endemias (ACE) e Agente Comunitário 
de Saúde (ACS), e conforme Processo P313460/2026; RESOLVE conceder o Incentivo de Titulação (Especialização), no percentual 
de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, à servidora ARTEMISIA COSTA DE ARAÚJO DA SILVA, matrícula 74204-01, 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde - ACS, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, a partir de 21/07/2026. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 30 de julho de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
Secretária Executiva do Planejamento, Orçamento e Gestão 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5848/2026 - SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 23 da Lei nº. 9265, de 11 de setembro de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salários - PCCS do 
ambiente de especialidade Saúde, e conforme Processo P322266/2026; RESOLVE conceder o Incentivo de Titulação (Tecnólogo), no 
percentual de 9% (nove por cento) sobre o vencimento base, à servidora SANDRA ESTEVAM DE FREITAS VIEIRA, matrícula 
112852-01, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, a partir de 28/07/2026. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 30 de julho de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
Secretária Executiva do Planejamento, Orçamento e Gestão 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5849/2026 - SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 20 da Lei Complementar nº. 0213, de 22 de dezembro de 2015 que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários - PCCS para os servidores públicos ocupantes dos cargos de Agente de Combate às Endemias (ACE) e Agente Comunitário 
de Saúde (ACS), e conforme Processo P220319/2026; RESOLVE conceder o Incentivo de Titulação (Especialização), no percentual 
de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, ao servidor PAULO ROBERTO BANDEIRA TIAGO, matrícula 85692-01, 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde- ACS, lotado na Secretaria Municipal da Saúde, a partir de 21/05/2026. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 31 de julho de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
Secretária Executiva do Planejamento, Orçamento e Gestão 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5852/2026 – SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o Artigo 1º do Decreto nº 13.076/2013, de 08.02.2013 e Portaria nº 162/2017, de 14.12.2017 e de acordo com o Processo 
nº P324762/2025; RESOLVE nos termos do artigo 1º da Lei nº 6.921/91, alterada pelo art. 3º da Lei nº 7.335/93, c/c art. 36, parágrafo 
único da Lei 7.759/95, conceder a Gratificação de Plantão no percentual de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o vencimento 
base, do(a) servidor(a) BRUNA CLEMENTE COSTA, matrícula nº 174799-01, Enfermeiro, lotado(a) na Secretaria Municipal da 
Saúde, condicionado o pagamento ao efetivo cumprimento da escala de horário estabelecida no Hospital Distrital Evandro Ayres de 
Moura - HDEAM, acrescendo à Gratificação ora concedida 5% (cinco por cento) somente aos plantões noturnos, no período de 
01.07.2025 a 31.12.2025. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 31 de julho de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO ORÇAMENTO E GESTÃO 

*** *** *** 
 

ATO Nº 5858/2026 – SEPOG 
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º, do Decreto nº. 13076/2013, de 08.02.2013 e Portaria nº 162/2017, de 14.12.2017, e de acordo com o Processo 
nº P300207/2026; RESOLVE conceder a Gratificação de Raio-X, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento 
base, à servidora FRANCISCA DANIELE BENTO DA SILVA, matrícula nº 120948-02, Técnico em Radiologia, lotada na Secretaria 
Municipal da Saúde-SMS, de acordo com o artigo 1°, §1° da Lei nº 4.355, de 20.05.1974 e o disposto no Decreto n° 4.373/1974, de 
29.10.1974, a partir de 13.07.2026. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, 31 de julho de 
2026. 

Patrícia Maria Campos Pinheiro 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 


