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ATO Nº 5904/2026 – SEPOG 
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º, do Decreto nº. 13076/2013, de 08.02.2013 e Portaria nº 162/2017, de 14.12.2017, e de acordo com o Processo 
nº P213559/2026; RESOLVE conceder a Gratificação de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento 
base, ao servidor RAFAEL LEITÃO MAIA, matrícula nº 180142-01, Médico, lotado na Secretaria Municipal da Saúde-SMS, de acordo 
com os artigos 103, item II, 107, 108 e 109, parágrafo único da Lei nº 6.794, de 27.12.1990, do Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Fortaleza e o disposto no Decreto nº 16.653, de 11.06.2026, a partir de 19.05.2026. SECRETARIA MUNICIPAL DO 
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, 03 de agosto de 2026. 

Patrícia Maria Campos Pinheiro 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5905/2026 - SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º do Decreto nº. 13.076, de 8 de fevereiro de 2013 e Portaria nº 162/2017 – SEPOG (DOM de 21/12/2017) e, de 
acordo com o Processo P327264/2025; CONSIDERANDO o Ato nº 2094/2025-SEPOG, publicado no DOM de 1º de julho de 2025, 
que divulgou o Quadro Discriminativo de Enquadramento dos empregados do quadro permanente da extinta FAGIFOR, em exercício 
na data de 20 de março de 2025, os quais passaram a integrar o Quadro Único do Poder Executivo com lotação na Secretaria 
Municipal da Saúde, com vigência a partir de 1º de julho de 2025; RESOLVE autorizar nos termos do artigo 2º da Lei nº 7.555, de 29 
de junho de 1994, regulamentada pelo Decreto nº 9.451, de 12 de julho de 1994, no art. 3º, o pagamento da Gratificação de Titulação 
Acadêmica – GTA (Residência), no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base, à servidora JULIANA AIRES 
DE FREITAS, matrícula 174606-01, ocupante do cargo de Médico, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, a partir de 08/08/2025. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 03 de agosto de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
Secretária Executiva do Planejamento, Orçamento e Gestão 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5907/2026 – SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º, do Decreto nº.13076/2013, de 08.02.2013 e Portaria nº 162/2017, de 14.12.2017, e de acordo com o Processo 
nº P219596/2026; RESOLVE conceder a Gratificação de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento 
base, ao servidor DAVID WALLISON ANDRADE DE SOUSA, matrícula nº 178024-01,Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria 
Municipal da Saúde-SMS, de acordo com os artigos 103, item II, 107, 108 e 109, parágrafo único da Lei nº 6.794, de 27.12.1990, do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Fortaleza e o disposto no Decreto nº 16.653, de 11.06.2026, a partir de 21.05.2026. 
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, 03 de agosto de 2026. 

Patrícia Maria Campos Pinheiro 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

 
ATO Nº 5908/2026 - SEPOG 

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º do Decreto nº. 13.076, de 8 de fevereiro de 2013 e Portaria nº 162/2017 – SEPOG (DOM de 21/12/2017) e, de 
acordo com o Processo P367543/2025; RESOLVE autorizar nos termos do artigo 2º da Lei nº 7.555, de 29 de junho de 1994,        
regulamentada pelo Decreto nº 9.451, de 12 de julho de 1994, no art. 2º, e art. 5º da Lei nº 9.891, de 04 de abril de 2012 a qual    
estendeu o benefício a todos os servidores pertencentes ao nível de classificação D dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários do 
ambiente de especialidade Saúde (Lei nº 9.265/2007), Saúde IJF (Lei nº 9263/2007) e Gestão Previdenciária e Saúde do Servidor - 
IPM (Lei nº 9329/2007), o pagamento da Gratificação de Titulação Acadêmica – GTA (Especialização), no percentual de 50%        
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base, à servidora ANA BEATRIZ SAMPAIO PINHEIRO, matrícula 174915-01, ocupante do 
cargo de Médico Veterinário, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, a partir de 04/09/2025. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E GESTÃO, em 03 de agosto de 2026. 

PATRÍCIA MARIA CAMPOS PINHEIRO 
Secretária Executiva do Planejamento, Orçamento e Gestão 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 

ATO Nº 5910/2026 - SEPOG 
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
que dispõe o artigo 1º, do Decreto nº.13076/2013, de 08.02.2013 e Portaria nº 162/2017, de 14.12.2017, e de acordo com o Processo 
nº P199941/2026; CONSIDERANDO que o servidor TARCISO PACIFICO DOS SANTOS, matrícula n° 85880-01, Agente Comunitário 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal da Saúde – SMS, vem percebendo a Gratificação de Insalubridade, sem o respectivo ato de 
concessão, com base na lei que institui; CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situação funcional do servidor acima 
mencionado; RESOLVE reconhecer e formalizar a concessão da Gratificação de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por 
cento), sobre o vencimento base, a partir de 04.12.2012, de acordo com os artigos 103, inciso II, 107, 109, parágrafo único da Lei nº 
6.794, de 27.12.1990, que regula o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Fortaleza. SECRETARIA MUNICIPAL DO 
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO, em 03 de agosto de 2026. 

Patrícia Maria Campos Pinheiro 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

*assinado digitalmente* 
*** *** *** 


