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§12 A correlagdo entre a medida resumo institucional e a pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Institucional serd estabelecida com base na escala especifica de quantificagdo

detalhada no q

uadro a seguir:

Medida Resumo Institucional Pontuacdo a ser atribuida

75% < X 80
65% < X < 75% 70
55% < X < 65% 61
45% < X < 55% 52
35% < X < 45% 43
25% < X < 35% 34
0% < X < 25% 25

Art. 62 O processo de mensuragdo das metas dar-se-d de maneira parcial e final:

| - Parcial: a ser aferida até o dia 30 de margo de 2027; e
Il - Final: a ser aferida até o Ultimo més de encerramento do periodo, qual seja, até o dia 30 de junho de 2027.
Paragrafo Unico. O resultado final da avaliagdo de desempenho institucional serd publicado no Didrio Oficial da Unido até o dia 12 do més de julho do ano de 2027.

Art.

79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA

ANEXO

172 Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional, no periodo de 12 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027

GABINETE MINISTERIAL (GM)

fortalecam e promovam melhorias relativas as atividades estruturantes dos processos vinculados as acdes de gestdo dos servicos no GM.

Meta global: Garantir que a execugdo dos processos de trabalho realizados no Gabinete do Ministro e em suas Assessorias, no dmbito das agdes das politicas publicas relativas ao SUS,
com foco na gestdo participativa e estratégica, na equidade racial, nas articulagdes de atendimento aos parlamentares, na articulagdo de cooperagdo internacional em satde, nas demandas
de publicagdo dos atos normativos, na redugdo de riscos e impactos nos servigos, na qualidade do atendimento e da recepgdo de autoridades, no fortalecimento das atividades que

organizagdo, coordenagdo e realizagdo, entre julho de 2026 e
junho de 2027, de 10 agBes de desenvolvimento institucional,
capacitagdo  técnica,  articulagdo interinstitucional e
intercambio de boas praticas, com vistas ao fortalecimento
das competéncias da equipe da Secretaria-Executiva e

da Comissdo de Etica, bem como a melhoria continua dos

Unidade Meta Intermediaria Meta Nome do Indicador Férmula de calculo do alcance da meta
| Responsével Fisica
ASCER Atender 100% das demandas de cerimonial e eventos 100% Percentual de demandas de cerimonial e| (Niumero de demandas cerimoniais e eventos
realizados nos estados e Distrito Federal, na execugdo de eventos atendidas atendidas / Numero total de demandas de
atividades e suporte logistico de assessoramento das agbes cerimonial e eventos recebidas) x 100
realizadas nas agdes do SUS, entre julho de 2026 e junho de
2027
CGTEC Atender, em até 24 horas, 92% das demandas relacionadas a 92% Percentual de demandas, relacionadas a| [(Nimero de demandas, relacionadas a gestdo
gestdo processual e de divulgagdo dos atos normativos no gestdo processual e de divulgagdo dos atos | processual e de divulgagdo dos atos normativos
Diario Oficial da Unido (DOU), recebidas entre julho de 2026 e normativos no Diario Oficial da Unido (DOU), |no DOU, atendidas, em até 24h, durante o
junho de 2027. atendidas em até 24 horas periodo / Numero total de demandas,
relacionadas a gestdo processual e de
divulgagdo dos atos normativos no DOU,
recebidas durante o periodo) / 0,92] x 100
SECET Realizar 2 eventos Café com Etica, durante o periodo de julho 2 Nimero de eventos Café com Etica| (Somatério de eventos Café com Etica
de 2026 até junho de 2027. realizados realizados / 2) x 100
SECERJ Atender 90% das demandas relacionadas aos processos de 90% Percentual das demandas relacionadas aos| [(Nimero de demandas relacionadas aos
trabalho da Secretaria-Executiva, recebidas entre julho de processos de trabalho atendidas processos de trabalho atendidas / Numero total
2026 e junho de 2027, assegurando a efetividade, a de demandas relacionadas aos processos de
tempestividade e a qualidade do suporte técnico- trabalho recebidas) / 0,9] x 100
administrativo prestado as atividades institucionais.
SECERJ Realizar 10 ag¢Bes educativas, entre julho de 2026 e junho de 10 Numero de a¢des educativas realizadas (Somatdrio de agbes educativas realizadas /
2027, voltadas a promogdo da ética, integridade, prevengdo 10) x 100
dos assédios e discriminagdes e fortalecimento da cultura
organizacional, por meio de palestras, oficinas, rodas de
conversa, treinamentos, acolhimentos e outras praticas
formativas.
SECERJ Participar e promover, por meio do planejamento, 10 Numero de agdes de desenvolvimento (Somatério de agdes de desenvolvimento

institucional, capacitagdo técnica, articulagdo
interinstitucional e intercdmbio de boas
praticas com participagdo e promogdo da
SECERJ

institucional, capacitagdo técnica, articulagdo
interinstitucional e intercdmbio de boas
praticas com participagdo e promogdo da
SECERJ / 10) x 100

processos de trabalho e das entregas institucionais.

OUVIDORIA-GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (OUVSUS)

Meta global: Garantir e ampliar o acesso do cidaddo ao exercicio do dir

eito a salde, atuando como instrumento de gestdo e de fortalecimento da participacdo social no SUS.

Corregedoria, estruturado em trilhas de aprendizagem
priorizadas, assegurando a participagdo de 60% da equipe até
junho de 2027, mediante monitoramento sistemdtico pelas
coordenagdes e acompanhamento continuo por meio de

Unidade Meta Intermediaria Meta Nome do Indicador Férmula de calculo do alcance da meta
| Responsével Fisica
0uVsus Criar e implantar 100% das funcionalidades do mdédulo do 100% Percentual de funcionalidades do mdédulo do | (Nimero de funcionalidades do médulo criadas
Sistema OuvidorSUS no periodo de julho de 2026 a junho de Sistema OuvidorSUS criadas e implantadas |e  implantadas / Ndmero total de
2027. funcionalidades previstas para o mddulo) x
100
CORREGEDORIA (CORREG)
Meta global: Aprimorar a eficiéncia, a tempestividade e a atuagdo preventiva da atividade correcional no ambito do Ministério da Saude, por meio do fortalecimento da gestdo de riscos,
da padronizacdo e monitoramento dos processos, do uso estratégico de informacdes correcionais e da promocdo da integridade e da confianga institucional.
Unidade Meta Intermediaria Meta Nome do Indicador Férmula de cdlculo do alcance da meta
Responsavel Fisica
CORREG Reduzir em 15% o tempo médio de tramitagdo dos processos 15% Percentual de redugdo do tempo médio de| {[(Tempo médio do periodo anterior - Tempo
correcionais sob rito sumario, até junho de 2027, por meio do tramitagdo dos processos correcionais sob rito | médio do periodo atual) / Tempo médio do
aprimoramento do acompanhamento gerencial e da sumario periodo anterior] / 0,15} x 100
padronizagdo dos fluxos processuais, visando a maior Considera-se tempo de tramitagdo o periodo
celeridade, eficiéncia e efetividade das apuragdes no ambito entre a data de instauragdo do processo e a
do Ministério da Saude. data de seu encerramento, conforme
registrado no sistema e-PAD
CORREG Analisar e mapear os riscos correcionais associados a 70% 70% Percentual de processos correcionais [(NUmero de processos com andlise de riscos
dos processos correcionais concluidos e julgados no exercicio concluidos e julgados com andlise de risco |realizada e mapeada até junho de 2027/
de 2026, até junho de 2027, por meio de metodologia realizada e mapeada Numero total de processos concluidos e
estruturada, incluindo a identificagdo de tipologias de julgados no exercicio de 2026) / 0,7] x 100
infragdo, causas, vulnerabilidades, perfil dos agentes Considera-se "andlise de risco realizada" o
envolvidos e tendéncias, com vistas ao fortalecimento da registro formal, para cada processo correcional,
atuagdo preventiva, da gestdo de riscos e da tomada de das informagGes
decisdo no ambito do Ministério da Saude.
relativas a tipologia de infragdo, causas
identificadas, grau de complexidade,
vulnerabilidades associadas, perfil dos agentes
envolvidos e tendéncias, conforme metodologia
definida pela Corregedoria
CORREG Implementar e executar o Plano Anual de Capacitagdo da 60% Percentual de agentes publicos da [(Ndmero de agentes que concluiram

Corregedoria que concluiram capacitagdes
alinhadas as trilhas de aprendizagem
priorizadas

capacitagdes / Numero total de agentes da
Corregedoria) / 0,6] x 100
Considera-se "capacitagdo concluida" a
participagdo do agente publico em agdo
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painel gerencial, com vistas ao fortalecimento das formativa alinhada as trilhas de aprendizagem
competéncias priorizadas, com carga horaria
técnicas e gerenciais, a melhoria da qualidade das apuragdes minima definida e certificagdo formal de
e ao aprimoramento da atuagdo correcional no ambito do conclusdo
Ministério da Saude.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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