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4.4. A pessoa candidata com deficiéncia que também integre o Banco de Aprovados para a ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento das vagas
temporarias reservadas.

4.5. O Chamamento das pessoas com deficiéncia integrantes do Banco de Aprovados dos blocos temdticos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, obedecerd a ordem de
classificagdo e aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS TEMPORARIAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas as pessoas candidatas negras integrantes do Banco de Aprovados dos blocos
tematicos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese
de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 59,
§29, incisos | e Il, da Lei n? 15.142, de 2025.

5.3. 0 chamamento para vagas temporarias destinadas a pessoas negras sera realizado exclusivamente para os codigos e especialidades dos blocos tematicos indicados na tabela
do item 3.2 deste Edital, somente quando o nimero de vagas for igual ou superior a dois.

5.4. As pessoas negras integrantes do Banco de Aprovados dos blocos tematicos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CHAMADOS PARA ASSINATURA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. A relagdo das pessoas candidatas convocadas para assinatura do contrato temporario, por ordem de classificagdo, sera divulgada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, e publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgada nos enderecos eletrénicos: https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/assuntos/gestao-de-
pessoas/Processo-seletivo-bacale e do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional).

6.2. A relagdo de pessoas candidatas, para cada cargo, cddigo e especialidade dos blocos teméticos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, sera organizada observando-
se a proporcionalidade de 30% (trinta por cento) de pessoas negras e 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiéncia, respeitadas as normas legais para arredondamento no caso de
nimeros fracionados.

6.3. A divulgacdo da relagdo de pessoas candidatas constitui ato formal de validagdo do chamamento, garantindo a regularidade, transparéncia e publicidade do processo de
recrutamento para contratagdo temporaria.

6.4. A relagdo de pessoas candidatas serd divulgada em quantitativo correspondente a até trés vezes o numero de vagas autorizadas, destinada a reposi¢do de pessoal,
observados o fluxo de entrada e saida de contratados e a necessidade do(a) Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A pessoa candidata convocada que deixar de assinar o contrato no prazo fixado neste Edital serd considerada como desistente e substituida, na sequéncia, pela
imediatamente classificada.

7.2. A contratagdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial. A pessoa candidata somente sera contratada se for julgada APTA fisica e mentalmente para o exercicio do perfil
profissional. Caso seja considerada inapta para exercer a fungdo, ndo sera contratada, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocada a proxima habilitada da lista, obedecida a ordem
de classificagdo.

7.3. Para contratagdo no perfil profissional no qual foi convocada para assinatura do contrato, a pessoa candidata, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

g) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o perfil profissional ao qual foi
convocada;

h) documentos listados no item 2 deste Edital;

i) demais documentos que o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos julgar necessarios, posteriormente informados.

7.4. A documentagdo deverd ser apresentada pela plataforma digital SOUGOV.BR, seguindo as orientagdes do Manual do Ingressante, disponivel em
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-temporario/2025_12_29_ManuallngressanteTemporarioSOUGOV.BR.pdf.

7.5. Torna-se sem efeito o chamamento da pessoa que, no prazo estabelecido, ndo atender ao disposto no artigo anterior.

7.6. Para fins da realizagdo de inspe¢do médica oficial, as pessoas candidatas providenciardo, as suas expensas, os exames de médicos relacionados no Anexo Il deste Edital.

7.7. Os Atestados declaratérios de aptiddo ou inaptiddo fisica e mental deverdo ser emitidos por médicos do Sistema Unico de Satde (SUS), em conformidade com o que
estabelece a Portaria SRT-MGI n2 4.515, de 26 de junho de 2024.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Edital, divulgados integralmente
no endereco eletrdnico: https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/assuntos/gestao-de-pessoas/Processo-seletivo-bacale e do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional)

8.2. A pessoa candidata podera obter informagGes referentes a este Edital por meio do telefone (61) 2031-6712 ou do e-mail: codip.cgdep@gestao.gov.br .

8.3. Pedidos de impugnagdo deste edital, bem como a apresentagdo da documentagdo exigida deverdo ser encaminhadas para o e-mail: codip.cgdep@gestao.gov.br no periodo
de 14/08/2026 a 20/08/2026.

8.4. A pessoa candidata devera manter atualizado o seu enderego, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional). Apds esse periodo, a pessoa candidata deverd comunicar ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos qualquer
alteracdo de enderego, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico: https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional.

8.5. Sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

8.6. O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos fara chamamento de novas pessoas candidatas conforme a necessidade e o fluxo de liberagdo e desocupagdo
das vagas tempordrias previstas deste Edital até o esgotamento dos nomes em lista ou do prazo de validade dos Editais do CPNU 1.

8.7. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo(a) Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

8.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DO RECRUTAMENTO E CHAMAMENTO DATAS
Prazo para impugnacdo do edital 14 a 20/08/2026
Convocacdo dos candidatos para assumir a vaga tempordria 21/08/2026
Entrega da documentacdo exigida neste Edital 21/08/2026 a 10/09/2026
Andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos 11/09/2026 a 18/09/2026
Prazo para interposicdo de eventuais recursos 18/09/2026 a 21/09/2026
Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos com documentacdo aprovada 22/09/2026
Assinatura do contrato de trabalho tempordrio 23/09/2026
ANEXO 11
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS:
Hemograma completo com plaquetas;
Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
Glicemia de jejum;
Creatinina;
Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
AST (TGO);
ALT (TGP); e
EAS
ANEXO 1l
RELAGAO DE CONVOCADOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
CODIGO CPNU | NOME CPF CLASSIFICAGAOAC CLASSIFICAGAO CLASSIFICAGAO
PPP PCD
B7-09-A CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA
AMAURI DO PRADO JUSTINO **%,413.788-** 222
LARISSA SENA NOGUEIRA ***.430.723-** 223
ANA PAULA DA SILVA DE OLIVEIRA **%,428.052-** 224
RAISSA DANTAS GOMES **%,803.884-** 225
STENIO FERREIRA SOBRINHO FILHO ***.707.223-** 226
BRUNA PEREIRA DOS SANTOS DE DEUS **%,951.581-** 227
JOAO PEDRO TEIXEIRA COELHO ***,504.238-** 228
ANDRESSA BUENO **%,433.529-** 229
DANIEL TONELLI ***.933.240-** 230
NADIA BRAGA DE LIMA SARAIVA FERNANDES **%,161.833-** 231
MAISA DE SOUZA PINTO **%,907.461-** 232
YCARO FERNANDES LIMA CAMPOS ***.248.193-** 233
FRANCESLLY DOS SANTOS CATOZZO **%,743.558-** 234
ESTANISLAU JACOME DANTAS ***,107.311-** 235
EMANUELE MADEIRA SOBRINHO **%,880.843-** 236
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