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para a comprovagao, constante do Anexo IV deste edital.

2.14. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos subitens 2.12 e 2.13 implica na perda da vaga para a qual concorreu.

2.15. Os candidatos CONCORRENDO ao Sistema de Cotas Sociais e Etnico Racial autodeclarados negros (pardos e pretos), indigenas ou pertencentes a
comunidades quilombolas, OPCOES (ANPI e EPA) seguirdo o procedimento abaixo:

a) Os candidatos negros (pardos e pretos) passardo por procedimento complementar de heteroidentificago, a ser realizado por comissao designada pela Reitoria.
b) Os candidatos indigenas deverdo preencher o formulario do anexo IV e anexar no ato da inscrigdo, bem como, apresentar no ato da matricula.

¢) Os candidatos pertencentes a comunidades quilombolas deverdo preencher o formulario do anexo IV e anexar no ato da inscri¢do, bem como, apresentar
no ato da matricula.

2.16. O candidato deve estar ciente de que, se falsa for a declaragdo, incorrera nas penas do crime de falsidade ideologica previsto no art. 299 do Codigo
Penal, e ainda em procedimento administrativo que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejando o cancelamento do registro académico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.17. Para concorrer as vagas do sistema de reservadas aos candidatos(as) com deficiéncia, o candidato devera, ao efetuar a sua inscri¢do via internet, optar
para concorrer prioritariamente a essas vagas, em que o candidato se autodeclarar pessoa com deficiéncia, mediante apresentagdo em caso de aprovagao, no
ato da matricula e da Banca de Aferigdo, dos documentos necessarios para a comprovagao, constante do Anexo IV deste edital.

2.18. Os(as) candidatos(as) concorrendo ao Sistema de Cotas da pessoa com Deficiéncia, autodeclarados pessoas com Deficiéncia, passardo por procedimento
complementar de aferi¢do, a ser realizado por comissdo designada pela Reitoria.

2.20. As vagas que nao forem preenchidas pelo sistema de cotas serdo ocupadas por candidatos classificaveis em Livre Concorréncia (LC).

3. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1. Os procedimentos de heteroidentificagdo para validagdo dos documentos e verificagao fenotipica de candidatos CONVOCADOS no PSU/URCA, auto-
declarados negros (pretos ou pardos), serdo realizados pela Comissao de Heteroidentificagao.

3.2. Comissdo de Heteroidentificacao tem por finalidade a aferi¢cdo da veracidade e a validagdo da autodeclaragdo prestada por candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), no ambito dos cursos de graduagao e atuara de forma preventiva, bem como em razdo de dentincias andnimas ou nomeadas, internas
ou externas  instituigéo.

3.3. A atuaco preventiva da Comisséo de Heteroidentificagdo se dard em fase especifica, com carater complementar.

3.4. Apés aprovacdo dos candidatos convocados, pela comissao, através de ordens de servigos, para a verificacdo e validagdo para as opgoes ANPI e EPA a
Comissao Executiva do Vestibular da URCA — CEV expedira a lista de classificagdo geral (Livre Concorréncia) e listas separadas de candidatos aprovados
optantes pelo ingresso por meio de cotas étnico-raciais.

3.5. A expedigdo de declaragdo negativa referente ao processo de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo importa na eliminagdo do candidato.

3.6. Considera-se como procedimento de validagdo da autodeclaragdo a verificagdo das caracteristicas fenotipicas dos candidatos CONVOCADOS e auto-
declarados negros (pretos e pardos).

3.7. A Comissédo de Heteroidentificagdo da URCA, nos processos de verificagdo e de validagdo considerara as caracteristicas fenotipicas do candidato,
observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela Comissao de Heteroidentificagao.

3.7.1. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma das situagdes.

3.7.2. Considera-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do
rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a condigao étnico-racial afirmada pelo candidato auto-
declarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula em cursos de graduagdo da URCA.

3.7.3. Nio serdo considerados, para os fins Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), concorrendo as vagas de cursos de
graduacgdo da URCA, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacao em
procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

3.8. Os procedimentos de verificagdo e de validagdo de autodeclaragdo ocorrerdo de forma presencial em locais previamente informados, mediante ordem
de servigo divulgado no site www.urca.br/vestibular, locais esses que deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a di gmdade da pessoa
humana, o sigilo ¢ a plena seguranga das 1nforma(;0es

3.8.1. Sera feita uma primeira chamada para os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo de um niimero de candidatos classificados e/ou classificaveis
por curso/por turno/por campi para as op¢des (ANPI e EPA).

3.8.2. Alos candidatos classificaveis que passardo pelos procedimentos de validagdo de autodeclaragdo, deve tem ciéncia de que, ndo ¢ garantia de direito a
matricula.

Obs: A chamada para matricula dos classificaveis so sera efetivada com o surgimento de vagas dos candidatos classificados que faltaram a matricula e/ou
que ndo foram deferidos pela banca de aferi¢ao.

3.8.3. Os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando consignado que as gravagdes serdo arquivadas
junto a secretaria da comissao e somente serdo disponibilizadas ao interessado apds a expedi¢do do resultado final, vedada a disponibilizagio a terceiros,
salvo em razdo de decisao judicial.

3.84.0 c(ajndidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de Heteroidentificagdo sera eliminado do PSU/URCA de que estiver
participando.

3.8.5. O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclarago sera emitido pela comissdo de heteroidentificagdo no enderego eletrénico
www.urca.br/vestibular, cabendo ao candidato participante de vestibulares, sele¢des ptiblicas e concursos publicos, acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.
3.8.6. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o vestibular para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
3.9. Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela comissao.

3.9.1. Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera composta por integrantes distintos da comissdo que realizou a
primeira verificagdo e validagao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Para efeito da reserva de vagas da qual trata esse edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lein® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que seja enquadrada no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ)
com teor “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2.1. O conceito, definigdo e descri¢do estdo dispostos no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, que considera Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

4.3. Nao poderao candidatar-se as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias candidatos(as) que apresentem deformidades estéticas e/ou deficiéncias
sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restrigao ao seu desempenho no processo de aprendizagem e/ou que ndo exijam atendimento especializado.
4.4 Néo poderdo candidatar-se as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias candidatos que apresentem distirbios de aprendizagem e/ou transtornos
psiquiatricos.

4.5. A Comissdo de Aferi¢ao, que tera carater multidisciplinar e interdisciplinar, sera responsavel pela verificagdo dos documentos apresentados com base
na Lei n. 13.146/2015 e nos Decretos no 5.296/2004 e no 3.298/1999, no processo de aferi¢do, cuja fungdo sera validar a adequac@o dos interessados aos
teméos des(tle eiiital, mediante a realizagdo de entrevista, exame dos documentos apresentados e verificagdo do cumprimento ao disposto nos subitens 4.2 a
4.4 deste edital.

4.5.2. O candidato(a) que tiver sua inscri¢do deferida pela comissdo executiva do vestibular da Urca para cotas da pessoas com deficiéncia, caso aprovado,
sera convocado pela Comissao Institucional de Aferi¢do da Pessoa com Deficiéncia, que tera carater multidisciplinar e interdisciplinar criada especificamente
para este fim e ird proceder com a avaliagdo adequada podendo ainda serem considerados/as inaptos ou aptos para preencher as vagas de reserva as pessoas
com deficiéncias pela Banca de Aferi¢do.

4.5.3. O candidato convocado que tenha a sua matricula validada pela Comissdo de Aferi¢do podera, mesmo ap6s ingresso regular no curso, ser convocado
a qualquer tempo pela Universidade para entrega de exames complementares, outras documentagdes pertinentes e confirmacao da condigdo da deficiéncia
informada no ato do ingresso 8 URCA, bem como outras demandas provenientes de dentncias.

4.6. O (A) candidato(a) que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncias devera entregar os documentos comprobatorios no ato do procedimento
da aferigdo (ANEXO IV) a ser executado pela Comissdo Institucional de Aferi¢do da Pessoa com Deficiéncia que procedera com a avaliagdo cujo objetivo
¢ atestar a veracidade das informagdes apresentadas.

4.6.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) ndo apresentar laudo/atestado/exame médico e relatorio neuropsicologico, nos casos de psicopatologias que venha a ser solicitado pela CEV/URCA;

b) apresentar laudo/atestado/exame médico e relatorio neuropsicologico que seja insatisfatorio/insuficiente como documento comprobatdrio da condigdo
para o candidato concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como néo satisfazer o presente edital;

c) ser declarado inapto na avaliacdo realizada pela de banca de aferi¢do (documental, presencial ou remota) como pessoa com deficiéncia;

d) tendo sido convocado, ndo comparecer a banca de aferi¢ao;

e) Nao comparecer ao local de realizagdo da banca de aferigdo em horario definido pela ordem de servigo.

4.6.2. O candidato inscrito no PSU/URCA concorrendo as vagas reservadas para PcD, que NAO tenha sua deficiéncia verificada pela banca de aferi¢ao e/
ou que ndo atenda aos requisitos do edital, que serd analisada apos a banca de aferi¢do pela Comissao Institucional de Aferi¢do da Pessoa com Deficiéncia,
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