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do Concurso (Prova Pratica), separados por codigo de opcao e segmento de concorréncia (ampla disputa, negros ou PcD), até o limite de 1,7 (um
virgula sete) vezes o niimero de vagas ofertadas por codigo/segmento, considerando que as listagens sdo de ordenacdo decrescente da soma das
pontuagdes obtidas nas duas provas objetivas da 1* Etapa, ap6s a aplicagdo dos critérios de desempate; o resultado definitivo da Prova Pratica apos
analise dos recursos; o resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos; o resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial; o resultado definitivo do
Procedimento de Heteroidentificagdo; e o Resultado Final do Concurso, com sua respectiva homologagao.
1.7. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em trés etapas, da seguinte forma:
1.7.1. A 1* Etapa ¢ constituida de 2 (duas) provas objetivas (P1 e P2) de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) de carater elimi-
natorio e classificatorio, descritas a seguir:
a) Prova Objetiva (P1) de Conhecimentos Basicos com 30 (trinta) questdes, para todos os candidatos, abrangendo quatro matérias: Conhecimentos
Bésicos da Lingua Portuguesa; Administragao Publica; Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais; e Educagio Brasileiras envol-
vendo temas Educacionais e Pedagogicos.
b) Prova Objetiva (P2) de Conhecimentos Especificos com 50 (cinquenta) questdes elaboradas com base no conteudo programatico de cada area de
atuacao (ensino de disciplinas ou Atendimento Educacional Especializados - AEE).
1.7.2. A 2* Etapa, Prova Pratica, para os candidatos habilitados para esta etapa, na forma estabelecida neste Edital, de carater eliminatério e classi-
ficatorio, com durag@o de vinte e cinco minutos e com gravagao audiovisual.
1.7.3. A 3 Etapa, Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio para todos os candidatos que tenham sido aprovados na Prova Pratica, na
forma estabelecida neste Edital.
1.8. Além das trés etapas do Concurso descritas anteriormente, faz parte das atividades do Concurso a realizagdo de Avaliagdo Biopsicossocial para confir-
magao, ou ndo, da deficiéncia informada pelo candidato no ato da inscri¢@o e, também, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo de Professor, para os candidatos participantes do Concurso que foram aprovados na Prova Pratica, e concorrem as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD).
1.9. Também devera ser realizado o Procedimento de Heteroidentificagéo, na forma estabelecida neste Edital, para os candidatos participantes do concurso
aprovados na 2° etapa (Prova Pratica) que, no ato da inscri¢ao, indicaram a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos que se autodeclarem negros
(pretos ou pardos), observada a legislagdo pertinente.
1.10. As provas objetivas da 1* Etapa, a Prova Pratica da 2° Etapa, a Avaliagdo Biopsicossocial para candidatos PcD e o Procedimento de Heteroidentificagao
para candidatos negros (pretos ou pardos) do Concurso serdo realizados em Fortaleza e nas 20 (vinte) cidades cearenses sedes das Coordenadorias Regionais
de Desenvolvimento da Educag¢do (CREDE’s) da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC), a seguir indicadas: Acarau, Baturité¢, Brejo Santo,
Camocim, Canindé, Crateus, Crato, Horizonte, Ico, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Maracanai, Quixada, Russas, Senador Pompeu, Sobral,
Taua e Tiangua.
1.10.1. No ato da inscri¢do o candidato devera fazer op¢ao por uma tnica das 21 (vinte e uma) cidades para qual comparecera para se submeter as
provas objetivas, a prova pratica, a avaliagao biopsicossocial e/ou ao procedimento de heteroidentificagao;
1.10.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realiza¢do das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
localidades e, na medida do possivel, proximas a cidade com niimero insuficiente de salas de prova para atender a todos os inscritos optantes por
tal cidade.
1.11. A Avaliagao de Titulos, 3* Etapa do Concurso, sera realizada somente em Fortaleza, por Comisso especifica designada pela CEV/Uece para este fim.
Os documentos dos candidatos deverdo ser enviados online, no site da CEV/Uece, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso e na
forma estabelecida neste Edital.
1.12. Os candidatos, isentos ou pagantes, poderdo participar do Concurso escolhendo apenas um codigo de opgao referente a uma area de atuagdo (AEE ou
ensino de disciplina).
1.13. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:
1. selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos de Professor, nivel C, com atuagdo em uma das areas de atuagdo que constam da Tabela
do subitem 1.2 deste Edital, com lotagdo nas escolas da rede estadual de ensino da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, respeitando-se o
limite de vagas estabelecido, por codigo de opgdo e por segmento de concorréncia;
II. selecionar candidatos para formagdo de Cadastro de Reserva (CR), por codigo de opgao e por segmento de concorréncia, constituidos pelos nomes
dos candidatos situados nas listagens de classificagdo final do Concurso, em posi¢@o posterior ao numero de vagas ofertadas ou reservadas, visando
suprir: as desisténcias ou exclusoes de candidatos do Concurso; o provimento de cargo vago de Professor em decorréncia de demissdo, exoneragdo
ou falecimento de titular do cargo, bem como o preenchimento de cargos vagos criados pelas leis estaduais n® 19.654, de 25 de fevereiro de 2026, n°
16.601, de 05 de julho de 2018, n° 15.244, de 6 de dezembro de 2012, n° 14.272, de 19 de dezembro de 2008, e n° 13.296, de 7 de margo de 2003.
1.14. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo do Ato de Homologagdo do seu Resultado Final no Diario
Oficial do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo, a critério e por ato expresso
da autoridade competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.
1.15. As vagas do cargo de Professor serdo preenchidas pela ordem decrescente das listagens de classificago final do Concurso, por codigo de opgao, por
segmento de concorréncia, e, ainda, utilizando o critério de alternancia e proporcionalidade.
1.16. O provimento no cargo de Professor do quadro de pessoal permanente da SEDUC sera no nivel C, do Grupo Ocupacional Magistério - MAG.
1.17. A partir do exercicio no cargo de Professor, seu ocupante ficara sujeito a estagio probatdrio de 3(trés) anos durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo do desempenho das atividades relacionadas com as atribui¢des do cargo, descritas no subitem 2.1 deste Edital.
1.18. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Codigo de opcdo, denominacdo das areas de atuagdo (ensino de disciplina ou a 4rea de atendimento educacional especializado), nivel de
ensino e qualificagdo exigida para investidura no cargo.
Anexo II — Descri¢do das Provas Objetivas (P1 e P2) da 1* Etapa do Concurso com niimero de questdes referentes as 4 matérias de Conhecimentos
Basicos (P1) e de Conhecimentos Especificos (P2) e perfis de aprovacéo referentes as provas.
Anexo III — Conteudo programatico das Provas Objetivas, de Conhecimentos Basicos (P1) e de Conhecimentos Especificos (P2).
Anexo IV - Tabela de Titulos com suas respectivas pontuagdes.
2. DO CARGO DE PROFESSOR
2.1. Atribuigdes: participar da elaboragdo e da implementacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
Jjamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, (Lei Federal n°
9394/1996, artigo 13), além de cumprir o que disciplina os seguintes normativos: a) Lei Estadual n° 10.884/1984 — Estatuto do Magistério Oficial do Estado
do Ceara (especialmente o Capitulo II — Do Professor e de suas Fungdes); b) Lei Estadual n° 12.066/1993 — Estrutura do Grupo Ocupacional Magistério e
Sistema de Carreira; e c¢) Lei Estadual n® 9.826/1974, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.
2.2. Aos professores aprovados para as vagas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) acrescentam-se, além das atribuigdes indicadas no subitem
2.1, as disposigdes do Decreto Federal n° 12.686/2025 alterado pelo Decreto Federal n® 12.773/2025 e legislagdo correlata.
2.3. A remuneragdo inicial mensal bruta do cargo de Professor, Classe C, nivel inicial da carreira, para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
corresponde ao valor de R$ 7.181,41 (sete mil, cento e oitenta e um reais e quarenta e um centavos). A remuneragao ¢ composta pelas seguintes parcelas:
1. Vencimento-base, fixado no valor contido no Anexo Unico de que trata o art. 1° da Lei Estadual n® 19.653, de 19 de fevereiro de 2026;
1I. Gratificagdo por Efetiva Regéncia de Classe, prevista no art. 62, inciso V, da Lei Estadual n° 10.884, de 2 de fevereiro de 1984 e concedida nos
termos do art. 3° da Lei Estadual n® 16.954, de 2019;
II1. Parcela Variavel de Redistribui¢do do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica— PVR/FUNDEB, valor em conformidade
com o Anexo II de que trata o art. 3° da Lei Estadual n® 17.939, de 2022.
IV. Além da remuneragdo prevista neste edital, o servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo, observado o disposto na Lei Estadual n° 16.521, de 16
de margo de 2018, com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 19.660, de 26 de fevereiro de 2026, no valor de R$ 16,96 (dezesseis reais e
noventa e seis centavos) por dia util efetivamente trabalhado, observados os requisitos e as condigdes estabelecidos na legislagdo vigente.
2.4. Carga Horaria de Trabalho: a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas aula semanais de acordo com a caréncia existente, prioritariamente, nos turnos
manha e tarde. A opgao inicial do candidato pelo local de exercicio sera feita no momento da convocagao para nomeagao, observadas as vagas existentes ¢
a ordem de classifica¢do do candidato por codigo de opgdo de inscri¢do no Concurso.
2.5. Qualifica¢do Exigida para Investidura no Cargo: os requisitos referentes a cada area de atuag@o (ensino de disciplina ou atendimento educacional espe-
cializado) estdo estabelecidos no Anexo I deste Edital.
2.5.1. No momento da investidura no cargo o candidato devera apresentar diploma/certificado (acompanhado do respectivo historico) de conclusdo
de curso de nivel superior, devidamente registrado, na forma estabelecida no Anexo I deste Edital, expedido por Institui¢do de Ensino Superior,
reconhecida de conformidade com a legislagdo vigente, sempre por meio de documentos originais (certificado e historico), comprovando uma das
seguintes formagdes:
a) Licenciatura Plena no componente curricular objeto da inscri¢do, obtida em curso regular de graduagdo de acordo com Anexo I;
b) Diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados (bacharéis ou tecnologos) na area compativel com o componente
curricular, desde que:
i. o curso tenha sido ofertado por Institui¢do de Educag@o Superior devidamente credenciada pelo MEC, que possua curso de Licenciatura Plena,
na mesma habilitagdo e modalidade; e
ii. o historico escolar do candidato registre a analise de compatibilidade entre sua formagao de origem e a habilitagao pretendida, realizada pela
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