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diferenciada e superior aqueles que sejam estritamente relacionados a area de educagdo ou na area atuagdo de opgao do candidato, em comparagéo
aos titulos obtidos em areas diversas.
14.18. Caso o candidato apresente, na mesma categoria, mais titulos do que o limite maximo estabelecido, a banca avaliara apenas aquele de maior
pontuacgao.
14.19. As pontuagdes dos titulos constam do Anexo IV deste Edital.
14.20. Sera atribuida pontuagdo zero ao candidato que néo enviar os titulos no prazo e na forma estabelecidos ou em desacordo com as disposigdes
deste Edital.
14.21. Pontuagdo zero na Avalia¢do de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado do Concurso, tendo em vista que esta etapa do Certame
tem carater apenas classificatorio.
14.22. Os titulos enviados ser@o arquivados na CEV/Uece e ndo serdo disponibilizados para os candidatos apds divulgagdo do resultado definitivo
da Etapa de Avaliagao de Titulos.
14.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao atribuida, sendo considerados nulos todos os atos, fatos e resultados relacionados com o candidato que sejam decorrentes de tal irregula-
ridade, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
14.24. O Comunicado de convocagdo para o envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos podera conter regras, disposi¢des e condigdes
adicionais relacionadas com esta etapa do Concurso.
15. DOS RECURSOS
15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento dos pedidos:
(1) de isencdo da taxa de inscri¢ao;
(i1) de inscrigao;
(iii) de participagdo no Concurso concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD);
(iv) de participagdo no Concurso concorrendo as vagas reservadas para negro (preto ou pardo);
(v) de condigoes especiais para realizagdo das provas.
b) a formulagdo e/ou o contetido de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas (P1 ¢ P2);
¢) o resultado preliminar da Prova Prética;
d) o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;
e) o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial para candidatos PcD;
f) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificag@o para candidatos negros;
2) a listagem de classifica¢do final preliminar do Concurso Publico, por codigo de opgao e por segmento de concorréncia.
15.2. Os recursos deverdo somente ser interpostos, no site do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis seguintes ao da divulga¢do do fato que for
gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal
até as 17 horas do ultimo dia do prazo de recurso.
15.3. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, indicando exatamente aquilo
em que se julgar prejudicado.
15.4. Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serdo considerados.
15.5. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos.
15.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do Concurso Publico
(www.cev.uece.br).
15.7. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas
corrigidas.
15.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
15.9. A CEV/Uece, no ambito administrativo, ¢ a tnica instancia para julgamento de recurso.
16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
16.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma da pontuag@o obtida nas duas Provas Objetivas (P1 e P2) da 1* Etapa, com a pontuacdo
alcancada na Prova Pratica da 2* Etapa e com a pontuacao alcangada na Avaliagdo de Titulos, 3* Etapa do Concurso.
16.2. Serdo classificados, por coédigo de opgdo e por segmento de concorréncia, os candidatos que tenham alcangado os perfis minimos de aprovagdo na
Prova Pratica, desde que posicionados até o limite do quantitativo correspondente a soma das vagas ofertadas e do cadastro de reserva, por codigo de opgao
e por segmento de concorréncia, conforme a tabela do subitem 1.2 deste Edital.
16.3. O Resultado Final do Concurso consistira das listagens de:
I. Classificagdo Estadual Geral por codigo de opgao, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pelos trés segmentos: ampla disputa,
vagas reservadas para negros e vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
II. Classificagdo Estadual Especial por codigo de opgdo, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD);
III. Classificacdo Estadual Especial por codigo de opgdo, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a negros.
16.4. No caso de igualdade de notas entre candidatos optantes por um mesmo codigo de opgdo e segmento de concorréncia, o desempate sera realizado em
dois momentos distintos do Concurso Piblico:
16.4.1. Na elaboragdo da Listagem de Ordenagdo, que sera utilizada para definir os candidatos habilitados para a 3* Etapa (Avalia¢ao de Titulos),
na qual sera considerado o empate na soma das notas obtidas nas Provas Objetivas (P1 e P2) e na Prova Pratica.
16.4.2. Na elaboragdo da Listagem de Classificagdo que sera utilizada para definir o Resultado Final do Concurso, na qual sera considerado o empate
na Nota Final (soma das Provas Objetivas, Prova Pratica e Avaliacao de Titulos).
16.4.3. Em ambos os casos tera preferéncia para o desempate, adotando-se de forma sucessiva, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo tinico da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na Prova Pratica;
¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
d) obtiver maior pontuagdo na matéria de Lingua Portuguesa da prova (P1);
e) obtiver maior pontuagdo na matéria de Educacao Brasileira: Temas Educacionais e Pedagogicos da prova (P1);
f) obtiver maior pontuag¢do na matéria de Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais da prova (P1);
) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término do periodo das inscrigdes;
h) tiver maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
16.5. O resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificagdo, por codigo de opg¢do e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro
e PcD) sera homologado por Edital conjunto da Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara e da Secretaria da Educagéo do Estado do Ceara,
e sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
17.1. O provimento dos cargos de Professor ofertados neste Concurso sera feito por nomeagdo, observando-se disciplina, obedecendo aos limites de vagas
ofertadas e a ordem de classificacdo, utilizando o critério de alternancia e proporcionalidade relacionada com o segmento de concorréncia (ampla disputa,
negro ¢ PcD), devendo os candidatos comprovar, até a data da posse, possuir os requisitos basicos para investidura do cargo.
17.1.1. A convocagdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado.
17.2. Na convocagdo, para efeito de nomeagéo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
I. entregar os documentos comprobatorios referentes aos requisitos previstos neste Edital;
II. apresentar os exames complementares, que serdo custeados pelo proprio candidato, na forma especificada em Edital de convocagao, para efeito
da pericia médica admissional oficial;
I11. atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.
17.3. O candidato convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeagao e posse podera requerer, por escrito, que seja reclassificado, passando
a figurar na tltima posicdo da lista de classificagdo final do Concurso, relativa ao codigo de opgao para a qual prestou o Concurso, € assim, sucessivamente,
em relag@o aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagao.
17.3.1. A ultima posigao da lista de classificagdo ¢ aquela ocupada pelo derradeiro candidato do cadastro de reserva referente a cada codigo de opgao
e segmento de concorréncia.
17.3.2. A reclassificagdo somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato classificado. Se, na convocag@o seguinte para apresentar os docu-
mentos necessarios a nomeacao e posse, o candidato ndo apresentar a documentagao exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido
no ato convocatorio, sera considerado desistente e perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.
17.4. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, por codigo de opgido e utilizando o critério de alternancia e proporcionalidade relacionada com o segmento de
concorréncia (ampla disputa, negro e PcD).
18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:
a) Carteira de Identidade Nacional (CIN);



