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11.5. Os participantes que tiverem encaminhado a documentagao exigida serdo comunicados pela area competente acerca da data para assinatura do Termo
de Outorga e inicio das atividades.
11.6. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des relativas as agdes afirmativas previstas neste Edital, especialmente no que se refere a ordem de convocagao
e a possibilidade de postergagdo de chamada. )
12. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E INICIO DAS ATIVIDADES
12.1. A documentagao sera requisitada pela ESP/CE ao participante aprovado para assumir a bolsa, devendo ser apresentada no prazo estabelecido no subitem
11.3, sob pena de desclassifica¢ao.
12.2. O participante devera encaminhar a documentagéo por e-mail, devidamente assinada digitalmente via GOV.BR, ou realizar a entrega presencial na
ESP/CE, situada na Av. Antonio Justa, n° 3161 — Meireles, Fortaleza/CE, no horario de 9h as 16h.
12.3. No caso de envio por e-mail, os documentos deverdo estar assinados digitalmente; para entrega presencial, deverdo ser apresentados em copias auten-
ticadas ou acompanhadas dos originais, para conferéncia, nos termos da legislagdo vigente.
12.4. Constituem documentos obrigatdrios:
I - Documentos com exigéncia de autenticagdo ou assinatura digital:
a) Diploma (frente e verso) ou declaragio de concluséo, conforme a titulagao exigida para o perfil ao qual concorreu (especializagao, mestrado ou doutorado);
b) Documento oficial de identificagdo (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou Carteira Profissional emitida por entidade de classe);
¢) CPF, caso o nimero ndo conste no documento de identificagao apresentado.
II — Documentos sem exigéncia de autentica¢do:
a) Dados bancarios (preferencialmente Banco Bradesco);
b) Comprovante de inscri¢do no PIS, NIT ou PASEP;
¢) Comprovante de quitagdo eleitoral;
d) Certiddes negativas das Justi¢as Federal e Estadual dos locais de residéncia dos ltimos cinco anos;
e) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Estaduais correspondentes.
12.5. A convocagdo do candidato estara condicionada a confirmagdo de vinculo ativo com o Programa de Residéncia e com o respectivo cendrio de pratica
para o qual realizou sua inscri¢do e foi classificado. A inexisténcia de vinculo ativo com o programa e/ou com o cendrio de pratica implicara a desclassificagdo
do candidato, sendo convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificago.
12.6. Apos a analise da documentagdo, em caso de indeferimento total ou parcial, sera facultado ao participante realizar ajustes, retificagdes ou apresentar
documentagdo complementar, no prazo estabelecido pela area competente.
12.7. Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para esta selegdo, no sendo devolvidos nem fornecidas copias.
12.8. Os diplomas obtidos no exterior deverdo estar devidamente revalidados, conforme a legislag@o brasileira.
12.9. A néo apresentagdo da documentagdo completa, no prazo estipulado, ou o ndo atendimento as solicitagdes da ESP/CE implicara na desclassifica¢do
do participante.
12.10. Nos termos da Lei n° 13.726/2018, fica dispensado o reconhecimento de firma e autenticagdo em cartorio, desde que atendidos os requisitos legais
de conferéncia pela Administragao.
12.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, certificados de reservista ou quaisquer documentos sem foto.
12.12. A validade e aceitagdo de titulos de pos-graduagdo observardo a legislagdo educacional vigente a época de sua emissao.
12.13. O inicio das atividades se dara posteriormente a assinatura do Termo de Outorga.
13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
13.1 A Escola de Saude Publica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), na condigéo de ente publico responsavel pela condugdo deste Processo
Seletivo Simplificado, realizara o tratamento de dados pessoais dos participantes em observancia a Lei Federal no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), a legislagdo correlata e as normas internas aplicaveis.
13.2 . O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital tem as seguintes finalidades:
I - viabilizar a inscrig2o, identificagdo e autenticagdo dos participantes;
II - analisar requisitos de elegibilidade, pontuagao, classificagdo, recursos administrativos e convocagao;
IIT - executar politicas de inclusdo e agdes afirmativas legalmente previstas, inclusive reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para participantes
autodeclarados negros;
IV - formalizar a outorga da bolsa, efetuar cadastro administrativo, pagamento, prestagdo de contas e demais atos decorrentes da eventual convocagio;
V - cumprir obrigagdes legais, regulatorias, de transparéncia, controle interno, auditoria e responsabilizagdo administrativa.
13.3. Serdo tratados, conforme a etapa do certame e estritamente conforme a necessidade administrativa, dados pessoais comuns e, quando aplicavel, dados
pessoais sensiveis, nos termos da legislagao vigente, inclusive aqueles relacionados a condigdo de pessoa com deficiéncia, a satide (limitados ao necessario
para comprovagdo legal) e a autodeclarag@o racial, para fins de agdes afirmativas e procedimentos de heteroidentificagéo.
13.4. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara, entre outros, os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia,
seguranga, prevengao e responsabilizagdo.
13.5. O tratamento sera realizado com acesso restrito aos agentes publicos, comissdes, bancas e colaboradores formalmente autorizados, observada a neces-
sidade de conhecimento para cada operagdo, sendo vedado o uso dos dados para finalidade diversa da prevista neste Edital.
13.6. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados, quando estritamente necessario, com 6rgaos e entidades publicas e privadas, comissdes examinadoras,
bancas de heteroidentificacdo, institui¢des financeiras, areas administrativas internas, 6rgaos de controle e terceiros contratados para suporte tecnologico ou
operacional, exclusivamente para a execugdo das finalidades previstas neste Edital, observadas as bases legais aplicaveis, a confidencialidade e as instrugdes
da ESP/CE.
13.7. Os dados pessoais sensiveis e documentos comprobatorios relativos a condi¢do de pessoa com deficiéncia, satide, autodeclaragéo racial e heteroiden-
tificacdio receberdo tratamento com salvaguardas reforgadas, acesso restrito e vedacao de divulgagio publica, ressalvadas as hipoteses legalmente exigidas.
13.8. A publicidade dos atos deste certame observara o principio da minimizag¢do de dados, de modo que serdo divulgados apenas os dados estritamente
necessarios a transparéncia, validade e controle do processo seletivo, vedada a publicagdo de CPF integral, nimero de documento de identidade, enderego,
telefone, e-mail, laudos, CID, exames, fotografias de heteroidentificagdo, dados bancarios e outras informagdes sensiveis ou excessivas.
13.9. Os dados pessoais tratados no ambito deste Edital serdo mantidos pelo tempo necessario ao cumprimento das finalidades do certame, inclusive durante
o prazo de validade da selegdo, sua eventual prorrogago e os prazos legais de guarda, auditoria, prestagdo de contas, responsabilizagdo e controle, sendo
posteriormente eliminados, anonimizados ou mantidos em arquivo nos limites da legislagdo aplicavel.
13.10. O titular podera exercer os direitos previstos na legislagdo de protecdo de dados pessoais por meio dos canais institucionais da ESP/CE, inclusive
perante o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), conforme informagdes disponibilizadas no portal institucional.
13.11. A participag@o no presente certame nao implica tratamento de dados pessoais fundamentado prioritariamente no consentimento, mas nas bases legais
aplicaveis a atuagdo da Administragdo Publica, especialmente o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria e a execug@o de politicas publicas, sem
prejuizo da ciéncia do participante acerca das regras deste Edital.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. O presente Edital, bem como seus eventuais Aditivos, Corrigendas e a Homologag@o do Resultado Final, serdo publicados no Diério Oficial do Estado
(DOE), podendo tal publicagdo ocorrer em momento posterior a divulgagdo realizada no sitio eletrénico da ESP/CE, em razdo da dindmica e da celeridade
das fases da seleg@o.
14.2. Nao serdo aceitas alegagdes de desconhecimento dos prazos, critérios e demais disposi¢oes estabelecidas neste Edital e em suas publicagdes oficiais.
14.3. Duvidas referentes a este Edital poderdo ser dirimidas através do e-mail selecoes@esp.ce.gov.br, em ordem cronoldgica e em tempo razoavel em razao
das demandas.
14.3.1. No assunto do e-mail, o participante devera informar o nimero do edital a que se refere a sua davida.
14.3.2. O e-mail selecoes@esp.ce.gov.br estara disponivel para esclarecimento de duvidas exclusivamente até a homologacao do resultado final desta selegdo.
Apos esse periodo, eventuais questionamentos deverdo ser direcionados ao setor demandante responsavel pelo certame.
14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora da selecdo, podendo, quando necessario, ser submetidos a apreciagdo da diretoria
competente responsavel pelo projeto no dmbito da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE).
14.5. A Comarca de Fortaleza ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais ou medidas extrajudiciais, interpostas com respeito ao presente
Edital e a respectiva seleg@o.
Fortaleza—CE, de 07 de agosto de 2026. )
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