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Profissional do Magistério, de acordo com a sua formagéo,
comprovada por certiddo ou diploma na sua area de atuagdo ou
formacdo e respeitados os direitos adquiridos com relagdo aos seus
vencimentos.

Art. 27 — A evolugdo pela via académica ou progressdo vertical tem
por objetivo reconhecer a formacdo académica do profissional do
Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Nesse prisma, sdo considerados profissionais do magistério aqueles
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagbgico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com
formacdo em pedagogia ou areas afins que atuam na administracao,
planejamento, inspecéo, supervisdo, e orientagdo educacional.
Consoante Tema 1.075/STJ também reforca que a concessdo de
progressdo funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é
obrigagdo vinculada da Administragdo, insuscetivel de negativa
discricionaria, senéo vejamos:

"E ilegal 0 ato de ndo concessdo de progressdo funcional de servidor
publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de
superados 0s limites orcamentarios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente
publico, tendo em vista que a progressdao € direito subjetivo do
servidor, decorrente de determinacéo legal, estando compreendida na
excegdo prevista no inciso | do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101/2000".

Considerando o que dispde também o inciso VIII, do artigo 3° do
referido diploma legal, o qual esclarece o termo referéncia:
Art. 3° -VIIl — Referéncia — posi¢do do profissional do Magistério
dentro da classe, que permite identificar a situacdo do ocupante
quanto a referéncia hierdrquica e a remuneragao da classe.

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que
a progressdo do servidor € a passagem de uma referéncia a outra e
observando o que a legislacdo expressamente determina, o (a)
requerente faz jus ao beneficio pleiteado.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, bem como documentagdo presente nos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a)
FRANCISCA FRANCINEIDE ALVES BEZERRA (Matricula n®
2024), pelos motivos de fato e de direito acima elencados.

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com cdpia da deciséo para que sejam
providenciadas as medidas cabiveis; e Que seja autuado na ficha de
informacgdes pessoais do(a) servidor(a) a referida decisdo, bem como
cdpia do processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 19 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
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Data do Protocolo: 08 de junho de 2026

Requerente: SANDRA MARIA CASTRO GOMES (Matricula n°
2188)

ASSUNTO: EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA (Artigo 26 da
Lei n°618/2010).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e deciséo.

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando
evolugdo pela via académica ou progressdo vertical, em virtude de
formagdo académica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26
da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, O
Requerimento Administrativo, copias de documentos pessoais e
declaragéo ou diploma de conclusdo de curso ou especialidade.

Nesta toada, a matéria em analise esta disciplinada nos artigos 26 e 27
da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Varzea
Alegre—- PCCR/MAG, vejamos:

Art. 26 — Para efeito desta lei considera-se evolucdo pela via
académica ou progressao vertical, a progressdo de uma referéncia
qualquer, para referéncia de mesmo numero na nova classe do
Profissional do Magistério, de acordo com a sua formagéo,
comprovada por certiddo ou diploma na sua area de atuagdo ou
formacdo e respeitados os direitos adquiridos com relacdo aos seus
vencimentos.

Art. 27 — A evolugdo pela via académica ou progresséo vertical tem
por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do
Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Nesse prisma, sdo considerados profissionais do magistério aqueles
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com
formagdo em pedagogia ou &reas afins que atuam na administracéo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, e orienta¢do educacional.
Consoante Tema 1.075/STJ também reforca que a concessdo de
progressao funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é
obrigagdo vinculada da Administracdo, insuscetivel de negativa
discricionaria, sendo vejamos:

"E ilegal o ato de ndo concessdo de progressdo funcional de servidor
publico, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de
superados os limites orcamentarios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente
publico, tendo em vista que a progressao € direito subjetivo do
servidor, decorrente de determinacdo legal, estando compreendida na
excecdo prevista no inciso | do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar 101/2000".

Considerando o que dispde também o inciso VIII, do artigo 3° do
referido diploma legal, o qual esclarece o termo referéncia:
Art. 3° -VIII — Referéncia — posigdo do profissional do Magistério
dentro da classe, que permite identificar a situacdo do ocupante
quanto a referéncia hierarquica e a remuneragao da classe.

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que
a progressdo do servidor é a passagem de uma referéncia a outra e
observando o que a legislacdo expressamente determina, o (a)
requerente faz jus ao beneficio pleiteado.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo
municipal, bem como documentagdo presente nos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a)
SANDRA MARIA CASTRO GOMES (Matricula n° 2188), pelos
motivos de fato e de direito acima elencados.

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com cdpia da decisdo para que sejam
providenciadas as medidas cabiveis; e Que seja autuado na ficha de
informacoes pessoais do(a) servidor(a) a referida decisdo, bem como
cdpia do processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 19 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento
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Francisco Batista de Morais Junior
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