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Planejamento, possa analisar as fung¢des disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importa salientar que, neste caso, a readaptacdo ndo resultara na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n° 247/21, posto se tratar de
readaptacdo em carater provisorio pelo prazo de 12 (doze) meses.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, bem como a documentagdo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTACAO PROVISORIA, pelo
prazo de 12 (doze) meses, do(a) servidor (a)CICERA MARIA
COSTA FELIX (Matricula n° 1850).

Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de cargo
publico, de forma que devera ser publicada a portaria de readaptacdo
provisoria; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da
readaptacdo provisoria e seja autuado na ficha de informacdes
pessoais do(a) servidor(a) o presente processo; Que seja encaminhado
oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado(a).Notifique-se o
servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Cearg, 11 de agosto de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0804.001/2026

Processo Administrativo n°: 0804.001/2026

Data do Protocolo: 04 de agosto de 2026

Requerente:ANTONIO SERGIO PEREIRA (Matricula n° 2415)
ASSUNTO: LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
a0 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre observar a entrada em vigor da Lei n® 1.215/21,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vérzea Alegre/CE. A Licenca para Tratamento de Sadde, esta prevista
do artigo 86 ao 90, do Estatuto e Decreto n® 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 89, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentagdo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e decis&o.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Saude, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: Z54.0) e Laudo de homologagdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor pablico
municipal para tratamento da propria enfermidade, mediante
requerimento préprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paragrafo Unico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validagdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenga para
Tratamento de Sadde de até 15 (quinze) dias, 0s quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n® 1.215/2021.

Paragrafo Gnico. A licenca para tratamento de sadde sera concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da prépria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida analise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologacédo de Atestado, pelo periodo TOTAL
de 60 (SESSENTA) dias, de 23/07/2026 a 20/09/2026, decorrente de
CID 10: Z54.0. Cumpre destacar que, os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de atestados serdo de responsabilidade do municipio,
enquanto os demais serdo de responsabilidade do INSS.

Nesta toada, no caso, hd homologacdo TOTAL do atestado, como no
presente caso, a requerente OBRIGATORIAMENTE deverd
permanecer afastado de suas atividades laborais, pelo periodo
INTEGRAL de 60 (sessenta) dias, como indicado no laudo médico
apresentado, NAO SENDO ADMITIDO O AFASTAMENTO
PARCIAL.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenca para tratamento de saude,
do(a) servidor() ANTONIO SERGIO PEREIRA (Matricula n°
2415), pelo periodo de 23/07/2026 a 20/09/2026.

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informaces pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 10 de agosto de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0805.003/2026

Requerimento N°: 0805.003/2026

Data do Protocolo: 05 de agosto de 2026

Requerente: MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA
(Matricula n°® 3238)

ASSUNTO: EVOLUGCAOQ PELA VIA ACADEMICA: PEB IlI- PEB
111 (Artigo 26 da Lei n°618/2010).

DECISAO

No exercicio das atribui¢cdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e decisao.

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando
evolucéo pela via académica ou progressdo vertical (PEB Il para PEB
I11), em virtude da concluséo do Curso de P6s Graduagdo, visando o
cumprimento do disposto no artigo 26 da lei n° 618/2010. De forma
que consta nos presentes autos, o Requerimento Administrativo,
copias de documentos pessoais e declaragdo ou diploma de concluséo
de curso e oficio de deferimento emitido pela Secretaria de Educacéo.
Nesta toada, a matéria em analise esta disciplinada nos artigos 26 e 27
da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Varzea
Alegre—- PCCR/MAG, vejamos:

Art. 26 — Para efeito desta lei considera-se evolucdo pela via
académica ou progressao vertical, a progressdo de uma referéncia
qualquer, para referéncia de mesmo numero na nova classe do
Profissional do Magistério, de acordo com a sua formagéo,
comprovada por certiddo ou diploma na sua area de atuagdo ou
formacdo e respeitados os direitos adquiridos com relacdo aos seus
vencimentos.
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