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7.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Olinda- CE, no horario de 8h as 14h. Endereco:
Avenida Jeremias Pereira, 497, Centro, Nova Olinda — CE; e deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia Gtil ap6s a divulgacdo dos
resultados das respectivas etapas da selecéao.

7.3 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de até 01 (um)
dia atil.

7.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato;

7.5. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentag&o;

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

7.7 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser
republicado com as devidas alteracdes que se fizerem necessarias no prazo de 48 horas a contar do término do prazo estabelecido do item 7.3.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELEC}AO E DA CLASSIFICAQAO

8.1. A Nota Final dos candidatos sera obtida através da soma da pontuacdo da Analise do Curricular e da Entrevista.

8.2 A nota maxima considerando as duas fases sera de 100 pontos.

8.3. Sera considerado aprovado na sele¢do o candidato que obtiver 80 pontos no minimo, considerando o somatério da Analise Curricular e
Entrevista e:

a) Atingir a pontuacdo minima de 50 pontos na primeira fase e 30 pontos na entrevista.

8.4 Alista final contendo o nome dos candidatos classificados, estara disponivel no dia 11 de setembro na sede da Secretaria de Assisténcia Social,
Prefeitura Municipal e no site do Diario Oficial dos Municipios: (https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar)

8.5. Se ocorrer empate na Nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta sele¢do, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do ldoso.

b) Com maior nimero de pontos no Curriculo;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao do processo de Sele¢do Publica, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da Selecéo o candidato que:

a) Nao comprove a escolaridade minima exigida;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

d) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

e) Nao atingir a pontuacdo minima exigida;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocacdo ou da contratacdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

h) Seja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda-CE, os documentos exigidos para a contratacao.

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacéo;

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusédo do Ensino Médio

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracéo de bens;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame através do Diério
Oficial do Municipio, e nos informativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Ceara mediante
afixacdo no quadro de avisos.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, 0 interesse e a conveniéncia
administrativa.

12.3. Quando da contratagéo, somente sera permitida a acumulacéo que néo fira o disposto no art. 37, inciso XV e seguintes da CF /1988.

12.4. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo seréo resolvidos pela comissdo responsavel pela selegéo.

12.5 Em caso de vacancia do cargo, sera rigorosamente obedecida a ordem de candidatos classificaveis.

Nova Olinda-Ceara, 14 de agosto de 2026.

FRANCISCA BALBINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 01 /2026 . ] .
QUADRO DE VAGAS, AREA DE ATUACAO E DISCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO PROGRAMA/SERVICO |REQUISITOS OBRIGATORIOS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA REMUNERACAO
Servico de Protecdo Social
Béasica no Domicilio paraf
Gestantes e Criangas de 0 a 6|
anos (SPSBD-GC)

ATRIBUICOES DO EDUCADOR(A) SOCIAL Educadora(or) Social: profissional de nivel médio responsével pelo planejamento, realizacdo e acompanhamento das visitas domiciliares ao publico beneficiério, tendol

Educador(a) Social Nivel médio completo 40h semanal 01(um) salario minimo
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