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como principais funções: a) participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC; b) realizar a visita domiciliar; c) preencher os instrumentais de trabalho; d) participar na elaboração do planejamento das ações de 

proteção socioassistencial das famílias; e) organizar a programação periódica das visitas domiciliares ou encontros coletivos de cada usuário acompanhado, com a definição da frequência e do tempo de visita; f) planejar 

visitas no domicílio e território ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada famílias; g) orientar as famílias sobre as redes de serviços e ações existentes no território; h) ampliar os processos 

participativos das famílias inseridas no serviço; i) realizar as atividades envolvendo as famílias no espaço do domicílio e território; j) comunicar à(ao) técnica(o) de referência do SPSBD-GC sobre situações de 

vulnerabilidade social apresentadas pelas famílias, ou observadas durante a visita domiciliar; k) apoiar os processos de encaminhamentos das famílias para acesso a serviços, programas, projetos, benefícios e transferência de 

renda, quando necessário; l) estimular a participação das famílias nos encontros do território e nas atividades de mobilização para a cidadania; m) registrar as informações relativas à visita no domicílio no instrumental 

específico do SPSBDGC; n) participar das reuniões de estudo de caso das famílias atendidas; o) participar das reuniões de equipe para o planejamento de atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados; p) 

participar da capacitação introdutória, ou seja, prévia à atuação no domicílio; q) participar das atividades de educação permanente da equipe; e r) outras atividades inerentes ao serviço, de acordo com a realidade local.  

  

AXEXO II – INTEGRANTE DO EDITAL N° 01//2026 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA A FUNÇÃO DE EDUCADOR (A) SOCIAL 
Nº INSCRIÇÃO: _______ (controle interno) 

  

Foto 3 x 4 

  

CARGO: ( ) Educador Social 

  

NOME__________DATA NASCIMENTO ____/____/_______ CIDADE________ UF 

________ENDEREÇO________________BAIRRO__________________TELEFONES P/ 

CONTATO:___________________EMAIL_____________ 

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NÃO 

EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:__________ 

  

NOVA OLINDA – CEARÁ, ______ DE _____ DE 2026. 

  

____________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

_________________________ 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2026 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
  

NOME: _______FUNÇÃO PRETENDIDA: ________ Nº DE FOLHAS ENTREGUES: _________ Nº DE INSCRIÇÃO: ____________ 

  

NOVA OLINDA – CE, _______ DE __________ DE 2026. 

______________________ 

(Assinatura legível do responsável pela inscrição) 

  

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL N° 01 / 2026 

MANUAL DO CANDIDATO 

Currículo Padronizado 
Eu,__________, candidato a função de _____________, cujo número de inscrição ______________, apresento e declaro ser de minha exclusiva 

responsabilidade o preenchimento das Informações apresentadas e que os títulos, declarações e documentos a seguir relacionados são verdadeiros e 

válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo autenticadas em cartório e/ou firma reconhecida da assinatura da autoridade 

competente, numeradas e ordenadas que compõem este currículo padronizado, para fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela 

banca examinadora, com vistas à atribuição da nota na prova de títulos. 

Título I – Diploma devidamente registrado de conclusão do curso relacionado à área de atuação do candidato (Titulação/ Aperfeiçoamento). 

Equivalente a 5 pontos. 

  
1- NOME DO CURSO/TITULAÇÃO   

  

Título II - Cursos correlatos a área de atuação do candidato, com carga horária mínima de 40h (quarenta horas). Limitados a 2 cursos. 5 pontos por 

curso. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título III: - Curso correlatos com a área de atuação do candidato com carga horária mínima de 80h (oitenta horas). Limitado a 2 cursos. 10 pontos 

por curso. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título IV: Cursos correlatos com a área de atuação do candidato com carga horária mínima de 120h(cento e vinte horas),limitado a 1 curso. 

Equivalente a 15 pontos. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título V: Curso de Informática. Um (01) curso valendo 10 pontos. Carga Horária Mínima de 40 horas. 

  
1- NOME DO CURSO CARGA HORÁRIA 

    

  

Em de de 2026 

___________________ 

Assinatura do Candidato 

______________ 

Conferido e recebido por  


