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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO REABERTURA DE SESSAO PUBLICA - PREGAO
ELETRONICO N° 2025.09.19.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Aviso reabertura de sessdo publica — Pregdo Eletrénico n°
2025.09.19.1. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de
Altaneira/CE torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estara reabrindo a sessdo do supramencionado certame, cujo objeto é a
contratacdo de servigos a serem prestados na locacéo de veiculos tipo
motocicleta e automével, destinados ao atendimento das necessidades
das Diversas Secretarias do Municipio de Altaneira/CE, para
convocacdo dos demais licitantes classificados, com base no art. 90 §
2° e § 4° da lei 14.133/21, por motivo da ndo assinatura do
instrumento contratual por parte do arrematante, com reabertura
marcada para o dia 26 de novembro de 2025 as 09:30 horas. Maiores
informacbes na sede do Setor de Licitagdes, sito na Rua Deputado
Furtado Leite, N° 272, Centro, CEP: 63.195-000, no horario de 08:00
as 14:00 horas ou ainda pelo E-mail: licitacao@altaneira.ce.gov.br.
Altaneira/CE, 24 de novembro de 2025.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO -
CREDENCIAMENTO N° 2025.10.08.1

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 2025.10.08.1

A llma. Sra. lvanna Maria de Alcéantara, Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Saide de Altaneira, no uso suas atribuicdes
que lhe sdo conferidos por Lei, e considerando toda documentagdo
que consta nos autos do  processo  administrativo
CREDENCIAMENTO 2025.10.08.1, autorizo a contratagdo das
empresasM B FACOS CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.094.078/0001-83 e AMO - ATENCAO MEDICA
OFTALMOLOGICA LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
10.673.476/0001-47, para o0 credenciamento de empresas
especializadas na realizagdo de cirurgias de facoemulsificacdo com
implante de lente intraocular dobravel (em cada olho), incluindo
consulta pré-operatéria, exames e retorno pds-operatdrio, em
continuidade ao mapp n° 4876 — SESA, destinadas a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Altaneira/CE,
conforme propostas acostadas aos autos do processo, com fundamento
na Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
19/2025.Maiores informagBes na sede da Central de Contratagdes,
localizada a Rua Deputado Furtado Leite, 272, Centro - CEP: 63.195-
000. Altaneira/CE — 21 de novembro de 2025.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEl ORDINARIA N° 961/2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, José Joeni
Holanda de Araljo, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art.1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da lgual
Racial, o6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes
governamentais, integrado por representantes de 6rgdos publicos e de
entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em
atencdo as previsdes da Lei Federal ne 12.288, de 20 de julho de 2010,
que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial:

I — Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - Participar da elaboracéo da proposta orgamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populacdo negra, comunidades negras
tradicionais, e outros seguimentos étnicos do municipio;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugBes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo
e as violagdes de direitos humanos;

IV - Formular critérios e pardmetros para a implementacdo das
politicas publicas setoriais a populagdo negra, comunidades negras
tradicionais, e outros seguimentos étnicos do municipio, em
consonancia com a Convengdo n® 169 da Organizacéo Internacional
de Trabalho - OIT, atualmente em vigéncia por meio do Decreto
Federal n° 10.088, de 05 de novembro de 2019, e, também em
consonéncia com o Decreto Federal n® 6.040, de 07 de fevereiro de
2007.

V - lInstituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a
articulacdo em temas relevantes para a implementacdo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
relativos a igualdades Racial,

VIl - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do municipio,
especialmente pela preservacdo da memoria e das tradigdes africanas,
afro-brasileiras, e outros seguimentos étnicos constitutivos da
formacdo histérica e social;

VIl — Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
ou ameacados de violagdo por discriminacéo étnico-racial em todas as
suas formas e manifestacoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com
a promocéo da igualdade racial no municipio;

X - Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denincias,
reclamacg0es, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em
razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
X1 - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo conselho no periodo, encaminhando-
0 ao Chefe do Executivo, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil;

XII - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular de politicas publicas de promogéao da
igualdade racial, por meio da elaboragdo de planos, programas,
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