Ceard , 26 de Novembro de 2025 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3850

Aurt. 2°- S80 objetivos da Coordenadoria, tendo por competéncia:

I- desenvolver agdes e projetos em articulagdo e cooperagdo com 0s
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo (Educagdo, Salde,
Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e
Lazer, etc.), facilitando e apoiando a inclusdo de politicas puablicas
para mulheres no ambito do Municipio;

II- planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as
discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;

I1l- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das
mulheres de diferentes segmentos (indigenas, quilombolas, rurais,
ribeirinhas, etc.), proporcionando-lhes capacitagdo para o
desenvolvimento de atividade produtiva e geracdo de renda;

IV- prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo
municipal;

V- prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que
digam respeito a garantia dos direitos da mulher;

VI- promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbélicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do
Estado;

VII- implementar politicas publicas de prevencéo e atencdo integral as
mulheres em situacéo de violéncia;

VIII- opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracéo
Puablica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua
competéncia:

IX- coordenar e administrar acdes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro
de Referéncia de Atendimento a&s Mulheres em situacdo de violéncia
ou 6rgdos afins;

X- participar e contribuir para implementa¢do, no municipio, dos
planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

X|-  elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate a violéncia;

XII- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para
mulheres.

Art. 3°. A Coordenadoria Municipal das Mulheres sera composta por:

I- Um (a) Coordenador (a) Municipal, cargo comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme detalhamento nos anexos | e Il;

II- Apoio administrativo para garantir a operacionalidade das
atividades.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitado de pessoas fisicas e juridicas,
colaboragdo no sentido de firmar parcerias e convénios com 4rgéos
governamentais e ndo governamentais, para apoiar as atividades da
Coordenadoria.

Art. 4°- A Coordenadoria devera:

I- Elaborar, o Plano Municipal de Politicas para os Direitos das
Mulheres com metas indicadoras para 0s proximos 04 (quatros) anos;

II- Publicar relatérios anuais no site oficial do Governo Municipal
detalhando agbes realizadas, recursos utilizados e resultados
alcangados;

I1l- Garantir a inclusdo das mulheres da zona urbana, zona rural,
quilombola e do Distrito Vale do Sdo Romado, respeitando as
especificidades culturais, econdmicas e sociais da regido.

Art. 5°. As despesas com a execug¢do desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo
quanto ao cargo comissionado criado que podera ser nomeado apenas
a partir de primeiro de marco de 2026, sem prejuizo de designacao
sem onus.

Altaneira - CE, em 25 de novembro de 2025.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

ANEXO |

CARGO QUANTIDADE GRATIFICACAO

Coordenador (a) Municipal de|
Politicas Publicas das Mulheres

o

1 R$ 3.000,00

ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo, execucdo e
monitoramento de politicas publicas voltadas a promogdo, protecédo e
garantia dos direitos das mulheres no Municipio; Representar
institucionalmente a Coordenadoria junto a 6rgdos da administracdo
pablica municipal, estadual e federal, bem como a entidades da
sociedade civil, redes e féruns de politicas para mulheres; Articular e
integrar agBes com as demais secretarias e 6rgdos municipais (como
Saude, Educacdo, Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Cultura,
etc.) para assegurar a transversalidade das politicas publicas para as
mulheres; Elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de
Politicas para os Direitos das Mulheres, estabelecendo metas,
indicadores e prazos, conforme previsto na legislacdo; Acompanhar e
avaliar os programas, projetos e acBes desenvolvidos pela
Coordenadoria, assegurando sua efetividade e compatibilidade com as
diretrizes dos Planos Nacional e Estadual de Politicas para Mulheres;
Promover campanhas educativas e de conscientizagdo voltadas ao
combate a violéncia contra a mulher, a desigualdade de género e a
promogdo dos direitos das mulheres; Coordenar a realizacdo de
eventos, cursos, semindrios, encontros e atividades formativas,
especialmente em datas simbolicas ligadas a luta pelos direitos das
mulheres; Emitir pareceres, recomendacdes e relatorios técnicos sobre
temas relacionados as mulheres, no ambito das politicas publicas
municipais; Buscar parcerias, convénios e cooperagdes técnicas com
instituicbes puablicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
fortalecer as acgBes da Coordenadoria; Garantir a producdo e
divulgacdo de relatorios anuais, detalhando as agdes realizadas, os
recursos aplicados e os resultados obtidos, a serem publicados no site
oficial do Governo Municipal; Zelar pela incluséo e representacdo das
mulheres de todas as regides do municipio, incluindo zona urbana,
rural, quilombola e o Distrito Vale do S0 Romao, respeitando suas
especificidades culturais, sociais e econémicas; Acompanhar e
supervisionar a equipe técnica e administrativa vinculada a
Coordenadoria, distribuindo tarefas e promovendo a capacitagdo
necessaria; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, que Ihe forem designadas pela autoridade superior,
relacionadas a promogdo das politicas publicas para mulheres.
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GABINETE DA PREFEITA
LEI N°994/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Autoriza a devolugdo de materiais adquiridos por
meio das Notas Fiscais n° 298, 299, 301, 303, 304,
305, 306 e 307, junto a empresa ABCD Distribuidora
de Livros LTDA, e d& outras providéncias.
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