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1. PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTAGCAO

1.1. Relevancia: o processo de lotacdo de professor € um momento de
grande relevancia em cada unidade escolar, constituindo-se de um
fator essencial para o desenvolvimento do projeto pedagogico da
escola e para o sucesso dos estudantes e bem estar dos servidores.

1.2. Descentralizacéo: a lotacdo de professor envolve compromisso e
responsabilidades reciprocas das escolas municipais.

1.3. Eficiéncia: é imprescindivel que a lotacdo de professor seja
efetivada em tempo habil para o pleno funcionamento do calendario
letivo de 2026.

2. COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFESSOR

2.1. A carga horéria semanal de trabalho do(a) professor(a) seréa de 20,
40 ou 60 horas, sendo destinado 1/3 para as atividades extraclasse ou
horas-atividades no ambiente escolar ou fora dele, conforme disposto
na Lei Municipal n° 2.288/2019 e nas legislagBes e regulamentos
estaduais e federais voltados a Educacéo Publica, no que couber.

2.1.1. A carga horaria semanal do professor sera dividida na seguinte
proporcao:

Para uma jornada de 40 horas/200h/a: 27 horas de regéncia (67%) e
13 horas de atividades extraclasse (33%);

Para uma jornada de 20 horas/100h/a: 13 horas de regéncia, somando-
se a 7 horas de atividades extraclasse;

Para uma jornada de 60 horas/300h/a: 40 horas de regéncia e 20 horas
de atividades extraclasses;

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 2.388/2019, na composi¢do da jornada de trabalho dos
professores efetivos, em exercicio de atividades docentes em sala de
aula, observar-se-4, o limite de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para
0 desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3
(um terco) da carga horéria para dedicago as atividades denominadas
extraclasse (estudos, planejamentos, elaboragdo e corregBes de
avaliacdo e etc).

2.1.2. Para as diferentes jornadas de 60 horas, 40 horas e 20 horas serd
aplicada a mesma proporcéao de regéncia e atividades extraclasse.

2.1.3. Dos Professores Regentes do Ensino Fundamental Anos
Iniciais:

Regente 1 - Preferencialmente na disciplina de LINGUA
PORTUGUESA, complementando com as demais disciplinas até o
limite de sua carga horaria.

Regente 2 - Preferencialmente na disciplina de MATEMATICA,
complementando com as demais disciplinas até o limite de sua carga
horaria.

2.1.4. O tempo destinado as atividades extraclasse, a ser vivenciado na
escola, em momentos individuais e coletivos, destina-se ao
desenvolvimento de estudos, planejamento e avaliagdo: estudos para
permitir a formagdo continua na propria escola ou em momentos
formativos oferecidos pela SME, planejamento das atividades
pedagdgicas que inclui o planejamento de aulas, preparagdo de
materiais didaticos e de outras atividades integrantes do calendario
escolar, e, no que concerne a avaliagdo, elaboracdo e correcdo de
atividades de afericdo da aprendizagem dos estudantes.

2.1.5. Cabe a cada unidade escolar, em articulagdo com a SME,
organizar os horérios de atividades extraclasse dos professores, de
forma a permitir, semanalmente, momentos coletivos e individuais,
sendo 0s momentos coletivos de, no minimo, 3 horas semanais,
propiciando a integracdo da equipe escolar para o desenvolvimento do
seu projeto pedagogico.

2.1.6. A auséncia injustificada do(a) professor(a) nos horarios
destinados as atividades extraclasse, sejam individuais ou coletivas,
ndo sera passivel de reposicdo ou compensacdo, caracterizando
falta ao servigo para todos os fins.

2.1.7. Consideram-se auséncias justificadas aquelas decorrentes de
motivo de salde devidamente comprovado ou de outras hipéteses
previstas em lei, especialmente no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Complementar n°® 002/2022).

3. CRITERIOS GERAIS DA LOTACAO

3.1. O processo de lotagdo de professor, em cada unidade escolar,
deve considerar a habilitagdo do professor, 0 ndmero de turmas
ofertadas e os componentes curriculares constantes do mapa curricular
cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo (SIGE Escola),
observando as normas estabelecidas na Portaria que normatiza o
processo de matricula 2026, priorizando o servidor com maior tempo
de servico na unidade escolar.

I. Professores efetivos com regime de trabalho de 60 horas semanais;
I1. Professores efetivos com regime de trabalho de 40 horas semanais;
Il. Professores efetivos com regime de trabalho de 20 horas
semanais;

IV. Professores contratados por tempo determinado nos termos da Lei
Municipal n°. 2.100/2013, e suas alteragdes posteriores, se houver.

3.1.1. A ampliacéo de carga horaria para professores efetivos serd
realizada por meio de procedimento especifico de acordo com o art.
15, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Profissionais de
Educagdo Bésica do Municipio de Barbalha (Lei 1.887/2010).

3.2. E recomendével a concentragéo da carga horéria do professor em
uma mesma unidade escolar, resguardados os interesses da
Administragdo Publica.

3.3. A lotagdo de professor nos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular sera feita considerando sua habilitagdo
especifica ou, ainda, a area do conhecimento a que se vincula sua
habilitagdo.

3.3.1. No caso de componentes curriculares de conteddos transversais
ou componentes curriculares eletivos da parte diversificada e flexivel,
a lotacdo do professor podera ser feita considerando a identificacéo do
docente com a atividade curricular, independente da sua habilitac&o,
mediante autoriza¢do do Conselho Municipal de Educacéo.

3.4. A lotagdo de professor efetivo com habilitagdo especifica se daré
prioritariamente, no ensino béasico, regular ou no ensino integral,
observando-se, em primeiro lugar, o preenchimento dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular, e, em seguida, nos
componentes curriculares da parte Diversificada e Flexivel do
curriculo.

3.5. Esgotadas as possibilidades de lotacdo dos professores efetivos
em regéncia de classe nos componentes da Base Curricular, na parte
Diversificada, nos componentes curriculares eletivos, ainda restantes
até 02 (duas) horas da carga-horéaria de regéncia do professor, estas
poderdo ser lotadas, apds validacdo da SME, nas seguintes situagdes:

a) Com projetos destinados aos alunos, em consonancia com a
proposta pedagdgica da escola.

3.6. A lotagdo do professor em readaptagdo de funcéo, sera precedida
do devido processo administrativo, devidamente instruido com a
documentacdo pertinente, devendo ser submetido a junta médica
legalmente constituida, com emissdo de parecer pela Procuradoria
Geral do Municipio, seguida de decisdo administrativa do Secretario
da pasta, conforme o artigo 62 da Lei Municipal n°. 1.887/2010 (Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educagdo
Béasica do Municipio).
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