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Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacéo no Plano de Governo;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal,

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das
dotacbes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que seré objeto
de comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢des para abertura de
licitagBes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos, homologa¢des e adjudicacBes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens efou servicos diretamente
pertinentes as dotacfes orcamentarias especificas da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servi¢os de engenharia, a
cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Planejamento e
Gestdo e de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, cientificando o
Prefeito Municipal;

Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagdes orgamentérias da Secretaria, com exce¢do dos
bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e
servigos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura
e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Planejamento e Gestéo e de Infraestrutura,
Obras e Urbanismo;

Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 29 — Compreende o Organograma da Secretaria Municipal de
Financas a seguinte estrutura:

Secretaria Executiva;

Assessoria Juridica;

Coordenadoria de Arrecadacéo e Tributacdo do Municipio;
Assessoria de Planejamento Financeiro;

Assessoria de Orgamento e Finangas;

Tesouraria.

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Finangas possui a seguinte
estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal de Financas;

01 (um) Secretario Executivo;

01 (um) Assessor Juridico;

01 (um) Coordenador de Arrecadacéo e Tributacdo do Municipio;
01 (um) Assessor de fiscalizagdo

01 (um) Assessor de tributacdo e fiscalizacéo;

02 (dois) Assessores de Planejamento Financeiro;

01 (um) Assessor de Execucdo Orgamentaria e Financeira;

02 (dois) Assessores Técnicos;

01 (um) Tesoureiro;

01 (um) Assessor de Expediente.

CAPITULO VII )
DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social tem por atribuicdes:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e
Protecdo Social no ambito do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo vigente;
Formular, executar e avaliar planos, projetos e a¢Bes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da
populacdo do Municipio, em consonéncia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Prote¢do Social e da legislacdo vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social basica
dirigido a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e
comunitarios, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Administrar o funcionamento e manutencéo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;
Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e prote¢do a
pessoas e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de
Informacdo e Vigilancia Socio Assistencial, sobre a situacdo da
Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais
informacdes e indicadores de servigos (prote¢do béasica especial),
beneficios e transferéncia de renda;

Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com
vistas a colher subsidios para a defini¢cdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagao sobre a
situacdo socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer
assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as
familias em situacéo de pobreza e risco social que devem ser incluidas
nos programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o
impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagéo social
das familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Formular, executar e avaliar programas e ac¢fes de fortalecimento da
organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo
da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;
Promover e coordenar mutirBes comunitarios, programas de ajuda
matua e demais eventos comunitarios, em articulacdo com outros
6rgdos municipais;

Em coordenacdo com as demais secretarias, organizar e executar as
acles necessérias para atender as necessidades das familias e pessoas
afetadas por situagOes de calamidades pablicas, desastres e sinistros;
Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agles que
necessitem de coordenagcdo interinstitucional, para assegurar a eficécia
e a economia dos recursos publicos;

Em coordena¢do com a Procuradoria do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacBes de
competéncias;

Em coordenacgdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentéria e financeira necessarios para
a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacgdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacéo no Plano de Governo;
Realizar acBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo
do financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;
Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das
dotacBes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que seré objeto
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