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de comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢des para abertura de
licitagBes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos, homologa¢des e adjudicacBes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens efou servicos diretamente
pertinentes as dotacOes orcamentarias especificas da Secretaria, com
excecao dos bens, compras e

servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de
manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Planejamento e Gestdo e de Infraestrutura, Obras e
Urbanismo, cientificando o Prefeito Municipal;

Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagdes orgamentérias da Secretaria, com excec¢do dos
bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e
servigos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura
e de obras e servigos de engenharia;

Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 32 — Compreende o Organograma da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social a seguinte estrutura:

Secretaria Executiva;

Assessoria Juridica;

Coordenadoria de Administragdo do Fundo Municipal de Acéo Social;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Almoxarifado;

Departamento de Arquivo e Patriménio;

Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS;

Departamento de AgOes de Assisténcia a Familia;

Departamento de Beneficios Eventuais;

Departamento de Seguranca Alimentar;

Departamento da Vigilancia Socioassistencial;

Coordenadoria de Protecdo Social Especial;

Departamento do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social — CREAS;

Departamento de Acbes de Promocdo e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

Departamento de Medidas Socioeducativas;

Departamento do BPC trabalho;

Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda;

Departamento de Programas e Projetos de Formagao Profissional;
Departamento de Geracéo de Renda;

Coordenadoria de Assisténcia Comunitéria e Habitag&o;

Departamento de Programas Habitacionais;

Coordenadoria do Bolsa Familia;

Departamento de Cadastramento do Bolsa Familia;

81° - A Coordenadoria de Administracdo do Fundo Municipal de
Acdo Social possui a seguinte divisdo: o Departamento de
Administracdo, Planejamento e Finangas, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Almoxarifado e o Departamento de
Arquivo e Patriménio;

§2° - A Coordenadoria de Prote¢do Social Bésica possui a seguinte
divisdo: o Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, o Departamento de A¢des de Assisténcia a Familia, o
Departamento de Beneficios Eventuais, o Departamento de Seguranga
Alimentar e o Departamento da Vigilancia Socioassistencial.

83° - A Coordenadoria de Protecdo Social Especial possui a seguinte
divisdo: Departamento do Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social — CREAS, o Departamento de Ac¢des de Promocéo
e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o Departamento de Medidas
Socioeducativas e o Departamento do BPC trabalho.

84° - A Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda possui a
seguinte divisdo: o Departamento de Programas e Projetos de
Formago Profissional e Departamento de Geragéo de Renda;

85° - A Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria e Habitagdo possui
a seguinte divisdo: o Departamento de Programas Habitacionais.

86° - A Coordenadoria do Bolsa Familia possui a seguinte divisdo: o
Departamento de Cadastramento do Bolsa Familia.

Art. 33 — A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social possui a
seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Saocial;
01 (um) Secretario Executivo;

01 (um) Assessor Juridico;

01 (um) Coordenador de Administracdo do Fundo Municipal de Agéo
Social;

01 (um) Coordenador de Prote¢do Social Basica;

01 (um) Coordenador de Prote¢do Social Especial;

01 (um) Coordenador de Trabalho, Emprego e Renda;

01 (um) Coordenador de Assisténcia Comunitéria e Habitacéo;

01 (um) Coordenador do Bolsa Familia;

01 (um) Diretor de Departamento de Recursos Humanos;

01 (um) Diretor de Departamento de Almoxarifado;

01 (um) Diretor de Departamento de Arquivo e Patrimonio;

01 (um) Diretor de Departamento do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS;

01 (um) Diretor de Departamento de A¢des de Assisténcia a Familia;
01 (um) Diretor de Departamento de Seguranca Alimentar;

01 (um) Diretor de Departamento da Vigilancia Socioassistencial;

01 (um) Diretor de Departamento do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social — CREAS;

01 (um) Diretor de Departamento de Ac¢bes de Promogdo e Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia;

01 (um) Diretor de Departamento de Medidas Socioeducativas;

01 (um) Diretor de Departamento do BPC trabalho;

01 (um) Diretor de Departamento de Programas e Projetos de
Formagéo Profissional;

01 (um) Diretor de Departamento de Geragéo de Renda;

01 (um) Chefe de Departamento de Programas Habitacionais;

01 (um) Chefe de Departamento de Cadastramento do Bolsa Familia;
01 (um) Chefe de Departamento de Beneficios Eventuais;

01 (um) Diretor Administrativo do Abrigo Municipal da Infancia e
Juventude;

02 (dois) Assessores de Expediente

09 (nove) Assessores de Politicas Sociais

09 (nove) Articuladores Sociais.

SEGAO I o
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Educagdo Bésica tem por
atribuicoes:

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagéo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administracdo
Municipal de Brejo Santo, garantindo o acesso, permanéncia e
qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

Formular, promover e executar programas e agoes que visem melhorar
a cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no
Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e a
exploracéo das potencialidades econdmicas do Municipio;

Estruturar, implantar e gerenciar programas e acBes que visem a
integracdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagdo
escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Promover o intercdmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos
ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com
processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), nos termos da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano
Decenal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagdo vigente;
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