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Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos afins,
programas e acdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

Planejar, executar e controlar os programas e acOes de alimentacdo
escolar, transporte, material didatico e demais atividades de
suplementacéo e assisténcia escolar;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica
de interesse para 0 desenvolvimento do ensino municipal, em
articulagdo com 6rgdos de pesquisa, institui¢des publicas e privadas e
organizagdes ndo governamentais;

Articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestacdo de servigos técnico-cientificos no dmbito do ensino,
objetivando a promogéo e difusdo do conhecimento de interesse para
o0 desenvolvimento do ensino municipal;

Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagéo
sobre o Sistema Municipal de Educagdo, em articulacdo com drgéos
estaduais, federais e municipais afins;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados
afins as areas da educagdo no ambito municipal;

Em coordenacéo com as demais Secretarias, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios para
a execucdo de suas atividades e atribuices, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordena¢do com a Procuradoria do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacBes de
competéncias;

Em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacéo no Plano de Governo;
Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agles que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficicia
e economia dos recursos publicos;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;
Realizar agBes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagéo
do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;
Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal,

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das
dotacBes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que seré objeto
de comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢des para abertura de
licitagBes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos, homologa¢des e adjudicacBes dos certames, bem
como pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as
contratacBes recairem sobre bens efou servicos diretamente
pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, com
excecdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servi¢os de engenharia, a
cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Planejamento e
Gestdo e de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, cientificando o
Prefeito Municipal;

Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagdes orcamentarias da Secretaria, com excecdo dos
bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e
servigos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura
e de obras e servigos de engenharia;

Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 35 — Compreende o Organograma da Secretaria Municipal de
Educacdo Bésica a seguinte estrutura:

Secretaria Executiva;

Assessoria Juridica;

Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental;

Coordenadoria Pedagdgica de EJA e Educagédo Especial;
Coordenadoria Pedagogica de Educacéo Infantil;

Coordenadoria de Programas Educacionais;

Coordenadoria de Administracdo e Atividades Sécio Educacional;
Departamento Pedagogico da Educacdo Infantil;

Departamento Pedagdgico do Ensino Fundamental;

Departamento Pedagdgico de Educacédo Para Jovens e Adultos;
Departamento Pedagdgico da Educacéo Especial;

Departamento do Transporte Escolar;

Departamento de Programas Educacionais;

Departamento da Alimentagéo Escolar;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento Financeiro;

Departamento de Estatistica e Informatica;

Departamento de Almoxarifado;

Departamento de Arquivo e Patriménio;

81° - A Coordenadoria Pedagégica de Ensino Fundamental possui
como divisdo o Departamento Pedagdgico de Ensino Fundamental.
§2° - A Coordenadoria Pedagogica de Educacéo Infantil possui como
divisdo o Departamento Pedagodgico da Educagdo Infantil.

§3° - A Coordenadoria Pedagdgica de Educag&o de Jovens e Adultos e
Ensino para Alunos com Necessidades Especiais possui como divisdo
0 Departamento Pedagdgico de EJA e Departamento Pedagdgico da
Educacéo Especial.

84° - A Coordenadoria de Transporte Escolar possui como diviséo o
Departamento do Transporte Escolar.

85° - A Coordenadoria de Programas Educacionais possui como
divisdo o Departamento de Programas Educacionais e o Departamento
da Alimentacéo Escolar.

86° - A Coordenadoria de Administragdo e Atividades Socio
Educacional possui como divisdo o Departamento de Recursos
Humanos, o Departamento Financeiro, o Departamento de

Estatistica e Informatica, Departamento de Almoxarifado e
Departamento de Arquivo e Patriménio.

8§7° - As escolas contardo obrigatoriamente com um nucleo gestor que
serd integrado por Diretor Geral, Direito Adjunto e Diretor
Pedagdgico, pelos seguintes critérios:

A escola que possuir 01 (um) até 250 (cem) alunos podera ter
nomeado um Diretor Escolar I, 01 (um) Diretor Adjunto | e 01 (um)
Diretor Pedagdgico I;

A escola que possuir entre 251 (duzentos e cinquenta e um) alunos a
500 (quinhentos) alunos poderd ter nomeado Direto Escolar Il, Diretor
Adjunto Il e Diretor Pedagogico II;

A escola que possuir acima 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e
cinquenta) alunos podera ter nomeado um Diretor Escolar Ill, Diretor
Pedagdgico 1l e Diretor Adjunto IlI;

A escola que possuir acima 750 (setecentos e cinquenta) alunos
poderé ter nomeado um Diretor Escolar 1V, Diretor Pedagogico IV e
Diretor Adjunto IV.

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Educagdo Bésica possui a
seguinte estrutura de cargos:

01 (um) Secretario Municipal de Educagéo Bésica;

01 (um) Secretario Executivo;

01 (um) Assessor Juridico;

02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos de Ensino Fundamental;

01 (um) Coordenador Pedagdgico da EJA e Educagéo Especial;

01 (um) Coordenador Pedagdgico de Ensino Infantil;

02 (dois) Coordenador de Programas Educacionais;

01 (um) Coordenador de Administragdo e Atividades Sécio-
Educacional;

01 (um) Diretor do Departamento Pedagdgico da Educacéo Infantil;

02 (dois) Diretores do Departamento Pedagdgico do Ensino
Fundamental;
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