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DA ADESAO AO REGIME ESPECIAL

Art. 3°.A adesdo do Municipio ao regime especial de pagamento de
precatdrios dar-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo, apds
a comprovacdo da existéncia de passivo de precatérios que inviabilize
0 cumprimento do regime geral, nos termos da legislacdo
constitucional.

§1°. A comprovacéo da inviabilidade de que trata ocaputsera realizada
por meio de diagnostico financeiro detalhado, que devera incluir:

| -Levantamento atualizado do estoque de precatérios, com seus
respectivos valores, datas de expedigdo e natureza (alimentar ou
comum);

Il -Andlise da Receita Corrente Liquida (RCL) do Municipio nos
ultimos trés exercicios financeiros;

111 -Comparativo entre o estoque de precatorios em atraso e a RCL,
demonstrando a superacdo dos limites estabelecidos pela legislagdo
constitucional para a adesdo ao regime especial,

§2°. O diagndstico financeiro deverd ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Financas ou 6rgdo equivalente, com o apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio, e serd submetido a apreciagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 4° A adeséo ao regime especial implicard a elaboragdo e o
cumprimento de um Plano de Pagamento de Precatérios, que devera
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo e comunicado ao
Tribunal de Justica do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado.
CAPITULO Il

DA GESTAO DOS DEBITOS DE PRECATORIOS

Art. 5°.0 Plano de Pagamento de Precatérios devera conter, no
minimo:

I -O montante total da divida de precatdrios e sua projecdo para 0s
préximos exercicios;

Il -A proposta de destinacdo de percentual da Receita Corrente
Liquida (RCL) para o pagamento dos precatérios, em conformidade
com as regras do regime especial e as Emendas Constitucionais
pertinentes;

111 -O cronograma de pagamentos, observando a ordem cronolégica
de apresentagdo dos precatorios, ressalvadas as preferéncias
constitucionais;

1V -As medidas de gestdo a serem adotadas para otimizar a quitagéo
dos débitos, tais como:

a)A criacdo de camaras de conciliagdo para a realizacdo de acordos
diretos com os credores, com possibilidade de desagio, nos termos da
legislagdo aplicavel e daEmenda Constitucional n® 136/2025;

b) A utilizacdo de linha de crédito especial, por intermédio de
instituicbes financeiras estatais federais, autorizada pelaEmenda
Constitucional n° 136/2025, para auxiliar na quitagdo de precatérios
em atraso;

C)A otimizag&o da gestdo orcamentaria e financeira do Municipio para
garantir a disponibilidade de recursos para o pagamento dos
precatdrios.

Art. 6°.0 Poder Executivo Municipal deverd manter a transparéncia
na gestdo dos precatdrios, divulgando anualmente o Plano de
Pagamento e o relatorio de sua execugdo, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagdo e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°.Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e
a realizar as adequagbes orcamentarias necessarias para 0
cumprimento do Plano de Pagamento de Precatdrios, observada a
legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8.Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogando
as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI DE N° 922 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

LEI DE N° 922 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL DE
BANABUIU NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, ESTADO DO
CEARA

FACO saber que a Camara Municipal de Banabuit APROVOU e Eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Ficam criados na Estrutura Administrativa e Organizacional
do Poder Executivo Municipal de Banabuill definida pela Lei
Municipal n° 784, de 2022, os seguintes cargos de provimento em
comisséo

REMUNERACAO
CARGO QTD. |JORNADA [VENCIMENTO |GRATIFICAGAO
Assessor  de  Relagiol ; 40hs, R$ 3.176,43 R$ 1.050,00
Organizacional
Coordenador  de  Nutricdol 40hs, R$ 3.176,43 R$ 1.050,00
Alimentar

Art. 2°. Serdo contemplados com o cargo de Assessor de Relacéo
Organizacional os seguintes 6rgdos municipais, cargos esses de livre
nomeacao e livre exoneragao por parte do poder executivo:

Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Educacdo;

Secretaria de Saude;

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
Secretaria de Pesca e Aquicultura; e VII.Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Art. 3°. Os cargos criados nesta Lei terdo as seguintes atribuigdes:

ASSESSOR DE RELAGAO ORGANIZACIONAL:

Cargo de Articulagdo politica a fim de proporcionar as Secretarias
Municipais uma melhor desenvoltura e celeridade no atendimento aos
assistidos;

Realizar a interlocucdo dos relacionamentos organizacionais
obrigatorios, necessarios e

complementares entre os diversos 6rgdos e divisdes da Administracéo
Municipal;

Promover a melhoria, a qualificagéo e a agilidade do atendimento as
demandas da populacdo de forma intersetorial e transversal;

Atuar nas relagbes institucionais do Poder Executivo Municipal
sempre que for necessario;

Monitorar a anlise das politicas publicas intersetoriais;

Auxiliar na analise de riscos das politicas publicas intersetoriais;
Atuar na comunicagéo estratégica do Poder Executivo Municipal com
vistas a estabelecer e manter relacionamentos estratégicos entre as
autoridades locais;

Fomentar a tecnologia como ferramenta de comunicagdo interna; e
Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicOes, além de outras que Ihe possam ser delegadas.

. COORDENADOR DE NUTRICAO ALIMENTAR(Nivel
Superior):

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades a serem
desenvolvidas nos programas da area nutricional da Salde;

Avaliar necessidade nutricionais de pacientes assistidos pelo Sistema
Municipal de Saude Publica;

Realizar diagnésticos nutricionais;

Avaliar tratamentos dietéticos;

Participar de projetos de pesquisa nutricional;

Participar do desenvolvimento de normas locais e procedimentos
relacionados ao servico nutricional de pessoas;

Elaborar relatérios  periodicos das atividades nutricionais
desenvolvidas; e
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