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outros classificados e aprovados no referido Concurso Publico em sua
substituicdo, obedecendo a ordem de classificacéo:
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatinina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

0) Ureia;

p) VDRL.

3.2. N&o serdo admitidos os exames medicos exigidos que tenham
sido realizados ha mais de 3 (trés) meses.

3.3. Aos candidatos PcD convocados neste edital deverdo apresentar
laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou
disfun¢do da qual sdo portadores, devidamente atualizado.

3.4. Por ordem de chegada dos candidatos serdo distribuidas senhas
limitadas a capacidade de atendimento.

4. DA CONVOCACAO PARA POSSE

4.1. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de
documentagdo ¢ exames médicos admissionais, nos itens “2” ¢ “3”
deste Edital, para preenchimento de vagas efetivas constantes do
quadro da Prefeitura Municipal de Carils/CE, a candidata fica
convocada para POSSE no dia 15 de janeiro de 2025, as 08h, na sede
da Prefeitura Municipal de Carits/CE, localizada Rua Raul Nogueira
11, S/N, bairro Esplanada, Carils/CE.

5. DA PUBLICACAO

5.1. O presente Edital, com a relagdo completa dos CONVOCADOS,
serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cariis/CE
(https:// https://carius.ce.gov.br//), bem como no flanelografo da
Prefeitura Municipal de Carils/CE, atendendo a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a sua omissdo quanto
ao que for publicado ou divulgado.

5.3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos neste
Edital de convocacéo, assim como a ndo apresentacdo de qualquer um
dos documentos ou exames exigidos, implicard na desisténcia do
candidato e na sua desclassificagdo do concurso publico, com a
consequente revogagdo da sua nomeacéo, podendo o Poder Executivo
convocar os candidatos imediatos posteriores, obedecendo a ordem de
classificacéo.

6.2. As ocorréncias ndo previstas nesta Convocagao, 0S Casos 0missos
e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carits/CE, aos dezoito dias do més
de dezembro de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:8B9D06F0

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 310/2025. DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CARIUS/CE - SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CARIUS, NO USO DAS
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, ANTONIO
WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°.Esta lei complementar estabelece a organizagdo administrativa
do Servico Autdnomo deAgua e Esgoto de Carils/CE, autarquia
municipal instituida pela Lei Municipal n°174/2007, bem como define
as atribuicGes dos cargos que lhe integram.

Art. 2°,Compete ao Servigo Autdnomo deAgua e Esgoto de Carits/ce
(SAAE) planejar, executar, operar e manter os sistemas publicos de
abastecimento dedgua e esgotamento sanitério, garantindo a qualidade
dos servigos, a preservagdo ambiental e a sustentabilidade financeira,
promovendo a universalizagdo do acesso, a educacdo ambiental e a
observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, além de exercer
outras atividades correlatas previstas em lei ou regulamento.

Art. 3°.0 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cariis/CE — SAAE
tera a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia;

Il — Coordenadoria Administrativa;
111 - Coordenadoria Financeira;

IV — Diretoria Executivo Técnica.

Art. 4°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo da
estrutura organizacional do SAAE, de livre nomeagdo e exoneragao,
que constituem o 6rgdo de dire¢do executiva:

I —01 (um) Presidente;

I1 — 01 (um) Coordenador Administrativo;

111 — 01 (um) Coordenador Financeiro;

IV — 01 (um) Diretor Executivo Técnico;

V —01(um) Chefe da Estago de Tratamento de Agua (ETA);

VI — 02 (dois) Chefes dos Setores de Abastecimento de Agua dos
Distritos.

§ 1°. A remuneracdo dos cargos criados de acordo com o caput deste
artigo obedecera a seguinte disposi¢do:

I — Para o cargo de provimento em comissdo de Presidente,
correspondera o valor percebido por Secretario Municipal;

Il — Para os cargos de provimento em comissdao de Coordenador
Administrativo, Coordenador Financeiro, Diretor Executivo Técnico,
Chefe da ETA e Chefe do Setor de Abastecimento de Agua de
Distritos conforme tabela abaixo:

SIMBOLO |CARGO VENCIMENTO | GRATIFICAGAO
C. ADM. Coordenador Administrativo R$1.192,51 R$ 1.192,50
C.FIN. Coordenador Financeiro R$1.192,51 R$ 1.192,50
DEx Diretor Executivo Técnico R$ 1.051,69 R$ 1.051,69
Ch.ETA Chefe da ETA R$ 769,63 R$ 769,63

Chefe do Setor de Abastecimento def
Ch.DIST Agua dos Distritos R$ 769,63 R$ 769,63

§ 2°. Os 6rgéos de Coordenacéo e Dire¢do Executiva sdo responsaveis
para direcdo, gerenciamento e administracdo do SAAE.

§ 3°. O cargo de Presidente é de livre nomeacéo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, enquanto os demais cargos de
provimento comissionado criados por esta lei sdo de livre nomeagéo e
exoneracgao do Presidente do SAAE.

§ 4°. A remuneracdo dos cargos de que trata 0 § 1° deste artigo, e a
dos demais servidores integrantes da autarquia, sera custeada pelas
dotacdes orcamentéarias proprias do SAAE.
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