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§ 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no
prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membros eleitos e
indicados para a primeira gestéo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocacao de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta
de seus membros.

Art. 8° As deliberacBes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente
a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e
sem direito a voto, representantes de entidades ou drgaos, publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em
exame.

Art. 10. As sessbes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que
podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
6rgdo ao qual o Conselho estad vinculado custeard o deslocamento, a
alimentacdo e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de
suas funcBes, assim como para o deslocamento de comissdes de
trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder
Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada,
eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a
presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com
recursos destinados ao atendimento das agBes de promocdo da
igualdade racial, assim constituido:

| - dotacdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial — CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagbes
de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes prdprias consignadas no orcamento do Poder
Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 253/2025. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 001/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as necessidades supervenientes de convocar
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2024 e a existéncia
de cargos publicos de provimento efetivo em quantitativo suficiente
para as respectivas investiduras,

RESOLVE

Art. 1°° NOMEAR, em caréater efetivo, os (as) cidadaos (&s) abaixo
relacionados (as), no cargo indicado do quadro de servidores
municipais, conforme aprova¢do em Concurso Publico - Edital n°
001/2024, com resultado homologado por meio de Decreto Municipal
n® 011/2025, posteriormente retificado pelo Decreto n® 014/2025,
obedecida a ordem de classificacao:

AMPLA CONCORRENCIA

POSICAO INSCRICAO NOME CARGO
EDVLLA DE FATIMA y
0 -
3 ooogs7oot02s  [EDYLLA DE FA NUTRICIONISTA-SEC. DE SAUDE
CAIO PINHEIRO _DA| FARMACEUTICO CAF - SEC. DE
0 .
2 oooezzooos7L [ SN0 i
MIRELY DE SOUZA| TECNICO EM ENFERMAGEM PSF
& 000637001579 | rEixEIRA - SEC. DE SAUDE
ALANA INGRID _DE| FISIOTERAPEURA SEC.DE
% 000637000825 | ARAUIO SILVA SAUDE
YARA TALITA GOMES| MEDICO PSIQUIATRA - SEC. DE
» 000637000852 [ WARA T v
% 000637002716 | SABRINA PEREIRA DE| rgqisTENTE SOCIAL
SOUZA
MARILIA CHAVES| .
0
6 000637002485 MgyroN PSICOLOGO
7 000637001060 ICARO PATRICIO FELIX | PSICOLOGO
PSICOLOGO -  SEC. DE
3 000637002518 RAIANNE FERREIRA LIMA | 150020
PCD
POSICAO INSCRICAO NOME CARGO
MARIA CLARA ARRAIS| CIRURGIAC DENTISTA PSF 1
0
1 000637002654 | A| CANTARA SEC. DE SAUDE

Art. 2°. A posse dos candidatos acima mencionados, atendidas as
exigéncias legais, devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, contado do
ato de nomeagdo, de acordo com o 8§ 1° do art.13 da Lei
Complementar Municipal n® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE).

Art. 3°. A posse dos candidatos acima nomeados ficard condicionada
a apresentacdo dos documentos exigidos no item 9 do Capitulo XIV
do Edital do Concurso Publico n°® 001/2024, sob pena de ser tornada
sem efeito sua nomeacdo e a consequente perda do seu direito
subjetivo & posse no cargo para qual foi nomeado.

Paragrafo Gnico. A falta de qualquer documento, dentro do prazo
estabelecido em Edital de Convocacéo, implicara na perda do direito
de posse no cargo para o qual o candidato foi habilitado, tornando sem
efeito sua nomeacéo.

Art. 4° Os candidatos habilitados deverdo se submeter a exame
médico pré-admissional, com a apresentacdo dos exames
estabelecidos no item 9.1 do Capitulo XIV do Edital do Concurso
Plblico n°® 001/2024, além de eventuais exames complementares
considerados necessarios pelo profissional credenciado pelo Poder
Pablico Municipal para a realizagdo do citado exame médico pré-
admissional.

Paragrafo Unico. A falta de qualquer exame, dentro do prazo
estabelecido em Edital de Convocagdo, ou a declaracdo de inaptiddo
em exame médico pré-admissional implicard na perda do direito de
posse no cargo para o qual o candidato foi habilitado, tornando sem
efeito sua nomeacéo.
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