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| - Documento de identidade funcional com validade em todo Territério
nacional e padronizado, na forma da regulamentacéo federal;
Il - Porte de arma de fogo em servigo ou fora dele, na forma da lei federal.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Apos a nomeacao e a posse no Quadro Pessoal Permanente da
SEAP, o servidor cumprira estagio probatorio de 03 (trés) anos, na classe e
referéncia inicial.

Art. 26. O servidor em estagio probatério poderd ser nomeado para
cargo em comissao ou designado para fungao de confianga.

Paragrafo unico. Enquanto ndo encerrada a avaliagdo, mediante
aprovagao do estagio probatdrio, ndo sera o servidor considerado estavel.

Art. 27. Ap6s cumprimento do estagio probatorio sera considerado:

| - aprovado, portanto estavel no servigo publico, se obtiver no resultado
final média igual ou superior a 70% (setenta por cento) de pontos possiveis,
na avaliagéo de desempenho;

Il - reprovado, quando:

a) vencidas todas as etapas da avaliagdo de desempenho, n&o alcangar
a média de que trata o inciso anterior;

b) Pontualidade/assiduidade: cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pela Instituigdo e o comparecimento ao trabalho.

Art. 28. O resultado do estagio probatério sera homologado por ato
proprio do Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP,
publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 29. A reprovagdo no estagio probatorio resulta na exoneragéo,
apoés apuragao dos fatos em processo administrativo, no qual se garanta o
contraditério e a ampla defesa do avaliado.

Art. 30. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:

| - alicenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para o servigo militar;

c) para tratamento da propria saude, por periodo superior a 180 (cento
e oitenta) dias;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a
90 (noventa) dias;

e) para interesses particulares;

Il - a disposicao ou afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
ou para outros 6rgédos e poderes da administracdo publica, obedecidos os
critérios fixados em normas especificas;

b) exercicio de mandado eletivo;

c) exercicio de mandato em associagdo de classe ou sindicato
representativo de sua categoria;

d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, ininterruptos ou no;

Il - o periodo transcorrido entre a exoneragé@o ou demisséo do servidor
e a correspondente reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou
judicial.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. As formas de cumprimento da jornada de trabalho observaréo os
seguintes principios:

| - disponibilidade para atendimento em carater permanente;

Il - compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade executada;
e

Il - direito ao repouso necessario para o restabelecimento das condi¢gdes
fisicas e psiquicas do servidor.

Art. 32. A carga horaria dos servidores da SEAP sera de 40 (quarenta)
horas semanais e/ou de acordo com o que estabelecer a legislacdo
especifica da area de formacgéo, podendo, ainda, a critério da Administragao,
ser alterado, levando em conta o plano de agdes, metas e indicadores de
desempenho estabelecidos em consonancia com o Sistema de Gestao da
Qualidade e o Planejamento Estratégico da Secretaria.

Art. 33. A jornada de trabalho do Policial Penal serda cumprida com
dedicagao exclusiva sob a forma de:

| - escala de plantéo; e

Il - expediente administrativo e operacional.

§ 1.° A falta do Policial Penal ao plantéo, justificada ou néo, implicara a
no fruicdo das horas de descanso subsequentes.

§ 2.° Cabe ao Secretario da SEAP organizar a forma de cumprimento da
jornada de trabalho do Policial Penal.

Art. 34. Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica,
situagéo de emergéncia ou extraordinaria perturbagéo da ordem, podera o
servidor da SEAP ser convocado para prestar o atendimento necessario,
independentemente das formas de cumprimento da jornada de trabalho e da
compensagao previstas nesta Lei.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O poder disciplinar aplicavel aos servidores da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP é de competéncia do
Secretario da Pasta.

Art. 36. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aplicam-se aos servidores da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria as normas constantes
na Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986.

Art. 37. AComissao de Enquadramento serd nomeada e disciplinada por
ato do Secretario da SEAP.

Paragrafo unico. O enquadramento, resultante da aplicagdo dos
critérios estabelecidos neste plano, dar-se-a em até 15 (quinze) dias, apds a
publicacéo da presente Lei.

Art. 38. Os cargos de Técnico de Nivel Superior, Técnico Hospitalar,
Assistente Operacional, Auxiliar Hospitalar, Auxiliar Operacional, Auxiliar
de Servicos Gerais e Motorista, constantes do Anexo Il desta Lei, serdo
extintos a medida que vagarem, ficando assegurada aos seus ocupantes a
progressao funcional prevista no Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. As vagas do cargo de Policial Penal - NM ser&o extintas
e posteriormente remanejadas para o cargo de Policial Penal a medida que
vagarem, ficando assegurada aos seus ocupantes a progressao funcional
prevista no Anexo V desta Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta das dotagbes consignadas no orgamento do Poder Executivo para a
Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus,27 de novembro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria

VIVALDO MICHILES NETO
Secretério de Estado de Administragdo e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SEAP
GRUPO .
OCUPA- NIVEL SUPERIOR
CIONAL
QTD. . REFERENCIA
CARGO AREA CLASSE|CODIGO
PERM. A|B|C|D|E|F|G|H|I|J
Assistente . APEN.
Social 17 UNICA SOC-U A|B|CDIE|F|G|H|I|J
. . APEN.
Arquiteto 2 UNICA ARQ-U A|B|CDIE|F|G|H|I|J
. APEN.
Contador 4 UNICA CONT-U A|B|C/DIE|F|G|H|I|J
. . APEN.
Engenheiro 4 UNICA ENG-U A|B|CDIE|F|G|H|I|J
Analista| Enfermeiro 7 UNICA QEE\‘U A|B|C/DIE|F|G|H|I|J
Peniten- APEN
clario  \[Farmacéutico, 2 UNICA FAR-U A|B|C|DIE|F|G|H|I|J
- . APEN.
Nutricionista 7 UNICA NUT-U A|B|CDIE|F|G|H|I|J
g APEN.
Pedagogo 4 UNICA PED-U A|B|C|DIE|F|G|H|I|J
Psicélogo 17 UNICA APEN. A|B|CDIE|F|G|H|I|J
PSI-U
Educador . APEN.
Fisico 7 UNICA EDFIS-U A|B|CDIE|F|G|H|I|J
Técnico de Nivel 1| UNICA |APEN-U|A|B|C|D|E|F|G|H|I|J
Superior
Policial Penal 136 UNICA POL. A|B|C/DIE|F|G|H|I|J
PEN-U
Total 208
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