Ceard, 13 de Janeiro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3882

através das suas geréncias, a Diretoria de Controle Interno, sob a
supervisdo do Gabinete da Secretaria de Educacdo de Altaneira-Ceara.

*REGIME DE TRABALHO DOS SERVIDORES

16.1 O regime de trabalho dos servidores lotados nas unidades
escolares e na sede da Secretaria de Educacéo é de 40 horas semanais,
exceto 0s casos contrarios respaldados pela legislagao vigente.

15.2. As horas de trabalho dos servidores serdo distribuidas em
consonancia com os turnos de funcionamento das unidades escolares e
da sede da Secretaria de Educacédo, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da rede municipal de ensino.

15.3. A auséncia do servidor no horario de trabalho incidird em
desconto na folha de pagamento ao final de cada més, podendo haver
0 ressarcimento caso seja feita a reposicdo da falta.

*A reposicdo da falta justificada no horario de trabalho do servidor
ndo devera exceder o final de cada semestre do ano em exercicio, ou
seja, os meses de maio e junho no 1° semestre, e 0s meses de
novembro e dezembro no 2° semestre.

*A Unidade Escolar e os setores da Secretaria de Educacdo
procederdo, mensalmente, ao levantamento das faltas dos servidores e
organizardo o calendario de reposicdo de acordo com as necessidades
do calendério letivo dos alunos.

*Nido sera considerada falta justificada a auséncia do servidor nos
sdbados letivos ou nas datas de reposicédo de aulas que coincidam com
o dia de sabado, por motivo de crenca religiosa (a Igreja Adventista
do Sétimo Dia, o Judaismo e o Isld.), sendo passivel de desconto em
folha de pagamento, caso o servidor ndo recupere a auséncia em
momento posterior.

+O servidor que necessitar se ausentar de suas fungdes laborativas por
motivo de estudo durante o periodo letivo, devera requerer
antecipadamente autorizagdo a Secretaria Municipal de Educacéo, e
somente posterior a uma decisdo administrativa favoravel ao seu
pedido é que seré considerada como falta justificada e fara a reposicéo
da carga horéria em conformidade com o previsto no item 15.4 desta
portaria, sendo passivel de desconto em folha de pagamento caso ndo
o faca.

*REGISTRO DE CARENCIAS

*Compete a Unidade Escolar informar a Secretaria Municipal de
Educacdo, no Setor de Recursos Humanos, através de oficio e via
sistema online, a ocorréncia de caréncias de professores e servidores,
e a motivagdo com a devida documentacdo probatoéria, para serem
preenchidas de acordo com critérios preestabelecidos.

*REMANEJAMENTO

*O profissional interessado em remanejamento na rede para outra
unidade de ensino deve estar na Projecdo de Lotacdo da atual escola
em exercicio da fungdo e que somente sera lotado na unidade de
ensino pretendida quando todos os profissionais efetivos desta
estiverem lotados em sua carga horéria total, ap6s analise e
deferimento da sua solicitagdo de remanejamento pela Secretaria de
Educacdo para que sua lotacéo seja efetivada na unidade pretendida.

*O profissional do magistério com exercicio em unidade escolar
somente podera ser deslocado no periodo de recesso escolar no més
de janeiro, mediante requerimento circunstanciado da parte
interessada, excetuando-se 0s casos em que a Secretaria Municipal da
Educacéo julgar necessarios.

*Para todos os professores e servidores lotados em das unidades de
ensino da rede, a solicitagdo de remocdo interna deverd ser feita via
abertura de processo junto ao Setor Pedagdgico e de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Altaneira entregue via
formulario do protocolo padrdo e assinado pelo requerente e as

andlises serdo conforme a data de entrada das solicitagdes e da
disponibilidade de vagas na rede.

*Tratando-se do remanejamento de outros profissionais, sera
considerado o nimero de alunos matriculados na unidade escolar e as
especificidades serdo disciplinadas pelas Diretoria de Controle
Interno, ap6s publicacdo desta Portaria e levando em consideragdo os
motivos apresentados no protocolo padrdo de solicitacdo de
remanejamento.

*SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA

*Conforme o artigo 55 da Lei n° 539, de 28 de dezembro de 2011 e
decretos especificos no ambito do Municipio de Altaneira que dispde
da suplementacdo e da outras providéncias, o professor lotado em
unidade escolar, que tenha ingressado no servigo publico sob-regime
de carga horéria inferior a cem (100) horas mensais, podera ter
suplementacdo de sua jornada de trabalho original até o limite de cem
(100) horas mensais, observados o critérios da legislagdo municipal.

*DISPOSICOES FINAIS

*A organizagio da oferta curricular, conforme o nivel e modalidade de
ensino, sera feita em conformidade com a Resolugdo CME especifica
do Conselho municipal de Eduacacéo - CME.

*O processo de lotagdo de professores e servidores, para o ano de
2026, ocorrera antes do inicio do periodo letivo, conforme
especificidades das escolas da Rede Municipal de Ensino.

ANEXO 11l DA PORTARIA N° 002/2026 — Secretaria Municipal de
Educacdo de Altaneira-CE

FORMULARIO DE REMANEJAMENTO

Nome: Matricula N°: Cargo/Funcdo: Data de Admisséo: / / Vinculo: (
)Efetivo ( ) Contratado - Etapa: () Infantil ( ) Fundamental | ()
Fundamental 11 () EJA Telefone(s) : E-mail: Enderego:

Lotacéo Atual

Unidade Escolar Fungéo Turma CH Turno

Lotacdo Pretendida

Unidade Escolar Funcéo Turma CH Turno

12 opgéo

2% opgéo

Justificativa:

ALTANEIRA - CE, / /

ANEXO IV DA PORTARIA N° 002/2026 — Secretaria Municipal de
Educacéo de Altaneira-CE

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA
SUPLEMENTADA

Eu, , matricula n° ,
cargo , venho pelo presente DECLARAR A MINHA

DESISTENCIA A CARGA HORARIA SUPLEMENTADA a partir
do dia _/_/_ _, que foi concedida através do Decreto N° 0683, de 23
de setembro de 2021 na(s) unidade(s) de ensino, séries/turmas/turnos
e disciplina(s) informadas abaixo:

. Componente
Unidade Escolar Curricular Turma Turno CH
Altaneira-Ceara, em de de 202 .

Assinatura do Servidor(a)
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