Ceara , 23 de Janeiro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara + ANO XVI|N°3890

I — 05 (cinco) representantes dos profissionais abrangidos pelo
PCCS, escolhidos por seus pares em Assembleia do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Aratuba — SINDIARA.

§ 1° Para cada membro titular sera indicado um suplente, observados
os mesmos critérios de escolha e designagao.

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo sera de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

CAPITULO HI

DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 4° A Comissdo elegera, dentre seus membros titulares, por
maioria simples:

I — Um Presidente;

II — Um Vice-Presidente;

III — Um Secretario.

§ 1° A eleigdo ocorrera na primeira reunido da Comissao.

§ 2° O Presidente tera voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Comissdo de Gestdo da Carreira:

I — Promover, coordenar e supervisionar os processos de avaliagdo de
desempenho funcional previstos na Lei Municipal n® 697/2023;

I — Acompanhar e validar os procedimentos de progressdo funcional
por merecimento;

III — Analisar e decidir recursos interpostos pelos servidores contra
resultados das avalia¢des de desempenho;

IV — Propor a Administracdo ajustes técnicos nos instrumentos de
avaliacdo, observados os limites legais;

V — Zelar pela correta aplicagdo dos critérios de mérito e desempenho
previstos no PCCS;

VI — Emitir relatorios e pareceres técnicos quando solicitados pelo
Poder Executivo;

VII — Garantir a transparéncia e a publicidade dos atos relativos as
avaliagGes e progressoes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° A Comissio reunir-se-a:

I — Ordinariamente, conforme calendario anual definido em sua
primeira reunido;

I — Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou
por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 7° As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, exigido quérum minimo de metade
mais um dos membros titulares.

Paragrafo unico. As reunides serdo registradas em ata, assinada pelos
membros presentes.

CAPITULO VI

DOS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Art. 8° Os critérios, formularios, indicadores e instrumentos utilizados
nas avaliagdes de desempenho funcional serdo aqueles definidos na
Lei Municipal n® 697/2023, podendo ser detalhados por ato
complementar da Comissao, observado o disposto no § 2° do art. 18
da referida lei.

Art. 9° E assegurado ao servidor avaliado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, mediante interposi¢do de recurso administrativo a
Comissdo, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A participagdo na Comissdo de Gestdo da Carreira serd
considerada servigo publico relevante, ndo sendo remunerada.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio, observada
a legislacdo municipal aplicavel.

Art. 12. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de janeiro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 04.26

DECRETO N° 04/2026 Aratuba, 21 de janeiro de 2026.

EMENTA: Autoriza a instituicdo de programas de
servicos voluntarios no ambito da Administragdo
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 572/2018
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 572/2018 que
dispde sobre a prestagdo de servigo voluntario por pessoa fisica a
entidade publica municipal de qualquer natureza ou a instituigdo
privada de fins néo lucrativos;

CONSIDERANDO o artigo 3° da mencionada Lei que determina a
fixagdo dos valores destinados ao custeio das despesas para a
execugdo do servigo voluntario.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam os Secretarios Municipais autorizados, mediante
Portaria, instituirem programas de execu¢do de servigo voluntario, no
ambito da respectiva Pasta, estabelecidos pela Lei Municipal N°.
572/2018.

Art. 2° - O recrutamento de voluntarios se dara uma vez por ano no
més de janeiro, mediante chamamento por Edital.

Art. 3° - Os valores para o custeio das despesas serdo estabelecidos no
Anexo Unico do presente Decreto.

Paragrafo Unico - A natureza das atividades dos programas de
servico voluntario deve ser associada ao respectivo nivel de custeio
estabelecido no Anexo Unico.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE DIVULGUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de janeiro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO REFERENTE AO DECRETO N° 04/2026 DE 21
DE JANEIRO DE 2026
NIVEL INTERMEDIARIO - VALOR DO CUSTEIO R$ 1.100,00
NIVEL ESPECIALIZADO - VALOR DO CUSTEIO R$ 1.621,00
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:4E28 AEF5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 2026.01.21.01. PREGAO ELETRONICO N°
011/2025-PE/SRP - SECRETARIA DE SAUDE.

MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICACAO
DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.01.21.01.
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025-PE/SRP - SECRETARIA
DE SAUDE. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
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