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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° Para a implantagdo da estrutura organizacional definida nesta
Lei ficam criados os cargos de provimento em comissao, necessarios
ao desempenho de fungBes de comando e direcdo que exigem o
pressuposto de confianca da Presidéncia da Casa, por participarem das
decisdes politico-administrativas superiores, cujas denominagoes,
quantitativos, atribuicdes e codigos constam nos Anexos | e I1.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da
Constituicdo Federal, consideram-se cargos em comissao aqueles de
recrutamento amplo, de livre nomeacéao e exoneracao pela Presidéncia
da Camara Municipal, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos
mediante ato administrativo de nomeacdo, expedido pela Presidente
da Cémara Municipal, que podera analisar a conveniéncia e a
oportunidade sobre o preenchimento das vagas.

Art. 7° O ocupante de cargo em comissdo da Camara Municipal esta
sob o regime integral de dedicagdo ao servigo, razdo pela qual podera
ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.
Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exclui a
incidéncia de horas extras, em razdo do regime de dedicagdo integral.
Art. 8° E vedada & nomeaco de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o0
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Camara
Municipal de Fortim/CE.

Art. 9° A Assessoria Parlamentar sera indicada pelo respectivo
Vereador ao qual estara vinculada, tendo como atribuicéo a assisténcia
de assessoramento diario e imediato do legislador titular que o
indicou, visando cumprir as atribui¢des constantes no Anexo I, desta
norma.

§ 1° O nomeado para o exercicio do cargo em comissdo indicado
neste artigo ficard a disposicdo do Vereador, cabendo a este os
controles de ponto e presenca, observancia das atribui¢des do cargo e
funcéo, determinagBes diversas, hierarquia sobre o ocupante do cargo
e todas as demais relages, inclusive subordinagdo a ele, tudo sob sua
inteira responsabilidade.

§ 2° Os cargos de diregdo e chefia da Camara Municipal de
Fortim/CE poderdo ter suas funcdes designadas a servidor publico
ocupante de cargo efetivo ou comissionado, tendo o primeiro a
faculdade de fazer a opgdo pelos vencimentos do cargo de origem.
CAPITULO I

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10 Os cargos efetivos previstos nesta Lei, informados nos
Anexos Il e 1V.

serdo distribuidos por unidades administrativas de acordo com a
estrutura organizacional da Camara Municipal, e providos através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° As denominacles, quantitativos, atribuicdes e os requisitos
minimos de escolaridade, exigidos para acesso aos cargos efetivos
constam dos Anexos Il e IV desta Lei.

§ 2° Cada cargo seréa representado e identificado por codigo, constante
nos Anexos Il e 1V, desta Lei.

CAPITULO I
DAS DENOMINAGOES E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 11 Para compreender as terminologias desta Lei entende-se
como:

I. Cargo: o conjunto de fungdes que sdo iguais quanto a natureza e as
especificagbes exigidas do ocupante;

Il. Funcdo ou Atribuicdo: o conjunto de tarefas atribuidas a cada
individuo da

organizacao;

I11. Vencimento: o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do

cargo;

IV. Remuneragdo: a retribuicdo pecunidria, representada pela parte
fixa (salario-base), mais vantagens pessoais em se tratando de cargo
efetivo e vencimentos mais representagdo quando tratar-se de cargo
comissionado;

V. Nomeagdo: o ato administrativo para o provimento de cargo
efetivo, de confianga ou em comisséo;

VI. Exoneracdo: o ato administrativo para a dispensa do ocupante de
cargo

efetivo ou em comisséo;

VII. Recrutamento Amplo: quando a escolha para ocupar o cargo é
feita entre servidores ou ndo da municipalidade;

VIII. Recrutamento Limitado: é quando a escolha para ocupar o
cargo em comissao é feita entre servidores efetivos do Legislativo.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12 Os vencimentos para 0s cargos em comissao sao os indicados
nos Anexos V.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos efetivos seguird os
parametros estabelecidos na presente Lei.

Art. 13 O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de
cargo em comissdo, pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, terd
direito & percepcdo da diferenca entre a sua remuneracéo e a do cargo
substituido, durante o periodo da substituic&o.

Art. 14 Aos servidores do Legislativo sdo assegurados 0s mesmos
direitos, deveres e vantagens previstos na Lei Municipal que instituiu
o0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortim/CE.

Art. 15 Ficam instituidas as gratificagbes mensais que poderdo ser
atribuidas aos integrantes designados para a Agente de Contratagdo,
Comissdo Permanente de Licitacdo, Equipe de Pregdo ou Comissdo de
Contratagdo, bem como do fiscal de contratos, cujas atribuicdes estdo
elencadas na Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Paragrafo Unico. A gratificacdo que trata esse artigo é um beneficio
ndo obrigatorio, ficando a critério da Presidéncia a concessdo da
vantagem pecuniaria, bem como a sustentacdo do pagamento
inconveniente para administragdo publica.

Art. 16 O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
efetivo, cedido ou comissionado designado para cumprir a funcdo de
Presidente, Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Membro Titular da
Comissdo Permanente de Licitacdo e Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro, como também o Fiscal de Contrato, sera a seguinte:

I. Presidente, Agente de Contratagdo ou Pregoeiro: R$ 800,00
(oitocentos reais);

I1. Membro Titular da Comissdo: R$ 500,00 (quinhentos reais);

I1l. Membro da equipe de Apoio aos Pregoeiros: R$ 500,00
(quinhentos reais);

IV. Fiscal de Contrato: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Fica vedada a percep¢do cumulativa da gratificagdo pela
participacdo em mais de uma comisséo de contratacdo.

§ 2° O valor da gratificagdo serd reajustado na mesma data e com o
mesmo indice da revisdo geral anual dos servidores do Poder
Legislativo Municipal.

§ 3° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo serd
efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacdo dos
beneficiéarios, ficando condicionada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, bem como a conveniéncia e a oportunidade da
administragdo publica.

Art. 17 Né&o teré direito a percepcéo da gratificagdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer
motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias, licenga-
prémio, licenca para tratamento de sa(de e outros, uma vez que 0
recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na
comissdo de licitacdo ou equipe de pregéo.

Art. 18 A funcéo de Agente de Contratacéo sera designada a servidor
efetivo, preferencialmente, ou a servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissdo.

§ 1° O Agente de Contratacdo serd responsavel para tomar decisdes,
acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom
andamento do certame até a homologagao.

§ 2° O Agente de Contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio e
responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuacéo da equipe;

§ 3° A equipe de apoio sera nomeada pela Presidente da Camara
Municipal e serd composta por no minimo 2 (dois) servidores efetivos
ou comissionados, quando ocorrer a hipétese do caput deste artigo;

8§ 4° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, o agente de
contratacdo podera ser substituido por comissdo de contratagdo
formada por no minimo 03 (trés) membros, designados pela
autoridade competente, que responderdo solidariamente por todos os

www.diariomunicipal.com.br/aprece 47



