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2.4.3. Enderego domiciliar;

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
EMERGENCIAL

3.1. O Processo Seletivo Interno Emergencial constara de uma Unica
etapa, a saber, ANALISE DE TITULOS (CURRICULUM VITAE),
de caréter classificatorio, com o objetivo de apreciar a capacidade
profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae,
valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no Anexo Ill, deste
Edital.

4. DO CURRICULUM VITAE

4.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo do
tempo de experiéncia, que devem ser enviados através do email
selecaocuidadorfortim@gmail.com.

4.2. Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia profissional,
o candidato devera apresentar documento que se enquadre, no item
abaixo:

a) Certiddo ou declaracéo, que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se na area publica.
4.3. A declaracdo e a certiddo mencionadas na alinea “a”e do subitem
anterior devera ser emitidas por dirigente de 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos ou autoridade competente.

4.4. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a eliminag¢do do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sang0es cabiveis.

4.5. No Anexo Ill, deste Edital encontra-se 0 quadro de pontuacéo
referente a Fase de Curriculum Vitae.

4.6. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a
documentacéo para prova de curriculum vitae.

5. DA CLASSIFICACAO GERAL

5.1. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo final sera feita em
funcdo do somatdrio dos pontos obtidos na analise do curriculo, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

5.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais,
conforme paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01
de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

06. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos
prazos definidos no Anexo I, deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, através do email selecaocuidadorfortim@gmail.com.

6.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior deste
Edital.

6.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentac&o.
Desta forma, o0s recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida ao
candidato pode estar incorreta.

6.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do
prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

6.5. Os recursos interpostos pelos candidatos, no prazo definido no
Anexo |, deste Edital, serdo analisados pela Comissdo de Organizacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo
Interno  Emergencial, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

7.1. Séo condigdes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo
MUNICIPIO DE FORTIM/CE:

7.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo seletivo de que trata o
presente Edital;

7.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

7.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino;

7.1.5. Cumprir as determinag@es deste edital;

7.1.6. Ndo acumular fungdes, emprego ou funcdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

7.2. A convocagdo para a contratacdo se dard através de edital de
convocacdo, a ser publicada no flaneldgrafo oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como por meio do link
https://www.fortim.ce.gov.br/processoseletivo.php, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

7.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo de Fortim/CE,
munidos de copias com a apresentacdo dos originais ou copias
autenticadas dos documentos abaixo:

7.3.1. Carteira de Identidade;

7.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Gltima votacéo;
7.3.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

7.3.5. PIS/PASEP;

7.3.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou
do endereco por ele informado (a);

7.3.7. Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Na falta do
Certificado, aceitar-se-a fotocopia da certiddo de conclusdo da etapa,
ou declaracdo, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel,
em papel timbrado da instituicéo;

7.3.8. Certidao de casamento, quando for o caso.

7.3.9. Outros documentos que se fizerem necessarios, conforme Edital
de Convocagéo.

7.4. A contratagcdo serd feita em conformidade com as caréncias
existentes na Secretaria Municipal de Educagdo de Fortim/CE, bem
como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

7.5. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o Processo Seletivo
Interno Emergencial, bem como pela constatacdo de falta funcional,
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
inaptiddo para o exercicio da funcéo, ou, ainda, quando cessadas as
razGes que lhe deram origem.

7.6. A lotagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno
Emergencial dar-se-a pela ordem de classificagdo, ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Educagdo de Fortim/CE a definicdo do
referido processo de lotacéo.

8. DA CARGA HORARIA

8.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo I,
deste Edital.

8.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio
Fortim e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
devera, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de
acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio
de Fortim, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
EMERGENCIAL

9.1. O Processo Seletivo Interno Emergencial terd validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do referido processo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 50



