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CAPITULO VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 18. O Plano de Desenvolvimento Institucional, no ambito do Plano
de Cargos objeto desta Lei, devera conter:

| - Programa Institucional de Qualificagéo;

Il - Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. O Plano de Desenvolvimento Institucional devera garantir:

I - um programa de integracdo institucional para os servidores
recém-admitidos;

Il - as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo
que propiciem a realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores;

lll - a qualificacdo dos servidores da Superintendéncia Estadual de
Navegacao Portos e Hidrovias - SNPH para o implemento do desenvolvimento
organizacional e de sua correspondente funcéo social;

IV - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e
favorecam a motivagdo dos servidores.

Art. 20. O Programa Institucional de Qualificacdo deverd conter os
instrumentos necessarios a consecugéo dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagédo no ambito da
Administragéo Publica e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar
ao usuario um servigo de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao servidor;

Il - a otimizagao da capacidade técnica dos servidores

Art. 21. A promogéo do Programa Institucional de Qualificagdo para os
servidores deve considerar:

| - identificagdo das necessidades de capacitagao;

Il - capacitacdo para o desenvolvimento de agdes de gest&o publica
voltadas para a qualidade socialmente referenciada;

Il - capacitagdo para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcao social da Instituigao.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em
um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliagao:

| - das atividades dos servidores;

Il - das atividades da instituicéo.

Art. 23. O processo de avaliagdo e os instrumentos utilizados para
avaliar o desempenho deverao ser estruturados com base nos itens abaixo,
segundo regulamentagao prépria estabelecida no Regimento Interno e nas
Normas da Administracéo, garantida a participagédo dos servidores efetivos:

I - das habilidades e competéncias que refletem nas atitudes e
comportamentos individuais;

Il - da assiduidade e pontualidade.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. Os atuais servidores estatutarios da Superintendéncia Estadual
de Navegagado, Portos e Hidrovias - SNPH, serdo enquadrados apos a
publicacédo da presente Lei, nos diversos cargos descritos no Anexo | desta
Lei, respeitada a transposicéo de cargos constante do Anexo IV, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1.° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a, apos
estudo por Comissdo de Enquadramento, respeitado o tempo de efetivo
exercicio no cargo atualmente titularizado do Quadro Permanente da SNPH
e o prazo de 03 (trés) anos por referéncia da classe Unica do cargo em que
se dara o enquadramento.

§ 2.° Do ato de enquadramento cabera recurso de revisdo, no prazo de
10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, com julgamento em
até 30 (trinta) dias, ouvida, nesse prazo, a Comissdo de Enquadramento,
caso necessario.

Art. 25. O servidor que ndo estiver em exercicio na Superintendéncia
Estadual de Navegacéo, Portos e Hidrovias - SNPH sera enquadrado, nos
termos deste artigo, somente ao reassumir o correspondente exercicio, se
na data do enquadramento estiver:

| - a disposigao de Orgdo ou Entidade n&o integrante da estrutura do
Poder Executivo Estadual;

Il - exercendo cargo de provimento em comissdo em outro Orgdo do
Poder Executivo Estadual,

Il - exercendo atribuigdes do seu cargo efetivo em outro Orgédo do Poder
Executivo Estadual que néo o seu de origem;

IV - em licenga para tratar de interesse particular ou qualquer outra
licenga sem remuneragéo.

Art. 26. Os servidores do Quadro Suplementar ndo serao enquadrados
nos cargos constantes deste PCCR, permanecendo os mesmos nos cargos
atualmente por estes ocupados, sendo extintos a medida que vagarem.
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Paragrafo unico. A remuneragéo dos servidores constantes do Quadro
Suplementar sera equivalente a praticada no PCCR da SNPH, tendo como a
tabela de equivaléncia remuneratéria constante do Anexo V.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A partir do enquadramento autorizado por esta Lei, a evolugao
funcional dos ocupantes dos cargos da SNPH, constantes do Anexo |
desta Lei, dar-se-a sob a forma de promocao horizontal, e independera da
existéncia de vaga, adotando-se para cada nova referéncia o intersticio de
36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico. O servidor da Superintendéncia Estadual de
Navegacéo, Portos e Hidrovias - SNPH que estiver cumprindo o estagio
probatério, ndo fara jus a Promogao Horizontal.

CAPITULO IX
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 28. Respeitados os procedimentos estabelecidos nos artigos
anteriores, o ingresso no Quadro de Pessoal Permanente da SNPH dar-se-a
na primeira referéncia da classe do cargo, exclusivamente mediante
habilitagdo em concurso publico, atendidas as seguintes condi¢des:

I - o concurso serd realizado em etapas de carater eliminatério e
classificatorio, de provas ou de provas e titulos;

I - os procedimentos exigidos para a inscri¢cao e realizagdo do concurso
serdo fixados em edital, ao qual se darad publicidade, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo da primeira etapa do concurso;

Il - o edital de abertura de inscricdo de cada concurso mencionara,
expressamente, o nimero de vagas e o seu prazo de validade, e especificara
os requisitos de qualificagdo minima para provimento do cargo postulado, na
forma do Anexo Il desta Lei, obrigatoriamente comprovados, obedecendo
ao que dispuser o referido edital.

CAPITULO X
DA TRANSPOSIGAO DE CARGOS

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, seréo
enquadrados, respectivamente, nos cargos, conforme tabela de transposigao
constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
avaliagéo deste Plano de Cargos, no ambito da SNPH, cuja disciplina sera
efetivada por ato proprio do Diretor-Presidente.

Art. 31. O enquadramento, resultante da aplicagdo dos critérios
estabelecidos neste Plano, dar-se-a em até 60 (sessenta) dias, apoés a
publicagdo da presente Lei.

Art. 32. Fica estabelecido o dia 1.° de abril de cada ano como a data base
para reajuste da remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia da atualizagdo da tabela remuneratéria
constante do Anexo Il, promovida pelo presente Plano de Cargos, fica
absorvida, além de qualquer data base pretérita, a data base de 2026.

Art. 33. Os servidores constantes do Anexo Il do Decreto n.° 30.721, de
22 de novembro de 2010, ndo serdo enquadrados nos cargos constantes
deste PCCR, permanecendo os mesmos em Quadro Suplementar, sendo
extintos & medida que vagarem.

Art. 34. Respeitada a irredutibilidade salarial, eventuais gratificacdes
oriundas do regime celetista e ainda percebidas por servidores - a exemplo
das de Insalubridade, Praticagem, Comando Maritimo, Hora Extra Aquaviaria
90% (noventa por cento), Adicional Aquaviario e Repouso Semanal
Incorporado - ficam absorvidas pela gratificagéo inerente ao cargo desta Lei.

Paragrafo tnico. Caso ndo seja possivel a completa absorgdo de
tais vantagens pela respectiva GRADAPA, a diferengca restante sera
transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, a ser
absorvida pelos acréscimos remuneratérios futuros até sua extingao.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correréo a
conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder Executivo para a
Superintendéncia Estadual de Navegacéo, Portos e Hidrovias - SNPH.

Art. 36. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 1.° de janeiro de
2026.
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