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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 03/2026 - CONSUNIV
CRIA o Programa de Inovagéo e Tecnologia em Laboratérios de Ensino de
Graduacéo - INOVATECLABE da Universidade do Estado do Amazonas.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas
obrigagdes legais e estatutarias;
CONSIDERANDO a necessidade de
INOVATECLABE;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 84 da Lei n. 9394, de 20 de dezembro
de 1996;
CONSIDERANDO, enfim, o disposto no caput do Art. 15 e no Art. 16, XVII, do
Estatuto da Universidade do Estado do Amazonas, aprovado pelo Decreto
n.21.963, de 27 de junho de 2001;
RESOLVE:
Art.1°. Criar o Programa de Inovagdo e Tecnologia em Laboratério de
Ensino de Graduagdo da UEA - INOVATECLABE/UEA que sera regido pelas
normas constantes nesta Resolugéao.
Art.2°. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Resolugéo entra em
vigor na data da sua publicagao.
SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 11 de
dezembro de 2025.

execugdo do Programa

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIV/UEA

ANEXO | - RESOLUGAO N° 03/2026 - CONSUNIV

PROGRAMA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA EM LABORATORIO DE
ENSINO DE GRADUAGAO - INOVATECLABE/UEA

Art.1°. O Programa de Concesséao de Bolsas aos estudantes de gradagéo
e egressos da Universidade do Estado do Amazonas tem por finalidade
auxiliar o professor no uso das ferramentas de multimidia e/ou apoio
técnico e operacional em Laboratério de Ensino de Graduagao.

Art.2°. O INOVATECLABE de Concessédo de Bolsas aos estudantes e
egressos podera ser exercido da seguinte forma:

| - Estudante regulamente matriculado em curso de graduacdo da
Universidade do Estado do Amazonas.

Il - Egresso que concluiu a graduagéo na UEA e demonstra interesse em
ampliar sua experiéncia pratica em laboratérios de ensino de graduacao
credenciados pela UEA.

Paragrafo Unico. A bolsa ao Estudante e ao Egresso ndo gera nenhum
tipo de vinculo trabalhista com a UEA.

§1° - Estudantes e Egressos bolsistas ndo poderdo possuir qualquer tipo
de bolsa em outro Programa ou Programa da Universidade do Estado do
Amazonas ou de outras instituicdes de fomento;

§2° - O Egresso bolsista passara a ter vinculo de bolsista a partir da
aprovagao em processo seletivo por meio de edital especifico.

Art. 3° A estrutura organizacional do Programa INOVATELABE compde:

| - Coordenacgao Geral — servidor da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo
responsavel pelo planejamento, gestdo e acompanhamento estratégico do
programa em nivel institucional.

Il - Coordenacao Local — servidor (docente ou técnico administrativo) da
Unidade Académica responsavel pela implementagéo e acompanhamento
das agdes no ambito local, sob orientagdo da Coordenagdo Geral do
Programa.

Il - Professor-supervisor - € o docente responsavel pela orientagdo
pedagdgica e técnica das atividades desenvolvidas nos laboratérios de
ensino de graduagéo vinculados ao programa.

Art. 4°. Séo atividades do Estudante e do Egresso Bolsista:

I - Auxiliar o docente, no uso de recursos de multimidia e apoio técnico e
operacional, exclusivamente, no Laboratério de Ensino de Graduacéo;

Il - Desenvolver as atividades do Programa INOVATECLABE orientadas
pelo Coordenador Local em conjunto com o professor-supervisor,
responsavel pelo Laboratério de Ensino de Graduagao;

Art.5°. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagé@o submetera ao Conselho
Universitario o Plano Anual do Programa de Concess&o de Bolsas aos
Estudantes e Egressos, junto ao Programa INOVATECLABE.

Paragrafo tnico: No Plano Anual do Programa de Concesséo de Bolsas
aos Estudantes e Egressos da UEA, junto ao Programa INOVATECLABE
deverao constar:

| - o objetivo do programa;

II - justificativa;

1l - descrigao;

IV - realizagéo do processo seletivo;

V - prazo de execugao;

VI - orgamento;

VII - cronograma.
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