20 Manaus, terca-feira, 20 de janeiro de 2026

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO AMAZONAS, em Manaus,
20 de Janeiro de 2026

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 257490

Fundacgao de Medicina Tropical
“Doutor Heitor Vieira Dourado”
FMT-AM

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O ORDENADOR DE DESPESA DA FMT-HVD no uso de suas atribuigdes
legais; CONSIDERANDO o teor do Relatério apresentado pelo Centro de
Servigos Compartilhados - CSC no Processo n° 000210/2025-30 FMT-HVD,
referente ao Pregdo Eletrénico n°. 745/2025-CSC. CONSIDERANDO,
ainda a inexisténcia de qualquer recurso pendente no Processo; RESOLVE:
| - HOMOLOGAR a deciséo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC.
Il - ADJUDICAR em favor da empresa: MV MONITORAMENTO LTDA.
arrematante do Unico lote, com o valor total de R$ R$ 96.000,00 (Noventa e
seis mil reais.). ORDENADOR DE DESPESAS DA FMT-HVD, em Manaus,
20 de janeiro de 2026.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Ordenador de Despesas
Protocolo 257474

Fundacao Hospitalar Alfredo da Matta
- FUHAM

EXTRATO N° 002/2026 - FUHAM
PORTARIANC003/2026-GDP/FUHAM O Diretor Presidente da Fundagao
Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo Da Matta” -
FUHAM, no uso de suas atribuicdes legais; CONSIDERANDO o paragrafo
9°, art. 201 da Constituigdo Federal, de 1988; CONSIDERANDO o teor
do Processo 01.02.017303.002880/2025-00; RESOLVE: | - AUTORIZAR
a averbacdo de tempo de contribuicdo em favor da servidora Vanessa
Cristiele Tavares de Freitas, mat. 156.556-7C, conforme CTC emitida pela
Secretaria de Estado de Saude descrito abaixo: a) Empregador: Secretaria
de Estado de Saude, CNPJ: 00.697.295/0001-05, periodo de contribuigao:
05.10.1998 a 02.05.2018, correspondente a 19 (dezenove) anos, 03 (trés)
meses e 20 (vinte) dias; Il - O Periodo averbado compreende um total de 7.145
(sete mil, cento e quarenta e cinco dias, correspondendo a 19 (dezenove)
anos, 03 (trés) meses e 20 (vinte) dias. Publique-se, Cientifique-se e
Cumpra-se. Gabinete da Presidéncia da Fundagao Hospitalar “Alfredo da
Matta”, em Manaus, 20 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO CHIRANO RODRIGUES
Diretor-Presidente da Fundacédo Hospitalar Alfredo da Matta-FUHAM
Protocolo 257499

Fundacao de Vigilancia em Saude do
Amazonas - Dra. Rosemary Costa
Pinto — FVS-RCP

(*) PORTARIA N° 145/2025/DIPRE/FVS-RCP
A Diretora-Presidente da Fundacdo de Vigilancia em Saude do
Amazonas “Dra. Rosemary Costa Pinto” (FVS-RCP), no uso de suas
atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pela Lei n° 4.163, de 09 de margo de
2015 e pela Lei Delegada n°® 123, de 31 de outubro de 2019;
Considerando o teor da Lei n° 6.093, de 21 de dezembro de 2022, que
dispbe sobre principios e diretrizes para as agdes relativas a adogao do
teletrabalho no servigo publico estadual;
Considerando a possibilidade de exercicio do trabalho de forma remota,
dado ao avango tecnoldgico, devido a implantagéo do processo eletronico;
Considerando o atendimento ao interesse publico e as vantagens advindas
do teletrabalho para a Administragéo, para o servidor publico e para a
sociedade com a melhoria dos indices de produtividade;
Considerando as experiéncias bem-sucedidas em outros 6rgéos publicos
que adotaram o trabalho remoto;
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Considerando a necessidade de reducdo de gastos publicos e de
aperfeigoamento do modelo de gestéo de pessoas da FVS-RCP; e,
Considerando o que mais consta no Processo n° 01.02.017306.002388/
2025-04-SIGED.

Resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Teletrabalho para servidores publicos efetivos
e comissionados da Fundagéo de Vigilancia em Saude do Amazonas “Dra.
Rosemary Costa Pinto” - FVS-RCP, nos termos e condi¢des estabelecidos
nesta Portaria.

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Teletrabalho: atividade laboral executada, no todo ou em parte, de forma
remota em local diverso do estabelecido para a realizagdo do trabalho
presencial que seja adequado as condi¢cdes razoaveis de privacidade e
seguranga com a utilizagao de tecnologias de informagéo e de comunicagao
que possibilitem a execugdo remota das atribuigdes inerentes ao cargo,
emprego ou fungéo que ndo se constituam como trabalho externo;

Il - Teletrabalho integral: modalidade em que o servidor podera exercer
suas atividades remotamente de modo integral e continuo;

Il - Teletrabalho hibrido: modalidade em que o servidor podera exercer
suas atividades de forma presencial e remota, devendo ser previamente
definida a periodicidade mensal do trabalho presencial;

IV - Teletrabalhador: servidor participante do Programa de Teletrabalho;

V - Unidade: menor unidade de lotagdo funcional com chefia imediata
vinculada;

VI - Chefia Imediata: gestor da unidade, sendo responsavel pelo controle
em primeiro nivel do Programa;

VIl - Comissédo de Apoio ao Teletrabalho (CAT): grupo de gestao, avaliagdo
e disciplinamento do Programa, responsavel pelo seu controle;

VIIl - Requerimento: documento a ser apresentado pelo servidor publico
que deseja ingressar no Programa;

IX - Plano de Trabalho: instrumento de formalizagao que define as atividades
que deverao ser realizadas durante o teletrabalho, em comum acordo entre
o servidor que deseja ingressar no Programa e sua Chefia Imediata; e,

X - Meta de Desempenho: meta a ser alcangada durante o periodo de
teletrabalho, estipulada entre o servidor que deseja ingressar no Programa e
Chefia Imediata, e indicada no Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades desenvolvidas em carater de homeoffice néo frequente.
CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do Programa de Teletrabalho, entre outros:

I - melhorar a eficiéncia no servigo publico por meio de indices de
produtividade;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuigcao de emisséo de poluentes, redugao no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, insumos e outros bens e servigos disponibilizados na
FVS-RCP;

IV - promover mecanismos para motivar servidores e comprometé-los ainda
mais com os objetivos da FVS-RCP;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento; e,

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores participantes do Programa.
CAPITULO Il

DAS CONDIGOES

Art. 4° Sao critérios para elegibilidade ao teletrabalho:

| - a capacidade de organizagao e autodisciplina;

Il - o cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

Il - a disponibilidade para o uso de novas tecnologias no exercicio do
teletrabalho;

IV - a possibilidade de mensuragéo objetiva do desempenho do servidor, em
funcao da caracteristica do servigo;

V - a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagdo do teletrabalho;
VI - a possibilidade de reversibilidade a qualquer tempo, mediante interesse
e oportunidade administrativos; e,

VII - atividades, preferencialmente, passiveis de mensura objetiva de
desempenho e producdo, que demandem maior esforgo individual,
menor interagdo com outros servidores com possibilidade de execucéo
de forma remota, tais como estudos, instrugdo processual, informagdes,
laudos técnicos, minutas, pareceres, relatorios, roteiros, manuais e pecgas
congéneres.

Art. 5° Sao requisitos para concessao do teletrabalho:

I - registro do planejamento dos trabalhos no Formulario de Teletrabalho,
passivel de revisdo sempre que necessario, a partir de acordo entre a
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