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LEI COMPLEMENTAR N.° 283, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI o Sistema de Protegao Social dos Militares do
Estado do Amazonas, e da outras providéncias.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
decretou e eu sanciono a presente
LEI:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo |
Do objeto e ambito de aplicagédo da Lei

Art. 1.° O Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado do
Amazonas - SPSM/AM, é o conjunto integrado de direitos, servigos,
acbes de remuneragdo de inatividade, de pensao militar, de saude e de
assisténcia social, permanentes e interativas, de carater solidario, retributivo
e contributivo, nos termos desta Lei e das regulamentacdes especificas.

§ 1.° A Fundacdo AMAZONPREYV - Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas, é o 6rgao gestor do FPSM - FUNDO DE PROTEGCAO SOCIAL
DOS MILITARES, na forma da Lei Complementar n.° 206, de 16 de abril de
2020, de carater solidario, retributivo e contributivo.

§ 2.° A competéncia da AMAZONPREV no SPSM/AM ¢ restrita aos
assuntos referentes a inatividade e pensao militar.

§ 3.° Entidades serao criadas, posteriormente, por meio de lei especifica,
para gestdo de fundos destinados as areas de assisténcia a saude e social.

Art. 2.° O SPSM/AM estabelecido por esta Lei Complementar é destinado
aos Militares Estaduais ativos e inativos, e seus respectivos dependentes
legais, no que couber.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - ACIDENTE EM SERVICO, quando ocorrer:

a) no exercicio dos deveres previstos no Estatuto que rege os militares
do Amazonas;

b) no exercicio de suas atribuicdes funcionais, durante o expediente
normal, ou, quando determinado por autoridade competente, em sua
prorrogacao ou antecipagao;

c¢) no cumprimento de ordem emanada de autoridade competente;

d) no decurso de viagens em objeto de servico, previstas em
regulamentos ou autorizadas por autoridade militar competente;

e) no decurso de viagens impostas por motivo de movimentagdo em
todas as suas modalidades;

f) no deslocamento habitual entre a sua residéncia e a organizagdo em
que serve ou o local de trabalho, ou naquele em que sua missao deva ter
inicio ou prosseguimento, e vice-versa.

g) (VETADO);

Il - BENEFICIO: remuneracio da inatividade e pensao militar;

Il - ASSISTENCIA: assisténcia a saude e social;

IV - BENEFICIARIO: militares estaduais e seus dependentes legais;

V - CARATER RETRIBUTIVO: o custeio dos pagamentos das
remuneragdes de inatividade por expressa previsado legal das aliquotas de
contribuigdo obrigatérias dos militares ativos, veteranos e seus pensionistas;

VI - CARATER CONTRIBUTIVO: o custeio dos pagamentos das
pensdes militares pela contribuicdo dos militares ativos, veteranos e seus
pensionistas;

VIl - CARATER SOLIDARIO: a obrigagéo constituida entre o Estado do
Amazonas, os militares ativos, veteranos e os pensionistas, no custeio dos
beneficios do SPSM/AM;

VIII - DEPENDENCIA ECONOMICA: a situagdo em que determinada
pessoa vive as expensas do militar, em razao da inexisténcia ou da insufici-
éncia de recursos para o sustento proprio;

IX - INCAPACIDADE DEFINITIVA: é a situagcdo em que o militar fica
impossibilitado, total e permanentemente, para o servigo militar, bem como
nao possa ser aproveitado em outras atividades militares;

X - INVALIDEZ: a situagdo em que o militar fica impossibilitado, total e
permanentemente, para qualquer trabalho e ndo pode prover os meios de
subsisténcia;

XI - INTEGRALIDADE: refere-se ao direito que assegura ao militar
veterano e ao pensionista receberem o valor de sua remuneracéo integral
do seu ultimo cargo ocupado pelo militar enquanto na ativa;

XII - MOLESTIA PROFISSIONAL: a doenca decorrente das condigdes
proprias do servigo militar ou do seu meio restrito, expressamente assim
caracterizada por junta médica da respectiva corporagao;

XIlI - PARIDADE: refere-se ao direito que assegura ao militar na
inatividade e ao pensionista terem o valor de sua remuneracéo corrigida
conforme o reajuste salarial concedido aos militares da ativa;

XIV - PENSAO MILITAR: o beneficio pago aos beneficiarios do militar
em virtude de sua morte;
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XV - PENSIONISTA: o familiar do militar em gozo do beneficio de pensédo
militar;

XVI - REGIME DE REPARTIGAO SIMPLES: contribuigdes arrecadadas
em cada competéncia destinadas ao custeio dos beneficios em gozo na
mesma competéncia;

XVII - REMUNERAGAO DE INATIVIDADE: o rendimento referente aos
proventos da transferéncia para a reserva remunerada e da reforma;

XVIIl - TEMPO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA
MILITAR: o tempo exercido em posto ou graduacdo, ainda que seja de
provimento temporario, nas instituicbes militares das Forcas Armadas ou
forgas auxiliares;

XIX - TEMPO DE SERVICO: o tempo exercido em atividade de
natureza militar acrescido dos periodos de contribuigdo no Regime Geral de
Previdéncia e/ou Regimes Proprios de Previdéncia, devidamente averbados,
na forma desta Lei Complementar;

XX - TEMPO DE EFETIVO SERVIGO: o espago de tempo computado dia
a dia entre a data de ingresso na corporagéo militar estadual e a data-limite
estabelecida para a contagem ou data do desligamento em consequéncia da
excluséo do servico ativo, mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado.

Secao ll
Dos Principios

Art. 4.° Sao principios do Sistema de Protecdo Social dos Militares do
Estado do Amazonas - SPSM/AM:

| - a observancia das regras estabelecidas no Decreto Lei n.° 667, de 02
de julho de 1969;

Il - a contributividade obrigatéria e solidaria entre os militares ativos,
inativos e pensionistas para manutencé@o dos beneficios da inatividade e
penséo;

Il - a sustentabilidade do Sistema de Protegao Social dos Militares do
Estado do Amazonas - SPSM/AM;

IV - airredutibilidade nominal do valor dos beneficios;

V - a integralidade e paridade remuneratoria entre os militares ativos,
inativos e pensionistas como forma de reajustamento dos beneficios
concedidos na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo Ginico. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que fazem jus,
nenhum dos beneficios previstos nesta Lei Complementar tera valor inferior
a um salario minimo.

CAPITULOII
DA INATIVIDADE
Secgao |
Da Reserva Remunerada

Art. 5.° A passagem do militar a situacédo de inatividade, mediante trans-
feréncia para a reserva remunerada, efetua-se:

| - a pedido;

Il - de oficio;

Il - por inclusdo em quotas compulsorias.

Paragrafo unico. A transferéncia do militar para a reserva remunerada
pode ser suspensa na vigéncia de estado de guerra, estado de sitio, estado
de emergéncia ou em caso de mobilizagao.

Subsecéo |
Da transferéncia para a reserva remunerada a pedido

Art. 6.° A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida ao militar estadual da ativa com base na remuneragéo do posto
ou da graduagao que o militar possuir por ocasido da transferéncia para a
inatividade, na seguinte forma:

I - com percepgao integral, ao militar que houver completado o tempo
minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos quais 30 (trinta) anos de
exercicio de atividade de natureza militar;

Il - com percepgéo proporcional ao numero de quotas de remuneragao do
posto ou da graduagéo, tantos quantos forem os anos de servigo, desde que
nao tenha atingido o tempo minimo previsto no inciso | deste artigo e tenha
cumprido, pelo menos, 25 (vinte e cinco) anos de exercicio de atividade de
natureza militar.

§ 1.° As quotas de remuneragéo da inatividade serdo calculadas da
seguinte forma:

| - com base em anos de servico, estabelecido o parametro de 35 (trinta
e cinco) anos, equivalente a 35 quotas em relagdo aos Militares Estaduais
incorporados apos 17 de dezembro de 2019;

I - com base em anos de servigo, estabelecido o parametro de 30 (trinta)
anos, acrescidos do tempo previsto no inciso | do art. 47 desta Lei, em
relacéo aos Militares Estaduais incorporados até 17 de dezembro de 2019.
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