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Em 2025, Sejusc alcancou mais de 3,9 mil pessoas
com acoes sobre igualdade racial e intolerancia religiosa

Ygson Franga/Sejusc

As ac¢ées desenvolvidas
fortalecem a promocgdo dos
direitos humanos e o respeito
a diversidade étnico-racial e
religiosa

Geréncia de Promocéo da Igualdade Ra-
Acial e Respeito a Diversidade Religiosa

(GPIR), da Secretaria de Estado de Jus-
tica, Direitos Humanos e Cidadania (Sejusc),
alcangou mais de 3,9 mil pessoas ao longo de
2025, com acdes voltadas a igualdade racial, ao
combate ao racismo, a intolerancia religiosa e a
outras formas de discriminagdo. As atividades
foram realizadas em escolas, universidades,
comunidades, centros socioeducativos, 6rgaos
publicos e espacos culturais.

Para a secretdria da Sejusc, Jussara Pedrosa,
as acoes refletem o compromisso do Governo
do Amazonas com a promocédo dos direitos
humanos. “Trabalhar a igualdade racial e o res-
peito a diversidade religiosa é fortalecer a ci-
dadania e construir uma sociedade mais justa,
plural e livre de preconceitos. Esses resultados
demonstram o impacto positivo das politicas
publicas desenvolvidas pela Sejusc’, destacou.

Vinculada a Secretaria Executiva de Direitos
Humanos (SEDH), a GPIR atua na formulacdo

e execucdo de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento do racismo e da intolerancia re-
ligiosa, promovendo a inclusdo social de popu-
lagdes negras, indigenas e tradicionais, além de
valorizar a diversidade étnico-racial e de credos
no Amazonas.

Entre janeiro e dezembro de 2025, a GPIR

As atividades
foram realizadas
em escolas,
universidades,
comunidades,
centros
socioeducativos,
orgaos publicos e
espacos culturais

realizou diversas agdes, como palestras, rodas
de conversa, reunides, panfletagens, visitas e
orientagdes para esclarecer e informar a po-
pulacdo sobre a intolerancia religiosa, promo-
vendo o respeito a diversidade de crencas e o
fortalecimento da convivéncia entre diferentes
expressdes religiosas.

Resultados positivos

As agbes desenvolvidas ao longo do ano
apresentaram impacto social, educativo e ins-
titucional significativo, ampliando o debate so-
bre igualdade racial, combate ao racismo, into-
lerancia religiosa e discriminagao em diferentes
espacos da sociedade. As exposicdes culturais
contribuiram para o fortalecimento do respeito
a diversidade religiosa, a valorizacdo das reli-
gides afro-brasileiras e a reducdo de estigmas,
promovendo o didlogo inter-religioso.

Os resultados também alcangaram munici-
pios do interior, fortalecendo a articulacédo inte-
rinstitucional e o didlogo com a sociedade civil.
A atuagao em escolas, comunidades e centros
socioeducativos colaborou para a promocgao
da cultura de paz e para o enfrentamento do
racismo e toda forma de violéncia, reafirmando
a GPIR como referéncia estadual na promocao
daigualdade racial e na execucdo de a¢oes afir-
mativas e educativas e preventivas.
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